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Ceska republika je rok ¢lenem Evropské unie

Dne 1. 5. 2004 se stala Ceska republika ¢lenem Evropské unie. Vstup CR
do EU se stal jedineénou historickou prileZitosti pro posileni postaveni Ceské
republiky v mezinarodnim spoleCenstvi a umoznil ji navrat mezi demokratické
evropské staty.

Prvni rok &lenstvi pfinesl mnoha CR pozitiva i v oblasti prace a socialnich

Vveci.

Zaméstnanost a socialni zabezpedeni

Ceska republika se zapojila do Evropské strategie zaméstnanosti.
Vysledkem je ,,Narodni akéni plan zaméstnanosti“ a volny pristup €eskych
ob¢anl na trh prace novych ¢leni EU a nékterych puvodnich €lenskych
stat (Velka Britanie, Irsko, Svédsko). Po uplynuti pfechodného obdobi budou mit
ob&ané CR volny vstup na trh prace v ramci celé Evropské unie a Evropského
hospodaiskeho prostoru (EHP).

Vramci EU plati volny pohyb sluzeb. Firmy a osoby samostatné
vydéle¢né &inné maji pravo poskytovat bez omezeni sluzby pfes hranice do
ostatnich ¢lenskych stata.

V ramci Evropské unie funguje i koordinace socialniho zabezpeceni
(davky v nezaméstnanosti). Pokud cCeSti obCané legalné pracuji v nékterém
z Clenskych statd EU, zapocitava se jim tato doba jako doba odpracovana pro
Ucely pfiznani podpory v nezaméstnanosti ¢i naroku a vyse starobniho duchodu.
Pokud bude Cesky oban hledat zaméstnani v EU, pak muize v jiném Clenském
staté pobirat podporu v nezaméstnanosti z Ceské republiky po dobu az ftfi
mésicu.

Mezinarodni dohody v ramci EU umoziuji obéanim CR mimo jiné
zachovat si v jinych clenskych statech socialni naroky (napf. narok na
zdravotni péci pfi pouziti Evropského zdravotniho priikazu). To, spolu s jasnymi
pravidly o ucasti pracovnikl na pojisténi, dava pracovnikim a jejich
zameéstnavatelUm jistotu o pravnim prostfedi a podporuje potifebnou migraci
pracovnich sil.

Velkym pfinosem pro Ceské obcCany je také pfistoupeni k systému EURES
(EURopean Employment Services), v jehoz ramci mohou lidé hledat praci v EU.
EURES slouzi i zaméstnavatelim. Ti mohou jeho prostfednictvim hledat vhodné
pracovniky.

Ceska republika ziskala dalezité kontakty vcelé EU, &lenské staty si
poskytuji informace o mobilité pracovnikl, o negativnich jevech mobility, jako jsou
podvodné zprostfedkovatelské agentury, nesolidni podnikatelé apod.



Rovnost prilezitosti

Vstup Ceské republiky do Evropské unie mél kladny dopad na oblast
prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze. ZvySil se vyznam této
problematiky a CR ziskala mnohem vice moznosti zapojit se do programu
Evropské unie, v nichz je rovnost Zen a muzd hlavnim nebo jednim z cil (napf.
komunitarni program spojeny s Ramcovou strategii pro rovnost Zzen a muzu,
Evropsky socialni fond, iniciativa spoleCenstvi EQUAL a dalsi).

Evropska unie pfipravuje zfizeni Evropského institutu pro rovné postaveni
Zzen a muzu, ktery ma plnit funkci ,informaéni banky“ pro potfeby organu Evropské
unie, &lenskych stati i vefejnosti. Ceska republika navrhla v dubnu 2005 jako
sidlo institutu Prahu.

V souladu s cili Evropského akéniho planu ,Rovné pfilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim“ vznikla ,Stfednédoba koncepce statni politiky vUCi
ob&anlim se zdravotnim postizenim®, ktera se stala vychodiskem pro pfipravu
nového ,Narodniho planu podpory a integrace ob&anl se zdravotnim postizenim
na obdobi 2006 — 2009°“.

Komunitarni programy a Evropsky socialni fond

Ceska republika dostala vstupem do Evropské unie moznost uéastnit se
komunitarnich programt (Motivaéni opatfeni Spole€enstvi v oblasti
zaméstnanosti, AkEni program SpoleCenstvi na podporu spoluprace mezi
Clenskymi staty v jejich boji proti socialnimu vyluCovani. Na tyto oblasti vyuziva
Ministerstvo prace a socialnich véci mimo prostfedkd statniho rozpodtu také
zdroje Evropského socialniho fondu. Tato finanéni pomoc umozfiuje provadét
aktivity, na které by nebylo moZno zajistit dostateCné prostiedky ze statniho
rozpoctu.

Ceska republika ma poprvé v historii prilezitost podilet se na
vyjednavani nové legislativy ke strukturalnim fondim, a to od samého
podatku. Z tohoto faktu plyne fada vyhod — CR napiiklad mGze ovlivnit vyslednou
podobu souboru nafizeni v€etné vyclenénych financi na strukturalni opatfeni,
jednotlivych cilt, zemi nebo podminek Cerpani dotaci tak, aby byla v souladu s
postoji a zajmy CR.

Prostfedky Evropského socialniho fondu se v ramci Ministerstva prace a
socialnich véci vyuzivaji napfiklad k posileni aktivni politiky zaméstnanosti, ke
zlepSovani pfistupu a navratu na trh prace osob se specifickymi potfebami a ze
znevyhodnénych skupin, zlepSovani podminek a nastroji pro rozvoj podnikani,
zajisténi rovnosti Zen a muzl na trhu prace, podporu adaptability podnikl a
zaméstnancl na strukturalni zmény a vyuzivani informacnich technologii apod.



RUzné

Na zakladé zavérl zasedani Evropské rady v Lisabonu a v Nice vznikla
potfeba vice se zameéfit na politiky eliminujici chudobu a socialni vylouceni.
Clenské staty byly vyzvany, aby predloZily své narodni strategie, tzv. narodni
akéni plany socialniho zaclefiovani, ve kterych vytvorfi strategii potlaCovani
chudoby a socialniho vylu€ovani ve své zemi. Na zakladé vySe uvedeného
vypracovala CR svdj prvni ,Narodni akéni plan socialniho zaélefiovani na léta
2004 - 2006“, ktery v Cervenci 2004 schvalila vlada.

Vstup CR do EU, poskytovany systém investiénich pobidek, stabilni a
pravné obdobné prostredi privedly do nasi republiky zahrani€ni investory,
jejichz vliv se zaCina projevovat i v nékterych oblastech s vysokou
nezaméstnanosti (napf. Ustecky kraj). Zaroven se oteviel trh &eskym firmam,
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vyvoje ekonomiky.

Pfinosem pro CR je také zahajeni &innosti Narodniho informaéniho
centra bezpec€nosti a ochrany zdravi pri praci (Focal Point), které je soucasti
celoevropskeé sité narodnich center BOZP vedenych Agenturou pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci se sidlem v Bilbau ve Spanélsku. Narodni informaéni
centrum poskytuje na webové strance http://osha.mpsv.cz fadu informaci o
pravnich predpisech EU a o narodni pravni upravé v oblasti BOZP, poradenstvi
zameéstnavatelim, podnikateldm i zaméstnancim a je také organizatorem
kazdoroé¢ni celoevropské kampané ,Evropsky tyden bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci®.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét UGstavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbuich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



