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Vlada podpori firmy, které prevazné zameéstnavaji
osoby se zdravotnim postizenim

Vlada schvalila navrh ,Programu na podporu obnovy nebo
technického zhodnoceni investiéniho majetku®, ktery vypracovalo Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV). Cilem je podpofit zaméstnavatele, kteri
zaméstnavaji prevazné zdravotné postizené zaméstnance. Témto firmam stat

letos rozdéli 110 miliont korun.

Vlada vyhlasila program na roky 2005 a 2006. Jeho ucCelem je udrzeni
pracovnich mist a podpora vytvareni novych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim na volném trhu prace prostfednictvim obnovy nebo
technického zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery slouzi
k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50 procent osob se zdravotnim
postizenim jsou specifickou skupinou. Musi se vyrovnavat s vy$Si nemocnosti
zameéstnancul, nizkou kvalifikaci, omezenou moznosti mechanizace a vyssiho
podilu ruéni prace. Soucasné se ale pohybuji v trznim prostfedi, takze pro né plati
stejna pravidla jako pro ostatni, ktefi takto znevyhodnéni nejsou. Proto je tfeba
tento jejich handicap finan¢né vyrovnat.

Zaméstnavatel mize dostat maximalné sedm miliont korun za rok.
Pracovni mista vytvofena na zakladé poskytnutého pfispévku musi firma
provozovat nejméné tfi roky, v pfipadé malych a stfednich podnik( dva roky. Na
vytvoreni jednoho nového pracovniho mista vhodného pro osobu se
zdravotnim postizenim muze podnik dostat prispévek v maximalni vysi
250 000 Ké. Na udrzeni jednoho pracovniho mista, na némz je zaméstnana
osoba se zdravotnim postizenim, je mozné poskytnout prispévek
v maximalni vysi 200 000 K¢.

O prispévek mohou zadat subjekty, které byly v pfedchozich dvou letech
zaméstnavateli a v dobé predlozeni zadosti zaméstnavaly vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového pocétu zaméstnancu (v primérném rocnim
prepoéteném pocétu zaméstnancu). Osoby s téz§im zdravotnim postizenim se do

vypoctu tohoto podilu zapocitavaji tfikrat.



Prispévek mize zaméstnavatel dostat na stavebni akce, na Gpravy a
pofizeni stroje nebo technologického zafizeni umoznujiciho zaméstnavani

lidi se zdravotnim postizenim €i na pofizeni uzitkového vozidia.

Program je soucasti systému podpor aktivni politiky zaméstnanosti pro
osoby se zdravotnim postizenim. Podpora je poskytovana formou pfispévku. Na
poskytnuti pfispévku neni pravni narok.

Material bere v potaz problematiku rovnych pfilezitosti Zen a muzu a je

v souladu s doporucenimi Evropské strategie zaméstnanosti.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenské,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
UFady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpe&nosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni péée - DUSP Tloskov, USP Zbuich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace.



