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APZ pomaha zvysSovat zameéstnatelnost uchazecu
Z rizikovych skupin

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zakladnim nastrojem pro boj
s nezaméstnanosti. Jejim prostfednictvim mohou ufady prace (UP) pomoci
uchazeCim o zaméstnani pfi hledani nové prace. Do APZ patfi napfiklad
rekvalifikace, individualni pFistupy k nezaméstnanym, projekty uréené nejhlre
zaméstnatelnym skupinam uchazecl (rodi¢e po matefské a rodiCovské dovolené,
lidé s nedokonCenym vzdélanim, lidé nad 50 let, lidé se zdravotnim postizenim,
pfislusnici narodnostnich mensin apod.). Prostfednictvim APZ stat podporuje
firmy, které zaméstnavaji uchazefe z problematickych skupin, absolventy nebo
vytvareji pracovni mista v regionech s nejvysSi nezaméstnanosti.

Kromé socialné psychologickych efektdt ma aktivni politika
zaméstnanosti také kladné ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje
vynaloZené na APZ snizuji vydaje na pasivni politiku (pfedevsim u mladych lidi) a
na socialni davky. V momenté, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nové
prace, vraci se Cast prostfedkl vynalozenych na APZ zpét do statniho rozpoctu
formou odvedenych dani z mezd umisténych uchazell. Zaméstnany uchazec
také pfinasi uspory ve vydajich statu za zdravotni pojisténi a neni nadale zavisly
na socialnich davkach. Nova prace znamena i vyssi koupéschopnost téchto lidi,
coz ma dalSi kladny vliv na statni rozpocet.

Priority statni politiky zaméstnanosti vychazi z moznosti statniho
rozpoctu, z priorit Hlavnich smérua politiky zaméstnanosti EU a z doporuceni
OECD. Za zakladni dokument pro stanoveni vychodisek a cill aktivni politiky
zameéstnanosti je povazovana Evropska strategie zaméstnanosti a Narodni akeni
plan zaméstnanosti na Iéta 2004 — 2006 (NAPZ).

Dne 1. fijna 2004 nabyl ucéinnosti zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. V této souvislosti povazuje MPSV za nezbytné upozornit na nové
nastroje APZ. Zakon nové umoznuje napriklad vytvareni cilenych programu, které
povedou ke zvySeni zaméstnatelnosti pfedevsim rizikovych skupin uchazecd, a to

jak na celostatni, tak i na regionalni arovni.



Urady prace budou v letodnim roce vénovat zvy$enou pééi predevsim

témto skupinam nezaméstnanych:

- lidé do 25 let véku (na celkovém poctu uchazecli zafazenych do programi APZ
by se méli podilet minimalné 30 %),
- lidé nad 50 let véku (tato rizikova skupina nezaméstnanych by méla byt
zastoupena v programech APZ minimalné 25 %),
- dlouhodobé nezaméstnani (minimalné 15 % uchazell zarazenych do
programi APZ spada do této rizikové skupiny).

Evropska unie dokonce stanovuje podil obanu z rizikové skupiny

dlouhodobé nezaméstnanych zafazenych do programu APZ na 20 %.

Urady prace maji i nadale prostor realizovat jednotlivé nastroje APZ
v navaznosti na situaci na trhu prace a s ohledem na konkrétni potfeby uchazecu,
které do programi APZ zarazuji. V¢etné vytvareni pracovnich pfileZitosti na
vefejné prospésné prace. Pfi zafazovani uchazecu na tato pracovni mista by
UP mély preferovat uchazeée z rizikovych skupin. V praxi to znamena, ze
Ufady prace mohou pouzit az polovinu prostfedkd vycélenénych na APZ na
opatfeni pro tu skupinu uchazecl, kterou vyhodnoti jako nejrizikovéjsi na
pfislusSném regionalnim trhu prace. Toto rozhodnuti je plné v kompetenci

pfislusného ufadu prace.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
arady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky Ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pée - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



