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Reakce MI?SV na ¢lanek ¢asopisu Tyden
~Skromachova Marysa“

Ministerstvo prace a socialnich véci nesouhlasi s obsahem ¢lanku
~Skromachova Marysa“, ktery dne 18. 7. 2005 zvefejnil ¢asopis Tyden.
Autorka élanku hrubé zkresluje fakta o podpore, kterou poskytl Ufad prace v
Hodoniné firmé Candy Plus, a. s. MPSV k tomu sdéluje nasledujici:

Dne 2. ¢ervna 2004 schvalila vlada usnesenim &. 566 na navrh MPSV a
MPO Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti (dale Program). Program byl vyhlaSen na
léta 2004 az 2006. Jeho cilem je podpora tvorby novych pracovnich mist v
regionech s nejvyssSi nezaméstnanosti. Prostfednictvim tohoto programu stat
poskytuje finance na projekty z oblasti zpracovatelského pramyslu (v€etné
fondové méné narocnych vyrob a sluzeb), pfipadné nékterych druhd strategickych
sluzeb. Podminkou je, ze v ramci projektu dojde k zavedeni nové ¢innosti
nebo rozsifeni €innosti stavajici a tim padem ke vzniku novych pracovnich
mist. Zadatelem muze byt domaci nebo zahranicni pravnicka osoba se
sidlem v CR, kterou vilastni min. z90 % zadatel, resp. dcefinna
spole€nost 100% vlastnéna Zadatelem.

Kazdy zajemce-investor musi pfedlozit investicni zamér Czechlnvestu a po
kompletaci celé dokumentace Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO) pozada
stanovena pfipominkova mista o stanovisko k projektu. Témi jsou kromé MPSV a
MPO také Ministerstvo financi, Ministerstvo Zivotniho prostfedi, Ministerstvo pro
mistni rozvoj, Hospodaiska komora a Svaz prumyslu a dopravy. Na zakladé
pfipominek vydava MPO Doporuceni k podpofe (nebo zamitnuti) projektu a
teprve poté MPSV Rozhodnuti (nebo zamitnuti) o podpofe projektu. Nasleduje
uzavieni konkrétni dohody o podpofe projektu (u projektd do 250 mist dohodu
uzavira mistné pfislusny ufad prace, u projektu nad 250 mist uzavira dohodu
MPSV). Z tohoto postupu jasné vyplyva, ze o pridéleni podpory projektu
v zadném piipadé nerozhoduje sam ministr Skromach, ale cela fada
kompetentnich instituci.

Tento postup je proti bézné podpore, kterou vramci aktivni politiky
zameéstnanosti poskytuji ufady prace, nestandardni. Ddavodem je fakt, Ze
Program je soucasti systému investi€nich pobidek, a proto vlada zvolila
obdobny zpusob jeho organizace, posuzovani projektl a jejich financovani.
Finance stat poskytuje z prostfedkl vy€lenénych na investiéni pobidky. Proto se
na Program nevztahuji podminky platné pro nastroje bézné aktivni politiky
zaméstnanosti, ale podminky usneseni, které schvalila vlada. MPSV v sou€asné
dobé eviduje celkem 27 projektd, v jejichz ramci chtgji investofi zfidit celkem
3 464 novych pracovnich mist a vySkolit 2 861 zaméstnancl do roku 2008.

Investicni zamér Candy Plus byl prvnim projektem, ktery v ramci
tohoto Programu MPSV schvalilo. Firma podala ve velmi kratké Ihuté Zadost o
finan¢ni podporu soucasné s kvalitné zpracovanym projektem a dne 30. €ervna
2004 podepsali jeji zastupci s Uradem prace v Hodoning dohodu o finanéni
podpofre. Investor obdrzel dotaci ve vysi 40 mil. KE Spoleénost se zavazala, ze



zridi a obsadi 200 novych pracovnich mist do konce roku 2006. K 1. 7. 2005
jich vytvorila uz 150.

Firma splnila veskeré pozadavky. Je tedy problém v tom, ze se Candy
Plus, a. s., za pomoci MPSV snazi zaméstnavat lidi v regionu, kde v té dobé
¢inila mira nezaméstnanosti 15,8 %?

Tvrzeni, o ktera se ¢lanek opira, MPSV zasadné odmita. V zadném
pripadé se nejedna o kalkul a snahou ministerstva bylo pomoci regionu
s vysokou nezaméstnanosti. Stejnhou moznost maji i regiony daldi a duvodem
pro pfipadné zamitnuti finanéni podpory by v zadném pfipadé neméla byt
skuteCnost, Ze v tomto okrese bydli pravé ministr.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV

Poznamka:

Spole¢nost Candy Plus, a. s., je cukrovinafskou spolec¢nosti, ktera byla
plvodné zaloZena za ucelem zachovani vyroby v zavodé Lipo Liberec. Ten
spolec¢nost Candy Plus, a. s., odkoupila v roce 2000. Po vstupu Candy Plus, a. s.,
se podarilo v Liberci zvratit tehdejsi nepfiznivy vyvoj, navySit objemy vyroby a
privést podnik k ziskovosti. Z pavodnich 70 zaméstnanc(i se zvySil pocet
pracovnich mist na 140 a tento stav je do dnesSka v Liberci zachovan. V roce 2003
bylo spolecnosti prijato rozhodnuti o nové expanzi, kde se nabizela moznost
ziskat vyrobni areal v tradicnim misté vyroby cukrovinek — v Rohatci na
Hodoninsku, ktery byl uzavien. Tamni vyrobu pfevedia spoleénost Nestlé Cesko,
S. r. 0., do Sfinxu HoleSov a Zory Olomouc, ¢imz prislo postupné o praci 1 100
zaméstnancd.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patti Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky ufad
bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét
stavl socialni pése - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyng&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



