Tiskova zprava Praha 19. 7. 2005

1. kolo ¢erpani prostredkti z EU konci

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) kon¢i prvni kolo pfijimani
zadosti o finanéni podporu z Evropského socialniho fondu (ESF). Od léta
2004, kdy byly vyhlaseny programy ESF, se do pulky Cervence 2005 podafilo
schvalit ttmér 600 projektl za vice nez 5,4 mid. K¢.

MPSV zvefejnilo v pribéhu Eervna velkou &ast vysledkd vybérovych Fizeni,
ktera probéhla béhem prvniho kola vyzev v ramci Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2
hl. m. Praha. Tyto projekty budou financovany z jednotlivych programd ESF.
K 15. ¢ervenci 2005 MPSV schvalilo 534 projekta za 4,07 mld. K&, coz
predstavuje 24,3 % z celkového objemu prostredkd vyclenénych na oba
programy. Vzhledem k tomu, Ze nékteré vybérové komise teprve zasednou, neni
toto Cislo kone¢né. Jak uspésné bylo prvni kolo Cerpani z ESF, bude MPSV
schopno presné sdélit nejpozdéji v zafi 2005. Nékteré subjekty v souCasnosti
zaroven vyhlasuji uz druhé kolo vyzev k predkladani projektu.

Ministerstvo prace a socialnich véci uz od konce roku 2004 uspésné
podporuje dalSich 59 projektd vramci mezinarodniho Programu Iniciativy
Spole€enstvi EQUAL, na které vyclenilo pfiblizné 1,36 mid. Ké&. Tyto projekty jsou
zaméfené na hledani a prosazovani novych forem potirani diskriminace a
nerovnosti na pracovnim trhu. Nékteré z nich by mély probihat az tfi roky. Na
rozdil od dalSich programd podporovanych z Evropského socialniho fondu uz
neni mozné v ramci Programu Iniciativy Spoleenstvi EQUAL predkladat dalSi
projekty.

MPSV povazuje 1. kolo c¢erpani prostiedki zEU za uspésné.
Dosavadni zku$enosti ukazaly velky zajem ob&an( a organizaci v Ceské
republice o finance z Evropského socialniho fondu. V mnoha oblastech podpory
bylo dokonce predlozenych projektl vice, nez kolik bylo mozné podpofit z
prostfedku vyc€lenénych na danou vyzvu.

Mezi nejcastéjSi nedostatky predlozenych projektt patfily vedle
formalnich chyb (chybéjici podpisy €&i povinné pfilohy) napfiklad obecné a
nelogické zpracovani projektu, Spatné zvolené a nekvalitné definované cilové
skupiny, nejasné popisy klicovych aktivit nebo volba aktivit neopravnénych,
nadsazeny rozpoCet, prfedevSim v oblasti osobnich nakladi a podobné
nedostatky.

Obecné Ize fici, ze vétSina chyb pramenila z nedostateCného prostudovani
pravidel obsazenych napf. v Prfiruéce pro zadatele o finanéni podporu
grantovych projekti a z nedostate¢ného vyuzivani konzultaci s vyhlaSovateli
vyzev.

MPSV doporucuje vdem zajemcim o finanéni podporu z ESF, aby si vzdy
dikladné prostudovali dostupné materialy, které mohou najit napfiklad na
internetovych strankach www.esfcr.cz, a zajistili tak jeSté vétsSi uspésnost jimi
predkladanych projektu.



Evropsky socialni fond je jednim ze ¢tyr strukturalnich fonda,
s jejichz pomoci se snazi Evropska unie odstranovat rozdily v socialnim a
ekonomickém postaveni jednotlivych regiond EU. ESF v CR Fidi
Ministerstvo prace a socialnich véci. Hlavnim poslanim ESF je rozvoj trhu
prace a lidskych zdrojli. Toho se snazi dosahnout prostfednictvim zvySovani
zaméstnanosti a naopak snizovanim nezaméstnanosti a také podporou socialni
integrace. Finance z ESF jsou urCeny na rozvoj kvalifikovanych, vzdélanych a
pruznych pracovnich sil, zlepSeni organizace prace, rozvoj podnikatelského
ducha, usnadnéni vytvareni pracovnich mist a posilovani potencialu pracovnich
sil ve vyzkumu, védé a technologii. Zvlastni pozornost vénuje ESF podpore
rovnych pfilezitosti a pfispiva ke zmirfiovani nerovnosti mezi lidmi pfi jejich
uplatnéni na trhu prace.

Vramci ESF je financni podpora poskytovana uspéSnym zajemcum
prostfednictvim Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ),
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m.
Praha (JPD 3), Programu Iniciativy Spoleé¢enstvi EQUAL a Spoleéného
regionalniho operaéniho programu (SROP).
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patti Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky ufad
bezped&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét
stavll socialni pése - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyng&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



