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MPSV pripravilo zmény v oblasti socialnich
davek

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfipravilo zmény v oblasti
socialnich davek, které se odvijeji od Zivotniho minima (ZM). Cilem je pfedevsim
zabranit zneuzivani systému a zefektivnit vyplaceni davek. Pokud budou
zmény schvaleny, pfiblizi se institut Zivotniho minima v CR evropskému pojeti.
Bude dostateCné a spravedlivé ochranovat pfed hmotnou nouzi vSechny typy
domacnosti a zaroven motivovat lidi k tomu, aby pracovali nebo si praci
aktivné hledali. Zkratka, aby se jim prace vyplatila.

Zasady novelizace zakona o zivotnim minimu a vécny zamér zakona o
hmotné nouzi odeslalo MPSV dne 29. listopadu 2004 viadé a tyto navrhy
projedna dne 20. ledna 2005 Legislativni rada viady.

Zivotni minimum je vsouéasné dobé dvouslozkové. Jsou v ném
zahrnuty naklady na osobni potfeby (vyziva) a naklady na domacnost (tedy i na
bydlenti).

MPSV pocita stim, 2ze zivotni minimum bude v budoucnu
jednoslozkové a bude pokryvat vydaje na osobni potfeby a na vyzivu. Castky
zivotniho minima potfebné k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potfeb (dale ,Castky na osobni potfeby®) jsou odstupnovany podle pofadi osob
v domacnosti a u nezaopatfenych déti jsou diferencovany podle véku:

Castka pro jednu dospélou osobu v domacnosti ¢ini 2 870 K¢,

Castka pro kazdou dalsi dospélou osobu v domacnosti ¢ini 2 580 K¢,

c¢astka pro dité do 6 let ¢ini 1 870 K¢,
C¢astka pro dité ve véku 6 — 15 let ¢ini 2 300 K¢,
castka pro dité ve véku 15 — 26 let ¢ini 2 630 K¢.

V kazdé domacnosti by méla byt nejvySSi Castka zivotniho minima na
osobni potfeby stanovena pro jednu dospélou osobu v domacnosti, nizsi Castka

v v
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Castka pro ostatni déti Zijici v domacnosti. Konkrétni Castky jsou uvedeny
v nasledujici tabulce.
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Dité do & let / 1870 1310
Dité &5 - 15 let { 2300 1810
Dité 15 - 26 let ! 2630 1850

Toto opatfeni by mélo ve svém dusledku snizit hranici hmotné nouze
poCetnéjSich domacnosti, u nichZz objektivné dochazi pfi vicenasobném a
racionalnéjSim pouzivani véci k tzv. ,usporam z pocCtu“, a naopak posilit vahu
prvé nebo osamélé dospélé osoby v domacnosti a pfiblizit se tak ekvivalenénim
Skalam vyuzivanym v zahranici.

Cast ZM vyjadiujici naklady na bydleni se ze Zivotniho minima vyloudi a
naklady na bydleni bude feSit davka statni socialni podpory — pfispévek na
bydleni, ktery existuje uz dnes. Pobiraji ho domacnosti, jejichz pfijem nedosahuje
1,6nasobku Zivotniho minima. V navrhu se predpoklada, ze by se upravila
konstrukce davky tak, aby se zohlednil nejen pfijem domacnosti, ale i jeji naklady
na bydleni.

Rozdilné naklady na bydleni v riznych regionech CR bude kromé& toho
feSit i novy zakon o hmotné nouzi. Doplatek na bydleni bude pIné
v kompetenci obci. Ddvodem tohoto kroku jsou vyrazné diferencované naklady na
bydleni, a to nejen podle poctu osob v domacnosti, ale také velikosti sidla a podle
formy vlastnictvi, mozZnosti ziskat v urCité lokalité pfiméfeny byt, které nelze
z centra objektivné vymezovat. Uz dnes socialni referaty povérenych obci pfi
posuzovani konkrétni situace domacnosti pro urCeni vySe davky socialni péce
berou v uvahu skute¢né dolozené nezbytné naklady na bydleni a ke stanovené
Castce zivotniho minima na spole¢né potfeby domacnosti pouze pfihlizeji.
Domacnosti tak mohou na uhradu nakladl na bydleni dostat v davce socialni
péce, ktera zvysSuje nedostateCny pfijem socialné potfebné domacnosti, bud vice
finan€nich prostfedkd oproti stanovené Castce zivotniho minima, nebo naopak
méne.

Vécny zamér zakona o hmotné nouzi vytvafri podminky pro zabezpeceni
individualni prace s pfijemci pomoci v hmotné nouzi, a to pfedevSim vyuzitim
socialni prace.

Dulezitym principem, ktery vécny zamér zakona o hmotné nouzi sleduje, je
zabranéni zneuzivani davkového systému hmotné nouze. Také ma vice
motivovat lidi k praci. Za socialné potfebného nebude povazovan dlouhodobé
nezameéstnany, ktery neprojevi snahu zvysSit si pfijem vlastni praci — napfiklad
odmitne bez vaznych dlvodu (zdravotni, dopravni dostupnost) kratkodobé



zaméstnani nebo vefejné prospésnou praci. Tim padem mu bude pozastavena
vyplata socialnich davek.

Vzhledem ktomu, Ze je Ceska republika vazana mezinarodnimi
umluvami, musi se o takového ob¢éana postarat. MPSV pocita se zavedenim
institutu existencniho minima.

Lidé, ktefi nebudou povazovani za socialné potfebné z vySe uvedeného
divodu, budou pobirat minimalni ¢astku tak, aby jim byl zabezpeéen urcity
minimalni Zivotni standard. Tedy prostfedky na obzivu a zakladni Zivotni potfeby.
Ale v zadném pripadé pro né nebude pobirani téchto prostiredk(i vyhodné.
Castka existenéniho minima pro jednu dospélou osobu by méla é&init 2 010
Ké. Castka existenéniho minima pro kazdou dal$i dospélou osobu
v domacnosti by méla €init 1 810 K¢.

Zmeéna zakona o Zivotnim minimu nebude mit dopad na uroven davek
statni socialni podpory s vyjimkou pfispévku na bydleni, ktery bude nové
konstruovan. Zakon o hmotné nouzi nahradi dnes platny zakon o socialni
potfebnosti. Cilem nového zakona je predevsim omezit dlouhodobou zavislost na
socialnich davkach a propojit vyplatu davek s motivacnimi kroky, které pomohou
uchazecum ziskat novou praci.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
urady prace, Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, Cesky ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pFispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



