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MPSYV jednalo se zastupci zameéstnavatelu o
zameéstnavani cizincu

d A

LEGALN MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Naméstek ministra prace a socialnich véci Cestmir Sajda se setkal se
zastupci zaméstnavateli. Hlavnim bodem jednani byla snaha informovat
zaméstnavatele o internetové aplikaci, ktera umoznuje ¢eskym firmam hledat noveé
kvalifikované pracovniky v tfetich zemich. Internetova aplikace funguje v ramci
pilotniho projektu ,Aktivni vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovnikd®, ktery
MPSV spustilo na tizemi CR 28. ervence 2003.

Cilem projektu je privést do Ceské republiky zahraniéni odborniky i s jejich
rodinami. Obcané cilovych statd (Béloruska, Bulharska, Chorvatska, Kazachstanu
a Moldavska) mohou po spinéni potfebnych podminek ziskat trvaly pobyt v CR ve
zkracené |haté dvou a pdl let.

V prvnim roce realizace projektu byla nejvétSi prekazkou jeho efektivniho
fungovani obtiznost ziskat zaméstnani v Ceské republice. Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) proto zac¢atkem fijna 2004 spustilo internetovou
aplikaci, ktera by potencionalnim zajemcim o vstup do projektu méla pomoci.
Zajemci ji najdou na adrese www.praceprocizince.cz a funguje v Cestiné, anglictiné
a také v riznych jazykovych mutacich pro jednotlivé cilové zemé. Stranka funguje
na zakladé tzv. parovani - systém propoji nabidku zajemcu o vstup do projektu a
poptavku zaméstnavatelll. Profesni zafazeni je ¢lenéno podle systému KZAM, coz
umozni, Zze kromé zaméstnavatelll mohou hledat vhodné adepty na volna mista, na
kterd neni mozné umistit vhodné pracovniky z CR a dal$ich stat(i Evropské unie, i
urady prace. VSechny sluzby jsou poskytovany bezplatné.

Aby mohl ¢esky zaméstnavatel uzavfit pracovni smlouvu s obéanem
treti zemé, musi cizinec splnovat dvé zakladni podminky — ziskat povoleni
k zaméstnani a vizum k pobytu nad 90 dnl za ucelem zaméstnani nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu vydané za stejnym ucCelem. Sluzeb aplikace mohou
vyuzivat i ucastnici projektu, ktefi nikoli vlastni vinou ztrati praci a budou v ramci
tficetidenni ochranné Ihaty hledat nové misto.



Registrace zajemct o praci v CR a zaméstnavateld probiha ve é&tyfech
krocich. Hlavnim pozadavkem pfi vytvafeni internetové aplikace byla jeji
jednoduchost. Do systému by se mély hlasit pouze osoby, které splnuji podminky
uCasti v projektu - pfislusnosti k jedné z cilovych zemi a ukonené minimalné
stfedodkolské odborné vzdé&lani & absolutorium vysoké Skoly v CR. Sprava
zajemcu provadéna MPSV vsak ukazuje, Ze o aplikaci maji zajem i jiné skupiny
cizincu.

_K dnesnimu dni navstivilo internetovou aplikaci pfes 1 500 zajemcl o
praci v CR, zatimco ze strany zaméstnavatelll se objevily pouze dvé desitky
nabidek, a to pfesto, Ze pfi debatach firmy projevuji o internetovou aplikaci zajem.

Duvodem tohoto stavu je predevSim kratka doba fungovani aplikace,
kterou odbornici jinak oznacCuji za vhodny nastroj k ziskani kvalitnich pracovnich sil
ze zahrani¢i na Cesky trh prace. Pfesto bude mozné vyhodnotit skutecny pfinos
aplikace az po delSim ¢asovém obdobi, kdy se s ni seznami co nejvice téch, ktefi ji
budou moci aktivhé vyuzivat. Pravé proto MPSV ve spolupraci s Mezinarodni
organizaci pro migraci (IOM) v poslednich mésicich pfesunulo hlavni tézisté
informacni kampané na podnikatelské kruhy a na informovani o moznostech a
vyhodach stranek www.praceprocizince.cz.

Z uvedenych vice nez 1 500 osob, které na uvedené aplikaci vstoupily do
sekce pro registrované uchazece o praci, jich 1 079 zadalo svuj inzerat. 486 z nich
pochazi z Béloruska, 358 z Bulharska, 104 z Chorvatska, 21 z Moldavska, 21 je
prihlaseno v kategorii absolventd Ceskych vysokych 8kol a 19 pochazi
z Kazachstanu. Ostatni zajemci byli vylou€eni pro neuplnost pfihlasek.

Mezi pfihlaSenymi pfevazuji muzi (694) nad zenami (304), zbylych 81
uchaze€l pohlavi neuvedlo. Nejvétsi zajem je v nasledujicich kategoriich
zaméstnani ¢lenénych podle klasifikace KZAM: technici ve fyzikalnich, technickych
a pfibuznych oborech (367), vedouci, feditelé, ktefi fidi maly podnik, organizaci a
spole€nost (293), ostatni védci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni (247),
Ufednici ve sluzbach a obchodé (217), védci a odbornici ve fyzikalnich a pfibuznych
védach, architekti a technicti inzenyfi (213), technicti pracovnici v oblasti biologie,
zdravotniCti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech (177) a
vedouci a fidici pracovnici velkych organizaci, spole¢nosti, podniki apod. (1637),
obsluhujici pracovnici (131) a odborni pedagogicti pracovnici (1125). Néktefi
Zadatelé pfitom jako moznost uvadéji vice profesi. Je zjevné, zZe jde o obrovsky
potencial, ktery by CeSti zaméstnavatelé disponujici volnymi misty, ktera nelze
dlouhodobé& obsadit zaméstnanci z CR a Evropské unie, mohli vyuZivat.

K provozu internetové aplikace byly pro ruzné jazykové verze
zaregistrovany domeény: www.praceprocizince.cz plus www.praceprocizince.org
v CR, jakoz i www.imigracijacz.org plus dal$i koncovky (*.com, net, info)
v Bulharsku a Chorvatsku, www.immigracijacz.org plus dalSi koncovky (*.com, net,
info) v Bélorusku, Moldavsku a Kazachstanu a www.immigrationcz.org plus dalsi
koncovky (*.com, net, info) pro zajemce komunikujici v anglictiné.




DalSi informace o pilotnim projektu jsou pfistupné na adresach
www.imigrace.mpsv.cz a www.imigracecz.org
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Gfad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét ustavll socialni péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfispévkové organizace v resortu pati Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



