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Cesky dichodovy systém je stabilizovany
na 20 let

Cesky dichodovy systém je na zakladé zmén, které plati od roku
2004, stabilizovany na obdobi priblizné 20 let. Vyplyva to z ,,Narodni
strategické zpravy o primérenych a udrzitelnych dichodech®, kterou
vypracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a kterou odeslalo vladé.
Poté, co ji kabinet dne 22. Cervna 2005 projedna, dostane material Evropska
komise.

Zprava informuje o Ceském ddchodovém systému z hlediska plnéni
spole€nych cilt ve tfech hlavnich kapitolach, které se tykaji tfi zakladnich oblasti -
primérenosti dichodu, finanéni udrzitelnosti dichodovych systému a
modernizace dichodovych systémi. Uvod obsahuje informaci o obecnych
cilech politiky v pfislusné oblasti, popis souCasné situace, progndézy a ukoly a
navrh mozné budouci strategie.

Zpravu nelze ztotozriovat se Zavére€nou zpravou pracovni skupiny
pro pripravu podkladd pro rozhodnuti o diichodové reformé (tzv. ,Bezdékova
komise®), i kdyz nékteré vystupy této zavéreCné zpravy, zejména pokud jde o
prognozy, MPSV vyuzilo.

V oblasti dichodl byla reformni opatfeni pfijimana prabézné od roku 1990.
NejvyznamnéjSi zménou bylo prijeti zakona o duchodovém pojisténi
v poloviné 90. let, ktery zavedl s uCinnosti od 1. ledna 1996 zasadni opatfeni
(zejména z dlouhodobého hlediska). Jednalo se pfedevSim o postupné zvySovani
vékové hranice pro narok na starobni dichod, sblizovani vékovych hranic pro
muze a zeny a zohlednéni obecného mzdového vyvoje ve vypoctu dichodu.

Ugastniky zakladniho duchodového  pojisténi  jsou témér  vsichni
ekonomicky aktivni obyvatele CR a také lidé, ktefi nevykonavaji vydéle¢nou
¢innost z kvalifikovanych divodu (napf. pecuji o dité).

Primérny starobni dichod byl v roce 2004 na urovni 57 % pramérné
Cisté mzdy (44 % pridmérné hrubé mzdy). Lidé maji moznost vyuzit také
dobrovolnych soukromych dichodovych systémul (penzijni pfipojisténi, zivotni
pojisténi).

Pod hranici chudoby jsou pouze 4 % osob starSich 60 let. | kdyz s vySSim
vékem ohroZeni chudobou ponékud stoupa, nachazi se pod hranici chudoby
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potvrdila i nedavna studie OECD.

V oblasti pfiméfenosti a wudrzitelnosti dichodl by ale mohlo dojit
k negativnimu vyvoji. Sou€asny duchodovy systém je zalozen na principu
solidarity, a to jak mezi generacemi, tak i mezi lidmi s vysokymi a nizkymi pfijmy.
Dusledkem je negativni dopad na osoby s nadprimérnymi pfijmy, kterym se do
vySe duchodu promitne mnohem mensi procentualni ¢ast prijmu, které pobiraly
pfed odchodem do duchodu, nez u lidi s pfijmy nizkymi. Pokud jde o miru
zaméstnanosti lidi ve véku 55 az 64 let, pohybuje se zhruba na urovni 42 %.



Dynamic¢nost zakladniho ddchodového pojisténi je dana kazdoro¢ni
aktualizaci pfijmu pro vypocet dlichodu podle obecného mzdového narustu. Aby
vySe dichodl reagovala na situaci na trhu, vyuziva vlada institutu
valorizace dlichodu — i pfi minimalni valorizaci stanovené zakonem musi byt
plné zohlednén rlst cen a aspon z jedné tretiny rist realné hrubé mzdy.

V roce 2004 se podafilo stabilizovat ¢esky dlchodovy systém na pfiblizné
20 let. Vzhledem k demografickému vyvoji, kdy ¢eské populace starne nejrychleji
v Evropé, dojde pravdépodobné k tomu, Ze se souCasny pomér duchodcl a
platcu pojistného zvysi do roku 2050 ze sou€asnych 55 % az na 93 %. Aby byla
zajiSténa pfimérenost a udrzitelnost dichod(, je potfeba pfijmout dalSi reformni

kroky.

Material také informuje, Ze politické strany pFedlozily v roce 2004 razné
varianty duchodové reformy, a o tom, ze zavére¢na zprava pracovni skupiny pro
pripravu podkladu pro rozhodnuti o dlichodové reformé by méla byt vyuzita pfi
dalSich politickych jednanich.

Zprava by se méla stat strategickym dokumentem pro pokraCovani a dalsi
rozSifeni diskuse o dichodové reformé. Poté, co ji kabinet schvali, bude
zvefejnéna na adrese na internetovych strankach ministerstva: www.mpsv.cz
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Clenské staty EU v zafi 2002 poprvé predlozily Evropské komisi (EK) své
narodni strategie, ve kterych popsaly zpusoby, kterymi se snaZi naplnit
Jlaekenské” cile prijaté na zasedani Evropské rady (ER) v prosinci 2001 pro tfi
zakladni oblasti duchodového zabezpeceni, tj. pro oblast primérenosti dichodd,
finanéni udrzitelnosti ddchodovych systému a modernizace duchodovych
systému. Na zakladé téchto narodnich zprav EK zpracovala ,,Spole¢nou zpravu o
pfimérenych a udrzitelnych dichodech®. Tuto zpravu v bfeznu 2003 schvalila ER.
Z naslednych jednani pak vyplynul ukol pro puavodni C&lenské staty EU
zaktualizovat v roce 2005 své narodni zpravy a pro noveé clenské staty EU poprvé
zpracovat viastni narodni zpravy.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
arady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky Ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pée - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



