Tiskova zprava Datum: 16. 2. 2005

Poslanci schvalili zmény, které podpori
rodiny s détmi

Poslanecka snémovna schvalila ve tfetim Cteni tfi poslanecké navrhy, na
kterych spolupracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci a které vyrazné
podpofi rodiny s détmi. Zmeény zakonl musi jesté projednat Senat a poté je
predlozit k podpisu prezidentovi.

v

1. Zména zakona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni

pozdéjSich predpisl, ktera se tyka naroku na rodicovsky prispévek

Podle uvedené pravni upravy by od 1. 1. 2006 méli mit rodice, kteri
pobiraji rodiCovsky prispévek, moznost umistit své dité starsSi tri let do
materské Skoly nebo obdobného zafizeni na 4 hodiny denné, aniz by ztratili
narok na tuto davku.

Pro déti mladsi tfi let zGstava moznost navstévovat jesle, matefskou Skolu
nebo jiné obdobné zafizeni po dobu péti dnd v kalendafnim mésici. Nezménéna
zUstava také uprava moznosti navstévovat uvedené zafizeni v rozsahu 4 hodin
denng, existuji-li u ditéte nebo rodic¢l zavazné zdravotni divody.

DalSi zménou, kterou pfindsi tento zakon, je moznost vyplaty
rodicovského prispévku zené, ktera je ve vykonu vazby a ma u sebe dité, o
které se stara. Dosavadni uprava umoziuje vyplatu této davky jen zené, ktera je

ve vykonu trestu odnéti svobody.

v

2. Zména zakona &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich

v

predpist, zakona €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach

v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdé&jSich

predpist, a zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl

bezpedénostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpisu, kterou se rozsifuje moznost

Cerpat materskou (rodiovskou) dovolenou v pripadech svéreni ditéte do nahradni

rodinné péce




Podle platné pravni Upravy mohou osoby, které pfevezmou dité do
nahradni rodinné péce, pobirat penézitou pomoc v matefstvi nejdéle do 8 mésicu
véku ditéte. Poté mohou rodiCe pobirat pouze rodiCovsky prispévek, ktery je
zpravidla vyrazné nizsi.

Zména, kterou schvalili poslanci, umoznuje ¢erpat rodicovskou
dovolenou a pobirat penézitou pomoc v materstvi po dobu 22 tydnt také pri
prevzeti ditéte starsiho, nejdéle vSak do 7 let jeho véku.

Zakon by mél nabyt uc€innosti hned od nasledujiciho mésice po dni
vyhlaseni zakona.

v

3. Zména zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni

pozdéjSich predpist, a nékterych dalSich zakonul, ktera se tyka vyhodnéjSiho

posuzovani narokld péstounu

Novela zakona se tyka rodin, které maji v péstounské péci tfi a vice déti
nebo alespon jedno dité s téZzkym zdravotnim postizenim. Cilem je podpofit tyto
rodiny, a to pfedevSim tim, Ze se doba vykonu péstounské péce bude
posuzovat jako doba ucasti na nemocenském a diichodovém pojisténi.

Zakon by mél nabyt ucinnosti od druhého mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
arady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky Ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pése - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



