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MPSV nema v umyslu likvidovat zivhostniky

V poslednich dnech se rozvifila diskuse kolem vykladu paragrafu 13
nového zakona o zaméstnanosti. Ozyvaji se kritické hlasy na adresu Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV), podle kterych likviduje timto pravnim predpisem
zivnostniky. Po nabyti ucinnosti tohoto zakona se zcela mylné rozSifilo
povédomi, ze se jedna o novou pravni upravu, ktera ma mit negativni dopad na

podnikatelské prostfedi, zejména na osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC).

MPSV k tomu sdéluje nasledujici:

V zadném pripadé neni uc€elem tohoto zakona likvidovat zivnhostniky.
Cilem opatfeni je boj se ,8varc systémem® a také ochrana lidi, ktefi se ocitnou ve
znevyhodnéném postaveni. V utery 11. ledna 2005 MPSV rozeslalo Metodicky
pokyn vSem uradim prace, ve kterém je jasné vysvétleno, co je a co neni
poruseni zakona.

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, upravuje v § 13 zabezpeceni
prava na zaméstnani témér totoznym zpusobem jakym toto pravo upravoval § 1

odst. 6 zakona ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Podle zakona o zaméstnanosti je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna
zajiStovat plnéni béznych ukolu vyplyvajicich z pfedmétu jeji Cinnosti svymi
zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnépravnich vztazich.

Zakladnim smyslem tohoto ustanoveni je zabezpedit fyzickym osobam

pravo na zaméstnani v pracovnépravnich vztazich.

Z povinnosti zajiStovat pInéni béznych ukolll svymi zaméstnanci jsou v
§ 13 odst. 3 a 4 zadkona o zaméstnanosti stanoveny vyjimky, které umoznuiji,

aby pInéni béznych ukoll
a) zajistovala fyzicka osoba sama nebo pomoci svého manzela nebo
déti,
b) zajiStovala pravnicka osoba prostfednictvim svych spole¢nik(i nebo

élend,



c) zajistovala pravnicka nebo fyzicka osoba doCasné pfidélenymi
zaméstnanci agentury prace,

d)svéfila pravnickd nebo fyzicka osoba jinému zaméstnavateli; tuto
moznost je mozno vyuZzit pouze za podminky, Zze svéfené ukoly (Cinnosti) ma
tento zaméstnavatel zahrnuty ve svém pfedmétu Cinnosti a bude je zajistovat
svymi zaméstnanci zaméstnavanymi v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku

prace.

Paragraf 13 zakona o zaméstnanosti, stejné tak jako tomu bylo do 30.
zafi 2004, umoziiuje OSVC, které budou uskuteéiovat diléi dodavky pro
objednavatele, aby tyto dil¢i dodavky zajisStovaly samy. Predpokladem je,
ze se skuteéné jednad o obchodni vztah, tedy nikoli o =zastfeny
pracovnépravni vztah.

Laicky feCeno, pokud stavebni firma uzavie obchodni vztah napfiklad s
klempifem, nemusi klempif na provedeni prace zaméstnavat jiného klempire.

Pokud ale bude chtit vedeni supermarketu po svych pokladnich, aby
pracovaly na zakladé Zivnostenského listu - bude tento postup protizakonny.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
arady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky Ufad bezpe&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pée - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



