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Stanovisko MPSV k zavértim NKU - davky
socialni péce

NejvysSi kontrolni ufad zverejnil vysledky kontrolni akce, které se tykaji
Cinnosti Ministerstva prace a socialnich véci. Kontrolori provérovali systém

vyplaceni davek socialni péée osobam socialné potrebnym.

NKU kontroloval Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi,

Liberecky kraj, Ustecky kraj, Zlinsky kraj a 19 vybranych obci - obecnich Gfadu.

MPSV zaujalo k vysledkiim kontroly tato stanoviska:

NKU: ,Na zékladé zjisténych skuteénosti Ize systém hodnotit jako sloZity,
administrativné naroCny, neodpovidajici jiz zcela novym socialné ekonomickym
podminkam a zménam ve verlejné sprave. Takto nastaveny systéem je v danéem

rozsahu obtiZzné Fiditelny a z hlediska zpusobu financovani nevhodny.*

»,Vy8e prostfedkl vyplacenych ze statniho rozpoctu na davky socialni péce
se od roku 1998 vice nez zdvojnasobila a totézZ plati i o vysi vydaji ¢erpanych na
davky socialni péée osobam socialné potfebnym. Vydaje statniho rozpoctu na
davky socialni péce v roce 2003 dosahly vyse 14 145 mil. K¢, z toho vydaje na

davky socialni péce osobam socialné potrebnym Cinily 10 181 mil. K¢.”

MPSV konstatuje, Ze kontrolni zavér NKU v zasad& odpovida realné
situaci. Pokud jde o vyhodnoceni - je tfeba konstatovat, Ze systém hmotné
pomoci je az poslednim socialnim opatfenim statu ve prospéch klienta,
pficemz tento systém musi pfi posuzovani individualni situace Zadatele
komunikovat s Ffadou vefejnych, popf. statnich instituci. Tento socialni systém
proto bude vzdy klast vysoké naroky na odbornou praci. Zaméry vedouci ke
zvysSeni ucCelnosti, efektivnosti a hospodarnosti pfi poskytovani hmotné pomoci
budou znamenat zatiZeni informacni baze tohoto systému dalSimi podminkami,
aktivitou v individualni praci s klientem, ovéfovanim deklarovanych skutecnosti

apod.

NKU: ,Na zékladé S$etfeni provedeného u kontrolovanych obci Ize

konstatovat, Ze vy$i vydaji na davky socialni péCe osobam socialné potfebnym



negativné ovlivriuje i jejich zneuzivani. PfiCiny vidi socialni pracovnici zejména v
tom, Ze nemohou Casto prokazat ani zfejmou nepravdivost udaji poskytovanych
Zadateli, event. pfijemci podpor. Bez ucinné spoluprace s ostatnimi urady a

institucemi nemohou obecni urady situaci fesit.”

Toto tvrzeni obsahuje dva aspekty. Problém je pfedevSim v tom, co je to
,Zrejma nepravdivost udaju®, kdyz ji neni mozné prokazat. Druhou skutec¢nosti je
ovSem fakt, Ze systém davek socialni pé¢e muze pracovat pouze s udaji,
které ma k dispozici, popr. které legalné, vlastnim fizenim, ziska. Pokud jiné
organy nevyvijeji aktivni ¢innost k odhaleni nepravdivych u(dajl, pak socialni
sprava nemuze vytvaret vlastni, nové a naro€néjsSi organy k odhalovani ¢erné
prace, zatajovani pfijmd, manipulace v oblasti bydleni apod. Jeji vykon je pak
pfimo zavisly na vérohodnosti vystupu jinych organu.

Ministerstvo prace a socialnich véci v dobé kontroly NKU
pripravovalo vécny zamér zakona o hmotné nouzi a socialnim zaclerfiovani a
zakona o zivotnim minimu, které by mély stavajici systém davek socialni
péce osobam socialné potrebnym vyrazné zménit. Zakon o hmotné nouzi by
mél nabyt ucinnosti 1. ledna 2007. Pokud jde o aktivity, které by mély byt
provedeny do tohoto data, sam kontrolni zavér NKU konstatuje, e realné
moznosti statu a MPSV zasahovat do procesu vyplaty davek socialni péce,
zejména pak do kvalitativnich podminek, za nichz jsou tyto davky poskytovany,
jsou velmi omezené. Nicméné MPSV nadale metodicky povede v ramci svych
moznosti (i kapacitnich) pfislusné organy k tomu, aby systém davek socialni péce
dosahl maximalni efektivity.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (irh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincU, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



