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PRP - Novy nastroj k freseni dlouhodobé nezaméstnanosti

Spole¢nost Sodexho Pass Ceska Republika, a.s., ve spolupraci s Gfady prace ve
Znojmé, VysSkové a Hodoniné a s Ministerstvem prace a socialnich véci, zahaji béhem
mésice fijna 2005 pilotni test projektu Pfilezitostna registrovana prace (PRP). Jeho
hlavnim cilem je prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a motivace dlouhodobé
nezaméstnanych uchazec¢l k opétovnému zapojeni do pracovniho procesu. Projekt PRP
nabizi uchaze¢im evidovanym na ufadech prace moznost limitovaného pfivydélku, aniz by

pfisli o narok pobirat davky podpory v nezaméstnanosti.

PRP bude uchazeCe motivovat k aktivité v dobé nezaméstnanosti a k udrzovani
jejich pracovnich navyku a socialnich vazeb, které jim na oplatku pomohou ke zlepSeni
jejich psychického stavu. Projekt umozni uchaze€lim o zaméstnani evidovanym na Ufadech
prace pracovat v omezeném rozsahu a ziskat tak pfivydélek az do vySe poloviny minimalni
mzdy, aniZz by pfisli o podporu v dob& nezaméstnanosti. V pilotnim testu budou moci
nezaméstnani této pfilezitosti vyuzit do konce unora roku 2006. Po uspéSném ovéfeni bude

projekt rozsiten na celou Ceskou republiku.

Pro zaméstnavatele pfedstavuje projekt PRP novou flexibilni formu zaméstnavani.
Cena za hodinu PRP je odvozena od ceny Cerné prace v regionech, konkrétné se jedna o
Castku 50 K¢ Cistého hodinového pfijmu. Vyhodou pro zaméstnavatele je, Ze stat poskytuje
nejen pfispévek na odmeénu uchazece z prostfedkd Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ),
ale hradi i zdravotni a socialni poji§téni, nebot uchazeé ztistava v evidenci UP. Veskerou
administrativu spojenou se zaméstnanim uchazeCe navic za zaméstnavatele prebiraji
Ufady prace a provozovatel systému (Sodexho Pass Ceska Republika a.s.). V tomto smyslu
je za zaméstnavatele ¢ast jeho povinnosti vykonavana automaticky (t.j. odvod dané
z prijma fyzickych osob), a ¢ast je pro néj pfipravena a dodana (t.j. dohoda o provedeni

prace a mzdové listy).

Hlavnimi cili projektu jsou prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a motivace

dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢u a uchazeCd ohrozenych dlouhodobou



nezaméstnanosti k zajmu o praci. Nabizena pfilezitostna prace bude pfitom takové povahy,
aby nekonkurovala trvalym pracovnim pomérim. Systém PRP je nastaven tak, aby zaroven
motivoval samotné zaméstnavatele k zaméstnavani obtizné umistitelnych uchazecu.
Stanovenim ceny za hodinu prace dle ceny Cerné prace v regionu se projekt snazi fesit i
problematiku nezakonné prace u dlouhodobé nezaméstnanych. Naklady na vypracovani
systému PRP se podafilo financovat z prostfedkll EU, celorepublikovy provoz PRP tak

v budoucnu nepfinese jiz Zadné zasadni naklady &i investice.

Na FfeSeni pilotniho projektu PRP se dale podili Vyzkumny ustav prace a socialnich

véci a OKsystem s.r.o.
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CASTE DOTAZY

1. Kdy probéhlo vybérové fizeni na dodavatele (provozovatele) systému PRP?

- dne 30. 4. 2004 byla zvefejnéna vyzva k predkladani projektl pro program PHARE
2003 Rozvoj lidskych zdroji pro Opatfeni 1.1 - Posileni aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazecl a zajemcl o zaméstnani, na tuto vyzvu jsme reagovali
pfedloZenim projektu PRP

- detaily vybérového Fizeni byly zvefejnény na webovych strankach  Narodné
vzdélavaciho fondu, implementacni agentury pro projekty PHARE 2003

- vtomto vyb&rovém fizeni spoleénost Sodexho Pass Ceska Republika uspéla, dne
10. 12. 2004 spolecnost obdrzela dopis od Narodné vzdélavaciho fondu oznamuijici,
Ze projekt PRP byl Vybé&rovou komisi vybran k jeho realizaci

2. Jakym zpusobem bude projekt PRP financovan?

- nejvétsi ¢ast nakladd na vytvoreni systému PRP (informacni systém OK prace,
tvorba metodik, procest a novych pracovnich pozic pro praci na projektu atd.) bude
hrazena z prostfedkd Evropské unie

-z Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bude hrazen zaméstnavateli pfispévek na
odmeénu uchazece (20 %)

- provozni naklady spojené s Cerpanim prostiedk( z APZ bude hradit MPSV, stejnym
zpUsobem, jako hradi provozni naklady u ostatnich nastroju APZ

- vyhodou projektu také je, ze systém PRP se podafilo financovat z fondu EU jiz
v ramci pilotniho testu, v budoucnu tak celorepublikové fungovani PRP nepfinese
Zadné zasadni investice ¢i naklady

3. Jaky je pfinos spoleénosti Sodexho Pass Ceska Republika, a.s., pro projekt
PRP?

- Ministerstvo prace a socialnich véci se snazi aktivnhé hledat nové cesty a nastroje
APZ, pravé na zakladé jim projeveného zajmu byla vytvofena pracovni skupina
skladajici se z pfednich odbornikd na oblast nezaméstnanosti v Ceské republice

- Sodexho Pass se stalo soucasti této pracovni skupiny, nebot ma v oblasti
nezaméstnanosti jiz vlastni zkuSenosti, od roku 1994 realizuje stejny systém v Belgii
pro belgické ministerstvo prace

- pracovni skupina se nejprve zabyvala analyzou belgického modelu a jeho
pfizplsobenim na Ceské podminky, to vedlo az k pfipravé pilotniho projektu, ve
kterém bude dvouleté usili pracovni skupiny odzkouseno

4. Pro¢ by méli mit o projekt PRP zajem nezaméstnani uchazeci registrovani na
uradech prace?

- na zakladé studie pracovni skupiny zroku 2002 bylo zjiSténo, Ze jedna tfetina
oslovenych uchazecl by méla zajem sama se aktivné do projektu pfihlasit a dvé
tretiny uchaze€d by mély zajem o zapojeni do projektu v pfipadé, Zze by je aktivné
oslovil s nabidkou pracovnik uradu prace



- prilezitostna prace nabizi uchazedi pfilezitost zapojit se do pracovniho procesu i
v dobé nezaméstnanosti, udrzet si tak pracovni navyky a socialni kontakt, to vée pak
pfispiva ke zlep3eni jeho psychického stavu

- uchaze¢ ma navic mozZnost si touto formou prace pfivydélat ¢astku az do vySe
poloviny minimalni mzdy, aniz by pfiSel o narok pobirat hmotné zabezpec&eni v dobé
nezaméstnanosti

- zapojeni do projektu je dobrovolné a administrativné pro v8echny ucastniky
nenaro¢né, uchazeCdm s nutnymi administrativnimi kroky pomahaji na vSech
Uradech prace koordinatorky projektu

5. Pro¢ by méli mit o projekt PRP zajem zaméstnavatelé?

- PRP je pro zaméstnavatele novou flexibilni formou zaméstnavani

- administrativni povinnosti zaméstnavatele spojené se zaméstnanim uchazece jsou
minimalizovany a pfeneseny na ufady prace a provozovatele, vSechny dokumenty,
které jsou nutné pro upraveni pracovnépravniho vztahu s uchazeem, pfinese
zameéstnavateli jiz pfedem vypInéné uchaze€ z Ufadu prace

- pro administrativni odleh¢eni zaméstnavatele je za zaméstnavatele téZ vypocitana a
odvedena daf z pfijmu fyzickych osob a jsou vypracovany mzdové listy

- uchaze¢ je automaticky pojistén proti odpovédnosti za Skodu zpUsobenou
zaméstnavateli

- zameéstnavatel nehradi za uchazeCe zdravotni a socialni pojisténi a ¢ast odmény
uchazece je hrazena z APZ

- cena za hodinu prace PRP je na srovnatelné Urovni s ¢ernou praci v regionu

6. Pro¢ si myslite, ze by mél byt zrovna tento zplsob feSeni problematiky
dlouhodobé zaméstnanosti Uspésny?

- projekt PRP je zaméfen na nekvalifikované prace (udrzba zelené, pomoc pfi
organizaci vystavy, veletrhl, Uklidové prace atd.) a nekonkuruje tak trvalym
pracovnim pomeérim

- je prfedevSim cilen na pomoc dlouhodobé nezaméstnanym v udrzovani jejich
pracovnich navykl a schopnosti zapoijit se zpét do pracovniho procesu a zaroven jim
umoznuje limitovany pfivydélek

- je administrativné nenarocny jak pro uchazece, tak pro samotné zaméstnavatele

- v Belgii bézi projekt uspésné jiz od roku 1994

prvni vysledky ¢eského pilotniho testu PRP budeme mit k dispozici jizZ do konce roku

2005, radi se o né s Vami podélime

Partnery projektu PRP jsou: L'Jfady prace Hodonin, VySkov, Znojmo; Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci; Sodexho Pass Ceska Republika a.s.; OKsystem s.r.o.
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Fungovani projektu Prfilezitostna registrovana prace (PRP)

Zaméstnavatelé (pravnické osoby) jsou informovani o PRP prostfednictvim
informacni kampané. Zaméstnavatel, ktery ma zajem o vyuziti uchazece na pfilezitostnou
registrovanou préaci, specifikuje svoji poptavku ufadu prace (UP). Poté je pracovnikem UP
zaregistrovan a seznamen se v&emi podstatnymi informacemi o PRP. UP zafadi poptavku
do databaze, ktera bude sledovat téz pocCet pozadovanych hodin PRP a popis nabizené
prace, ktera musi odpovidat podminkam PRP (jedna se o nekvalifikovana zaméstnani
kratkodobé povahy, ktera nenahrazuji trvaly pracovni pomér). Pro zaméstnavatele budou
na ufadech prace predvyplnény dohody o provedeni prace. Uchaze¢ je automaticky

pojistén proti odpovédnosti za Skodu zplsobenou zaméstnavateli.

Po registraci na UP skladad zaméstnavatel zalohu na odménu uchazede formou
nakupu dokladd o provedeni prace. Objednani dokladd o provedeni prace lze u
provozovatele uskute¢nit telefonicky. Na zakladé slozeni zalohy na odménu jsou
zaméstnavateli zaslany dokladd o provedeni prace. Doklad o provedeni prace nema
penézni hodnotu. Kazdy doklad o provedeni prace slouzi uchazedi jako doklad o provedeni
jedné hodiny pfilezitostné registrované prace a dava uchazeci narok k vyplaté odmeény ve
vySi 50 K¢ Cistého. Doklad o provedeni prace ma tvar podobny dnes jizZ znamé poukazce na
stravovani tzv. stravence; nema v8ak sménnou hodnotu a nelze jej pouzit k nakupu sluzeb

¢i zbozi.

Uchaze¢ se do projektu PRP zapojuje dobrovolné. Nejprve je seznamen
s podminkami projektu a poté je mu predloZzena konkrétni nabidka prace. Vznikly
pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a uchazeCem je upraven na zakladé
standardni dohody o provedeni prace. VSechny potfebné dokumenty jsou pro
zaméstnavatele i uchazede predem pripraveny a vyplnény koordinatorem na UP. Uchazeé
odpracuje stanoveny pocet hodin PRP. Zaméstnavatel pfeda uchazedi vyplnéné doklady o
provedeni prace na konci kazdého tydne, po ktery byla prace vykonavana, nebo v posledni
den vykonu prace. Zaméstnavatel si pro svou evidenci a kontrolu ponechava ustfizek
dokladu o provedeni prace. Pocet pfedanych dokladl o provedeni prace se rovna poctu
odpracovanych hodin uchazece a predstavuje narok na proplaceni odmény. Uchaze¢ muze

obdrzené doklady o provedeni prace bud piedat koordinatorovi na UP nebo je zaslat



specialni obalkou (postovné hradi pfijemce) na adresu provozovatele. Provozovatel proplati
uchazec¢i odménu ve vysSi odpovidajici poctu obdrzenych dokladd do 10 pracovnich dnl od

jejich obdrzeni.

Diky digitalnimu zpracovani dokladli o provedeni prace jsou ziskavany informace o
odvedené PRP jednotlivych uchazecli, o zaméstnavatelich zapojenych do projektu a o poctu
hodin PRP odpracovanych u téchto zaméstnavatell. Data jsou nasledné provozovatelem
zpracovana do prehlednych statistik, které jsou pribézné pfedavany uradim prace. Kontrola

uspésnosti projektu PRP probiha formou monitoringu pfedem nastavenych parametra.

Financovani pilotniho provozu projektu PRP je zajiSténo z prostfedk( Evropské unie.
Ze zdroju EU bude zajisténa hlavni ¢ast nakladd souvisejici s vytvofenim a zavedenim
systému PRP (navrh systému, vypracovani metodik, nastaveni procesu, implementace
systému, vytvofeni a nastaveni informacnich systéma, naklady na noveé pfijaté lidské zdroje
pro praci na projektu atd.). Z APZ bude hrazen pfispévek zaméstnavateli na odménu
uchazele. Diky tomu, Ze se naklady na vypracovani systému PRP podafilo financovat
z prostfedki EU, nepfinese v budoucnu celorepublikovy provoz PRP jiz Zzadné zasadni

naklady i investice.

Partnery projektu jsou: Ufady prace Hodonin, Vyskov, Znojmo; Vyzkumny ustav

prace a socialnich véci, Sodexho Pass Ceska Republika a.s; OKsystem s.r.o.
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