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Narodni akéni plan zameéstnanosti 2004 - 2006

Narodni akéni plany zaméstnanosti jsou nastrojem realizace narodni
politiky zaméstnanosti €lenskych zemi EU. Prezentuji cile a realizaci narodni
politiky zaméstnanosti ve stfednédobém horizontu do r. 2006, odrazeji reakci
Clenské zemé na obecna a specificka doporuceni. Plany jednotlivych ¢lenskych
zemi budou zakladem pro zpracovani ,Spole€né zpravy o zaméstnanosti EU“. Tu
by méla Evropska komise vydat na pfelomu roku 2004 a 2005.

Narodni akéni plan zameéstnanosti 2004 — 2006 ma tfi Casti a obsahuje
fadu konkrétnich opatfeni v pusobnosti jednotlivych resortli a socialnich partnert
sdruzenych v Radé hospodaiské a socialni dohody, ktera by méla pfispét ke
snizeni nezaméstnanosti, respektive ke zvySeni zaméstnanosti v Ceské
republice. Mezi opatreni, ktera spadaji do plusobnosti Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV) patii predevSim nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti.

MPSV zahdjilo 1. ledna 2004 na v$ech ufadech prace (UP) realizaci
programu prevence pfed dlouhodobou nezaméstnanosti ,,Prvni prilezitost”,
ktery je ur€en v8em uchazeum o zaméstnani do 25 let véku a do 6 mésicu jejich
evidence (v€etné absolventl). Cilem programu je nabidnout kazdé mladé
nezameéstnané osobé& pracovni misto nebo zvysit jeji zaméstnatelnost, a to
formou poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odborné praxe nebo jinym
opatfenim. Nejpozdéji od 1. 1. 2007 by mél na vSech ufadech prace bézet
obdobny program ,,Novy start“ urCeny uchazeclim nad 25 let a do 12 mésicl
evidence. V souéasné dobé se tento program testuje na deseti UP.

V nadchazejicich dvou letech by se mélo znatelné zvysit zapojeni rizikove
(ohrozené) skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych uchaze€l o zaméstnani, ktefi
se zucCastni nékterého aktivniho opatreni. MPSV pocita s tim, ze v roce 2006
absolvuje poradenské aktivity, Skoleni a rekvalifikace 20 % dlouhodobé
nezaméstnanych (v€etné pfislusnikd romskych komunit).

MPSV bude nadale pokraCovat v realizaci pilotniho projektu ,,Aktivni
vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovniki“, tak aby nadale nedochazelo
ke zneuzivani kvalifikovanych pracovnich sil v nekvalifikovanych profesich.

Trh prace v Ceské republice se neustéle vyviji. Pfichazeji nové technologie
a zaméstnavatelé maji na své zaméstnance vysSi pozadavky, pokud jde o jejich
kvalifikaci, dovednosti a vzdélani. Soucasti Narodniho akéniho planu



zaméstnanosti je proto i podpora celozivotniho vzdélavani. K tomu, aby mira
nezameéstnanosti klesala, je také velmi dulezity soulad mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Velké procento uchaze€l o zaméstnani tvori lidé, ktefi
se svou profesi t&Zko hledaji uplatnéni. MPSV pocita s tim, Ze ve druhé poloviné
roku 2005 zahaji zkuSebni provoz dvou pilotnich regionalnich vzdélavacich
stfedisek v Havifové a v Jihlavé, ktera se zaméfi na zvySeni kvalifikaCni urovné
téchto lidi. Zaroven zpracuje navrh zasad pro budovani regionalni sité
vzdélavacich stfedisek a jejich postupny rozvo;.

V neposledni fadé je tfeba podporovat i rozvoj malého a stredniho
podnikani. Toto opatfeni je pfedevSim v kompetenci Ministerstva primyslu a
obchodu (MPO), které se zaméfilo ve spolupraci s ostatnimi resorty a zastupci
vefejného a soukromého sektoru na zjednoduSeni a snizeni administrativni a
regulacni zatéze pro zacCinajici podniky a pro malé a stfedni podniky. Jednodus$si
by mélo byt také pfijimani zaméstnancl. Zacinajici firmy by mély mit snazsi
pfistup ke kapitdlu. Rozvoj malého a stfedniho podnikani v oblasti
konkurenceschopnosti podpofi realizace programu PHARE 2003.

Pro zajemce, ktefi si zvoli podnikani jako svou kariéru, je urCena aktivita
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT). Spoleéné s MPSV a MPO
podpofi vzdélavani, odborny vycvik a odbornou praxi v oblasti podnikatelskych a
manazerskych dovednosti.

K rastu zaméstnanosti pfispéji také nové pravni Upravy, napfiklad zmény
v oblasti socialnich davek, reforma dichodového systému, novy zakon o
nemocenském pojisténi, zakon o urazovém pojisténi nebo novy zakonik prace,
upravy v oblasti dani, boj s nelegalni praci.

Opatieni, ktera pomohou snizit nezaméstnanost v CR, nejsou jen v
kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci. Na zvySovani
zaméstnatelnosti se musi podilet vSechny resorty spoleéné véetné
socialnich partnerd.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz(, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustav(l socialni péée - DUSP Tloskov, USP Zblich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec&nosti prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



