Tiskova zprava Praha 6. 6. 2005

MPSYV pripravilo , kalkulacku‘“ k zakonu o
nemocenském pojisténi

Dne 1. €ervna 2005 predlozila vlada Poslanecké snémovné navrh nového
zakona o nemocenském pojisténi. Pokud novou pravni upravu schvali Parlament
a podepise prezident, za¢ne platit od 1. éervence 2006.

Novy zakon o nemocenském pojisténi pocita mimo jiné s tim, ze béhem
prvnich 14 dn0 nemoci budou zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy jejich
zameéstnavatelé. Prvni tfi pracovni dny nemoci by méla Cinit 30 % z denniho
pramérného vydélku, od c&tvrtého dne do 14. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti pak 69 %. Nahradu mzdy bude zaméstnanec pobirat pouze za
pracovni dny.

Nemocenské, které bude poskytovat Ceska sprava socialniho zabezpedéeni
(doposud to délala jen u organizaci s po¢tem pracovniki mensim nez 25), bude
nalezet od 15. dne trvani pracovni neschopnosti. Obdobny princip plati ve vétsiné
statli Evropy a CR tvofi v sougasné dobé vyjimku. Pokud jde o pené&zitou pomoc
v matefstvi a pfispévek pri osetfovani clena rodiny, ty bude uz od 1. dne vyplacet
CSSZ.

Podle odhadu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) budou
zaméstnavatelé potfebovat na vyplatu nahrady mzdy v roce 2007 9 mid. KE. Aby
stat naklady zaméstnavatelim vykompenzoval, bude &ast pojistného, kterou na
nemocenské pojisténi odvadi za zaméstnance zaméstnavatel, snizena ze
souc¢asnych 3,3 % na 1,4 %. Vduasledku takto nizké sazby se
zaméstnavatelim snizi odvod pojistného o 18 mld. Ké. Zaméstnavatelé tedy
dostanou navic 9 mld. KE. Pokud se pracovni neschopnost snizi obdobné, jako se
snizila ve statech, které placeni nahrady mzdy zavedly, budou uUspory
zaméstnavatell jesté vySSi. Nova pravni uprava je pro zaméstnavatele
spravedlivéjSi a vyrazné omezi zneuzivani tohoto socialniho systému.
Soucasné se zaméstnavatelim vyrazné snizi odvodové zatizeni.

Pfes tato fakta se zaméstnavatelé stale obavaji negativniho dopadu
navrhované Upravy na malé podnikatele do 25 zaméstnancu. Pfitom se ani délka
a ani Cetnost pracovni neschopnosti zaméstnancu velkych a malych podnik
neliSi. Aby si zaméstnavatelé mohli Iépe a nazorné spocitat dopady nové
pravni upravy, pripravilo MPSV jednoduchy program a zverejnilo ho na
svych webovych strankach MPSV v sekci "Nemocenské pojisténi"”. Program
porovnava zatizeni zaméstnavateld podle nové a souasné pravni Upravy.
Zaroven kalkuluje i se zménami v odvodu dané z pfijmu pravnickych osob.

Ministerstvo zaroven zpfistupnuje na stejné adrese i program, ktery
porovnava vysi pfijmu v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance nebo vysi
matefské dovolené podle souCasnych pfedpisi a podle navrhované Upravy.
UzZivatel programu musi jen doplnit mési¢ni pfijem zaméstnance a pro
nemocenské dobu trvani pracovni neschopnosti.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (ddchody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz(, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancli. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Gfad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustav(l socialni péée - DUSP Tloskov, USP Zblich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



