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Do pilotniho projektu se zapoji dalsi zemé

d&

LEGALNi MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Od 1. cervence 2005 se do pilotniho projektu ,Aktivni vybér
kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd* zapoji dal$i dvé zemé - Srbsko a Cerna
Hora a Kanada. Od 1. ledna 2006 se brany projektu oteviou i pro Ukrajinu.
Obcané téchto zemi tak budou moci spole¢né s ob&any Bulharska, Chorvatska,
Kazachstanu, Béloruska a Moldavska ziskat po splnéni potfebnych podminek
trvaly pobyt v CR ve zkracené |haté. Stejnou moznost budou mit nové i
zahrani¢ni absolventi ¢eskych strednich Skol, ktefi ukoncili studium v roce
2000 a pozdéji. Pro zahranicni absolventy Ceskych vysokych Skol se hranice pro
ukonceni jejich studia posouva na rok 1995. Rozhodla o tom vlada.

Projekt je prvnim krokem k vytvaieni budouci imigraéni politiky Ceské
republiky. Jeho cilem je pfivést do CR zahraniéni odborniky, ktefi se zde
chtéji usadit i se svymi rodinami. Projekt spustilo Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) dne 28. 7. 2003. Ti, ktefi uspésSné splni vSechny
podminky, mohou pozadat o trvaly pobyt v CR uz po dvou a pul letech, zatimco
soucasna legislativa stanovi Ihutu desetiletou.

V prvni fazi se do projektu sméli hlasit pfislusnici Bulharska, Chorvatska a
Kazachstanu. Od fijna loriského roku k nim pfibyli obc¢ané Béloruska a Moldavska
a také Cerstvi zahrani¢ni absolventi Ceskych vysokych Skol bez ohledu na zemi
jejich ptivodu s vyjimkou vladnich stipendistu.

Pro rozSifeni projektu se vlada rozhodla po zevrubné analyze dosavadni
realizace projektu a schvalila tak navrhy zmén, které pfedlozilo MPSV. Jejich
cilem je dale zefektivnit administrativni a dalSi postupy pri uskute€énovani
projektu a zejména zajistit, aby do néj vstupovalo vice u€astnikt. Dosud jich
MPSV vybralo celkem 256, coz je méné&, nez stanovovaly schvalené kvoty.
Divodem je predevSim fakt, Ze se potencialnim zajemcim nedafi vzdy nalézt
misto v CR. To se nezménilo ani poté, co MPSV spustilo internetovou aplikaci
www.praceprocizince.cz, na které poptavka zajemcl o vstup do projektu
nékolikanasobné prevysSuje pocCet mist, které nabizeji CeSti zaméstnavatelé.
MPSV bude dale Sifit povédomi o aplikaci mezi zaméstnavateli a bude se snazit
ZlepSovat jeji uzivatelské vlastnosti.

Tim, Ze vlada rozsifila cilové zemé projektu o Ukrajinu, vySla vstfic
opakovanym pozadavkim zaméstnavatell, ktefi maji na ziskavani pracovnikd
z této zemé velky zajem. Vzhledem k tomu, Zze ke konci roku 2004 pracovalo
v CR na zakladé povoleni k zaméstnani, coZ je jedna z podminek pro vstup do
projektu, pres 22 tisic osob z Ukrajiny, umozni zaclenéni této zemé testovat i
kapacitni schopnosti projektu.




K 1. lednu 2006 se zarovern zméni systém pfijimani pfihlasek. Zajemci se
budou moci pfihlaSovat prostfednictvim systému on line, coz vice zefektivni vybér
vhodnych kandidati a také zlepSi moznost postupného rozsifovani projektu na
vétsi pocCet zemi.

Kabinet také rozhodl, Ze se ve tfetim projektovém roce (ij. od 1. 7. 2005
do 30. 6. 2006) bude moci do projektu zaradit tisic osob - 600 smi vstoupit
z tzemi Ceské republiky a 400 ze zahraniéi. S vyjimkou ob&an( prvnich tfi
zemi projektu (Bulharsko, Chorvatsko, Kazachstan) musi podavat vsSichni
Zadatelé pfihlasku na uzemi Ceské republiky. Za osobu vstupuijici ze zahrani&i se
pfitom pocitaji vSichni ti, kdo podali pfihlaSku béhem prvnich tfi mésiclt platnosti
viza k pobytu nad 90 dnl za ucelem zaméstnani.

PocitaCova procedura, jejimz prostfednictvim MPSV vybira zajemce o
zarazeni do projektu, bude probihat kazdy mésic (dosud probihala jednou za dva
mésice).

Cesky stat nadale nezajistuje zajemcum o uéast v projektu praci ani
bydleni, ani jim neplati cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni pozadat
spoleéné& s rodinnymi pfisludniky po dvou a ptil letech o trvaly pobyt v CR. PFi
ztraté zaméstnani nikoli zvlastni viny maji ucastnici projetu ftficetidenni
ochrannou |hGtu, po kterou nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim nepferusi.

Vybér do projektu probiha na zakladé pocitacové procedury, ve které
musi  zajemci ziskat z maximalné moznych 66 bodd nejméné 25. Kritéria
bodovaci tabulky jsou nasledujici: zkuSenosti se zaméstnanim v Ceské republice,
pracovni zkuSenost, dosazené vzdélani, vék, pfedchozi zkuSenosti se zivotem
v CR, jazykové znalosti a hodnoceni rodiny. Bodové hodnoceni predstavuje zcela
objektivni a transparentni systém bez moZnosti subjektivniho ovlivhovani ze
strany organizatort projektu.

MPSV dosud zaradilo do projektu béhem deviti procedur 256 osob.
Z nich je 165 z Bulharska, 34 z Béloruska, 30 z Kazachstanu, 12 z Moldavska a
pét z Chorvatska. Do projektu vstoupilo také deset zahrani¢nich absolventl
Ceskych vysokych Skol, ktefi pochazeji z Ukrajiny (3), Béloruska (2), Ekvadoru,
Jemenu, Jordanska, Pakistanu a Syrie. Mezi u€astniky je 137 muzu a 118 zen.

Pokud jde o profesni sloZeni ucastnik projektu, 60 jich pracuje
v technickych profesich, po 20 ve sférach IT a managementu, 19 ve zdravotnictvi,
védcl je 13 a 12 jich pusobi v uméleckych profesich. Jedna ucastnice je
pravnicka, zbytek patfi do kategorie rizné.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni péée - DUSP Tloskov, USP Zbuich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



