Tiskova zprava Praha 5. 9. 2005

MPSYV pripravilo navrh na valorizaci redukcénich
hranic

Od 1. ledna 2006 by se mély zvysit davky nemocenského pojisténi.
Vyplyva to ze zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery stanovi
podminky zvysovani redukéni hranice vypocétového zakladu. Navrh na
zvySeni redukCnich hranic rozeslalo Ministerstvo prace a socialnich véci do
vnéjSiho pfipominkoveého fizeni. Poté ho musi schvalit viada.

Davky nemocenského pojisténi (péCe) se vypocitavaji z vymérovaciho
zakladu. Tim je v nemocenském pojisténi zaméstnancl a osob samostatné
vydélecné Cinnych denni vyméfovaci zaklad (DVZ). U ozbrojenych sil se davky
nemocenské péce odvozuji od pramérné Castky mési¢niho platu pfipadajici na
kalendarni den.

VySe vymérovaciho zakladu je pro vypocCet davek stanovenym zpuUsobem
omezovana. Do 30. zafi 1999 existovala pouze maximalni vySe vyméfovaciho
zakladu - 270 KE&. Od 1. Fijna 1999 plati pasmovy zpusob omezovani
vymérovaciho zakladu prostfednictvim tzv. redukénich hranic, které se od roku
1999 nékolikrat zvySovaly.

I. redukéni II. redukéni Datum Y
. . g . Predpis
hranice hranice ucéinnosti
360 K¢ 540 K¢ 1.10.1999 zak. ¢. 61/1999 Sb.
400 K¢ 590 K¢ 1.1.2000 naf. vl. ¢. 247/1999 Sb.
430 K¢ 630 K¢ 1.1.2001 naf. vl. ¢. 413/2000 Sb.
480 K¢ 690 K¢ 1.1.2002 naf. vl. ¢. 347/2001 Sb.

DVZ do vySe 480 K& se zapocitava piné. Pokud se denni vymérfovaci
zaklad pojisténce pohybuje v rozmezi 480 KC az 690 K¢, zapocitava se z 60 %
Castka, ktera prevysSuje 480 KE&. V pfipadé, ze DVZ presahne 690 K¢, pak se
k takové Castce nepfihlizi. Vzhledem ktomu, Ze vySe davek nemocenského
pojisténi musi odpovidat vySi mezd, stanovi zakon pravidla pro zvySovani
redukCnich hranic podle vyvoje primérné mzdy.

MPSV zaslalo do pfipominkového fizeni navrh, aby se redukéni
hranice u zaméstnanct a OSVC zvysily nasledovné:

a) castka 480 K¢ by méla stoupnout na 510 K¢, o
b) ¢astka 690 K¢ by se méla na zakladé aktualnich udaji CSU, které MPSV
obdrzelo zaCatkem zafi, zvysit na 730 K¢.

Vymérovaci zaklad tak muze od 1. ledna 2006 Cinit maximalné 642 K¢ a
bude tak o 36 K¢ vysSi nez dosud.

ZvySeni redukcnich hranic od 1. 1. 2006 se bude tykat i téch lidi, ktefi
zacnou pobirat davky nemocenského pojisténi jesté pred timto datem a jejichz
pracovni neschopnost bude trvat minimainé do 1. 1. 2006.



Nové redukéni hranice 510 K¢ a 730 K& budou pfi zachovani sou¢asného
pravniho stavu platit do 31. prosince 2006.

V pfipadé, Ze bude schvalen navrh nového zakona o nemocenském
pojisténi (navrhovana uc€innost od 1. 7. 2006), ktery v souasné dobé projednava
Poslanecka snémovna, stanovi redukéni hranice tento zakon.

Na zvyseni redukénich hranic od 1. 1. 2006 bude potieba vy¢€lenit cca
0,7 mld. Ké. Tyto dopady jsou soucasti navrhu rozpoctu celkovych vydajt
na nemocenské pojisténi (péci) v roce 2006.

Navrh nafizeni vlady nema dopady na podnikatelské prostfedi CR ani na
zivotni prostfedi. Z hlediska rovnosti muzu a Zen je navrh neutralni.

Problematika upravena navrhem nafizeni vlady neni pfimo upravena
pravem Evropskych spoleCenstvi a neni s nim v rozporu. Navrh nafizeni vlady
vychazi ze zakonnych zmocnéni a je v souladu s ustavnim pofadkem CR.

Porovnani vySe nemocenského podle redukénich hranic
(480 K¢ a 690 K¢ v roce 2005; 510 K¢ a 730 K¢ v roce 2006)
pri pracovni neschopnosti trvajici 30 dnu

vySe davky rozdil vySe davek
Tzlf': rok 2005 rok 2006 v roce 2006 a 2005
v Ké v Ké v Ké
14 500 8 871 8 871 0
15 000 9 066 9166 100
15 500 9 264 9 464 200
16 000 9 459 9 662 203
16 500 9 657 9 857 200
17 000 9 852 10 055 203
17 500 10 050 10 250 200
18 000 10 234 10 448 214
18 500 10 416 10 616 200
19 000 10 611 10 811 200
19 500 10 809 11 009 200
20 000 10 993 11 204 211
20 500 11175 11 402 227
21000 11 370 11 586 216
21 500 11 370 11784 414
22 000 11 370 11 963 593
22 500 11 370 12 020 650

Poznamka: PFi mzdé niZ8i nez 14 500 K¢ je rozdil vySe davek nulovy, pii mzdé
vy$8i nez 22 500 K¢ ¢&ini 650 K¢.

Pramen: MPSV
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahraniéni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financ¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢€inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
pée - DUSP Tloskov, USP Zbutch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



