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Rozpocet MPSV na rok 2005

Prezident Vaclav Klaus podepsal kone¢nou podobu zakona o statnim
rozpoCtu (SR) na rok 2005. Objemové nejvyznamnéjsi kapitolu SR tvofi rozpocet
resortu prace a socialnich véci. Prijmy Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) ve vysi 306,6 mid. K& tvori 37,2 % celkovych pfijma statniho
rozpoc¢tu a vydaje MPSV ve vysi 333,8 mid. Ké tvori 36,7 % uhrnnych
vydaju.

Nejvétsi ¢ast vydaju kapitoly - 95,8 % - pfipada na mandatorni vydaje v
oblasti socialniho zabezpeceni (vydaje, které stat musi vyplatit — dudchody,
davky nemocenského pojisténi, statni socialni podpory, ostatni socialni davky,
podpora v nezaméstnanosti, pfispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice
nez 50 % obcanl se ZPS, uspokojovani mzdovych narokd zaméstnancl pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele) a na aktivni politiku zaméstnanosti.
V roce 2005 je na tyto vydaje urCeno celkem 319,8 mid. K¢, coz je o 17,4 % vice
nez v roce 2004. Davodem je prevedeni vyplaty davek statni socialni podpory do
kapitoly MPSV.

Nejvétsi polozku mandatornich vydaji predstavuji vydaje na dichody.
Pro rok 2005 je na jejich vyplatu ur¢eno 239,6 mid. K¢, tj. o 5,8 % vice nez
v pfedchozim roce. V této Castce je zahrnuta bézna vyplata duchodu a také
prostfedky na valorizaci dlichodd od 1. ledna 2005, na které bude potfeba 12,8
mid. K¢&.

Na ostatni socialni davky — davky nemocenského pojisténi a vydaje na
zvy8eni duchodl pro bezmocnost - je ur¢eno 31 mld. Ké. Z toho je 29,1 mld. K&
vyClenéno na davky nemocenského pojisténi, coz je 93,8 % objemu €astky, ktera
byla ur€ena na nemocenské davky v roce 2004.

Na davky statni socialni podpory, jejichz vyplata pfesSla od 1. 4. 2004
z povéfenych obecnich ufadd na ufady prace s vyjimkou hl. m. Prahy, je
vyClenéno celkem 35 mid. K¢.

Na pasivni politiku zaméstnanosti, tj. na podpory v nezaméstnanosti,
pocita rozpoCet MPSV s Castkou 7,5 mld. K¢, ktera je nizSi o 0,4 mid. K& nez
v roce 2004. Ministerstvo prace a socialnich véci predpoklada, ze na zakladé
vyuzivani novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které umoznuje novy
zakon o zaméstnanosti, poCet lidi bez prace klesne a mira registrované
nezaméstnanosti tak bude niZsi nez v loriském roce.

Celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti jsou stanoveny ve vysSi
5,8 mld. K¢, ztoho pfipada 1,98 mid. K& na spolufinancovani spolec¢nych
programid CR a EU. Na vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace a $koleni
v ramci investi¢nich pobidek zahrani¢nim investorim je vyclenéno pfiblizné 0,8
mid. K¢&.

Mandatorni charakter maji pfispévky firmam, které zaméstnavaiji vice nez
50 % ob&anl se zménénou pracovni schopnosti (na tyto pfispévky je uréeno 0,66
mid. K&), a také prostiedky, které vynakladaji ufady prace na tzv. insolvenci podle
zékona ¢. 118/2000 Sb. — jedna se o splatné mzdové naroky zaméstnancu,
kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci mzdy z duvodu platebni neschopnosti
(v roce 2005 ma byt takto vynalozeno 0,25 mid. K¢).

Nestatnim subjektiim poskytujicim socialni sluzby a sluzby v oblasti rodiny
vyplati MPSV dotace do celkové vySe 590 mil. K& na programy protidrogove



politiky, prevence kriminality, sluzeb poskytovanych v romskych komunitach a na
celostatni (resp. nadregionalni) aktivity.

Na neinvesti¢ni dotace krajim v oblasti sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory je vyClenéno 0,89 mld. KE. Tyto prostfedky budou kraje
v ramci vlastnich grantovych schémat dale pferozdélovat nestatnim neziskovym
organizacim, které pusobi na izemi daného kraje.

Pouze 11,3 mld. K¢, tj. 3,4 % z celkovych vydaju kapitoly MPSV, je
uréeno na ostatni vydaje. Oproti roku 2004 se pomér ostatnich vydajd snizuje o
0,4 %. Z toho 1,8 mild. KE pfipada na investice, zejména na rekonstrukce,
modernizace, rozestavéné akce a na nové zahajované akce ustavl socialni péce;
Cast prostredku je vyClenéna na vypocetni techniku v souvislosti s agendou statni
socialni podpory.

K Ffadnému chodu resortu prace a socialnich véci jsou nezbytné i
odpovidajici spravni vydaje a personalni vybaveni. Ukoly resortu bude
zajiStovat v roce 2005 celkem 18 194 pracovniku, na jejichz mzdy bude potfeba
4,1 mld. KE. Primérny plat v organizaénich slozkach statu v resortu by mél €init
18 695 K& a v pfispévkovych organizacich 16 328 K¢. Objemu mzdovych
prostfedkl odpovida zdravotni a socialni pojistné a pfidél do Fondu kulturnich a
socialnich potfeb ve vysi 1,5 mid. K¢.

Na vécné vydaje pfipada 4,1 mld. K¢, tj. 1,2 % celkovych vydaju kapitoly
(0 0,1 % méné nez vroce 2004). Stejné jako v pfedchozim obdobi se zhruba
polovina téchto v&cnych vydaji tykd Ceské spravy socidlniho zabezpedeni a
okresnich sprav socialniho zabezpeceni, které zajistuji vyplaty ddchodu, davek
nemocenského pojisténi, ostatnich socialnich davek a vybér pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Ze zbyvajicich vydaja kapitoly je vyznamna Castka 3,14 mld. Ké&, urCena na
financovani spoleénych programG EU a CR, pfiéemz nejvétsi objem
prostfedkd ve vySi 3,07 mld. K& souvisi se strukturalnimi fondy a Fondem
soudrznosti. Realizace téchto programi ma predevsSim posilit hospodaFskou
soudrznost regiond, eliminovat zvySenou nezaméstnanost a zlepSovat strukturu
pracovnich mist, vytvaret efektivni trh prace zaloZzeny na kvalifikované pracovni
sile, zajistit konkurenceschopnost zaméstnavatell, vyuzit vyzkumné vyvojovy
potencial regioni a také podpofit socialni integraci ohroZzenych skupin
obyvatelstva a rovnost pfilezitosti pfi respektovani zasad udrzitelného rozvoje.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Urad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pFispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



