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Zastupci MPSV jednali se zastupci romskych
iniciativ

Dne 1. bfezna 2005 probéhlo jednani mezi zastupci Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV) a zastupci romskych iniciativ. Akce se uskutecnila
z iniciativy MPSV a zuc&astnili se ji kromé pracovniki MPSV také zastupci krajl

a Rady vlady pro zalezitosti romské komunity.

Divodem setkani byly obavy z pfipravovanych zmén v oblasti socialnich
davek, které uz néjaky Cas avizuje napfiklad obCanské sdruzeni ,Parlament
RomU“. Podle zastupcu tohoto sdruzeni zhorSi pfipravované zakony v oblasti

zivotniho minima a hmotné nouze situaci Romda.

Pracovnici MPSV vysvétlili zastupcim romskych iniciativ podstatu zmén.
Jak fekl naméstek ministra pro oblast socialni a rodinné politiky a socialnich
sluzeb Marian HoSek: , Pripravované zmény nejsou v Zadnem pfipadé namireny
proti Romum. Cilem planovanych zmén pravnich predpist je pomoci tém, ktefi
Jsou aktivni.“ Dodava, ze snahou MPSV je pfedevS§im motivovat nezaméstnané
k tomu, aby se snazili najit si novou praci a nespoléhali jen na pfijmy ze

socialnich davek.

S tvrzenim naméstka HoSka souhlasili i zastupci Romu. Podle nich neni
dlouhodoba zavislost na socialnich davkach zadoucim zivotnim stylem. Zaroven
poukazali na potfebnost opatfeni, v jejichz ramci by se zvySila zaméstnanost

Rom, mj. i podpory malého a stfedniho podnikani.

V kompetenci MPSV je prace s nezaméstnanymi uchazedi, ktefi jsou
v evidencich Ufadu prace. MPSV se snazi fadou konkrétnich opatfeni a projekty
(napf. rekvalifikace, individualni plany, Skoleni) zvySovat jejich zaméstnatelnost.
Urady prace vénuji zvy$enou pozornost zejména dlouhodob& nezaméstnanym
a rizikovym skupinam uchaze€l znevyhodnénych na trhu prace (napf. rodi¢e po
rodiCovskeé dovolenég, Zeny po matefské dovolené, lidé nad 50 let, absolventi,
prislusnici narodnostnich mensin, zdravotné postizeni atd.). Novy zakon

o0 zaméstnanosti obsahuje nova ustanoveni o zakazu diskriminace na trhu prace.



Presto se takové jednani ze strany zaméstnavatell vyskytuje. Hlavnim
problémem pfi zvySovani zaméstnanosti Romu je ale omezena moznost vétSiny
romské populace nabidnout zaméstnavatelim to, co je na trhu prace poptavano,
tj. kvalifikaci, dovednost, pracovni navyky, spolehlivost v dochazce, trvaly
pracovni vykon apod. Zavedeni navrhovanych zmén v podminkach davkového
systému, jejichz cilem je zvySit motivaci ob&anu k pfijeti zaméstnani a k udrzeni
se v ném, je proto jednou ze zakladnich podminek zvyseni zaméstnanosti vSech

obcan(, tedy i Romu.

Na zavér jednani se zastupci romskych iniciativ a MPSV shodli, Ze
nepfizniva uroven socialni situace a zameéstnanosti romské populace je feSitelna
pouze koordinovanou praci vSech partneri prfedevSim na lokalni drovni, tj.

zejména ufadu prace a obci.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzl, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Cesky Gfad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni pée - DUSP Tloskov, USP Zbch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispé&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



