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Do pilotniho projektu MPSV se zapoiji dalSich 21
ucastniku
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LEGALN MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) vybralo dne 3. ledna 2005
dalSich 21 ucastnikii pilotniho projektu ,,Aktivni vybér kvalifikovanych
zahranié¢nich pracovniktl. Naro¢nou vybérovou procedurou — uz osmou v poradi
— ,proslo“ devét obCanu Beéloruska, tfi obéané Moldavska, dva Bulhafi, jeden
ob&an Kazachstanu a Sest absolventd Ceskych vysokych $kol, ktefi pochazeji
z Béloruska, Ukrajiny, Syrie, Jemenu a Jordanska.

Pocet zajemcu, které MPSV do projektu vybralo, tak k dnesSnimu dni €ini
241 osob (129 muzl a 112 zen). Z celkového poctu dosud pfijatych Uc¢astniku je
112 vysokosSkolakl. 161 odbornikll pochazi z Bulharska, 29 z Kazachstanu, 27 z
Béloruska, 10 z Moldavska a pét z Chorvatska. Mezi uspé&Snymi Zadateli je devét
zahrani¢nich absolventl Ceskych vysokych skol.

Profesni slozeni ucastnikii projektu je nasledujici: 59 jich pracuje
v technickych povolanich, 19 ve sféfe managementu, 18 v oblasti informacnich
technologii, 17 ve zdravotnictvi, 13 v oblasti védy, 12 pulsobi v uméleckych
profesich a stejny pocet jich pracuje v administrativé. Jeden je pravnik a zbytek
spada do kategorie ,ruzné*.

Vétdina pfijatych zajemct uz v CR Zila a pracovala. V zahraniéi podaly
prihladku pouze Ctyfi osoby. Duvodem nebyl maly zajem o projekt, ale mimofadna
obtiznost ziskat v CR zaméstnani.

Aby mohl byt zajemce do vybérové procedury zafazen, musi splhovat tyto
zakladni podminky: statni pfislusnost k jedné zcilovych zemi, ukonéené

minimalné stfedosSkolské odborné vzdélani, povoleni k zaméstnani vydané mistné



prislusnym (fadem prace a platné vizum k pobytu nad 90 dnG za ucelem
zameéstnani nebo povoleni k dlouhodobému pobytu vydané za stejnym ucelem.
Vsichni, ktefi maji zajem o zarazeni do vybéru, musi mit také pfedchozi pracovni
praxi. Vyjimkou jsou Cerstvi absolventi Ceskych vysokych skol.

Cesky stat nadale nezajistuje zajemciim o Géast v projektu praci ani
bydleni, ani jim neplati cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni
pozadat spole¢né s rodinnymi pfrislusniky po dvou a pul letech o trvaly
pobyt v CR (podle soudasné legislativy je to mozné az po deseti letech
nepretrzitého pobytu). V pfipad&, Ze udastnici projektu praci v Ceské republice
ztrati, aniz by to byla jejich vina, vztahuje se na né tficetidenni ochranna lhita,
b&hem které nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim nepferusi. Mohou si tak bez
komplikaci hledat nové zaméstnani.

Ve druhém roce, tj. od 1. €ervence 2004 do 30. ¢ervna 2005, je projekt
urCen pro maximalné 700 zajemcu. 300 z nich mlze vstoupit do projektu z
uzemi CR a zbytek ze zahraniéi.

Pilotni projekt odstartovalo MPSV 28. éervence 2003 na Uzemi CR a 1.
zari 2003 v prvnich cilovych zemich — Bulharsku, Chorvatsku a Kazachstanu.
Od 1. Fijna 2004 se do projektu mohou hlasit také obCané Béloruska a
Moldavska. Pocinaje Skolnim rokem 2003/2004 mohou od stejného data do
projektu vstupovat i zahraniCni absolventi vysokych Skol bez ohledu na zemi
pavodu. Vyjimkou jsou ti, ktefi v CR studuji v rdmci rozvojové pomoci.

Cilem projektu je privést do Ceské republiky zahraniéni odborniky i s jejich
rodinami. Obc&ané cilovych statd projektu mohou po spinéni potfebnych podminek
ziskat trvaly pobyt v CR ve zkracené Ih(té dvou a pdl let.

Od 4. fijna 2004 byly zpfistupnény nové weboveé stranky www.imigracecz.org,

obsahujici internetovou aplikaci www.praceprocizince.cz k propojeni nabidky

kvalifikovanych zahrani¢nich odborniki z cilovych zemi a poptavky Ceskych
zaméstnavatelll na mista, na kter& nemohou najit vhodné pracovniky z CR a
dalSich statu Evropské unie. Cilem je usnadnit zajemcum z cilovych zemi nalézt

zaméstnani v CR.



Kromé& zaméstnavateld mohou na uvedenych strankach hledat vhodné
adepty na volna mista neobsaditelna ob&any CR a dal$ich zemi EU i ufady prace.
VSechny sluzby jsou poskytovany bezplatné.

Dosavadni zkuSenosti z fungovani internetové aplikace ukazuji mnohem
vy88i zajem zahraniénich odbornik(i o praci v CR, nez &ini faktickd nabidka
volnych mist pro cizince ze ftfetich statd. MPSV proto zahdjilo rozsahlou
informaéni kampar v CR i v cilovych zemich s cilem seznamit zi&astnéné strany
s fungovanim internetové aplikace a s moznostmi, které poskytuje. V CR se
soustfeduje prfedevSim na informovani zaméstnavatell, podnikateld a dalSich
subjektl zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky.

Vybrani ucastnici jsou nyni v tzv. zkuSebnim obdobi. MPSV po dvou a pul
letech od jejich zafazeni do projektu vyhodnoti, zda splnili jeho podminky, tj. zda
se dokazali integrovat do Ceské spolecnosti, a bud doporuci, nebo nedoporuci
Cizinecké a pohraniéni policii CR, aby jim udélila trvaly pobyt.

Dvé osoby uz ziskaly trvaly pobyt pfed uplynutim zkuSebni lhaty, takze
jejich ucast v projektu skoncila. Bé&hem zkusSebniho obdobi MPSV vyfadilo &tyfi
ucastniky, protoze prestali splfiovat nékterou ze zakladnich podminek, tj. ztratili

zaméstnani nebo neméli potfebné vizum.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Urad
pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavi socialni pée - DUSP Tloskov, USP Zbuich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



