Tiskova zprava Datum: 1. 2. 2005

MPSV pripravilo navrh nového zakoniku prace

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pripravilo a rozeslalo do
vnéjsiho pripominkového fizeni navrh nového zakoniku prace.

Soucasny zakonik prace, zakon €. 65/1965 Sb., patfi k nasim nejdéle platnym
pravnim predpisum — byl schvalen v roce 1965 a nabyl u€innosti k 1. lednu 1966,
tedy prfed Ctyficeti lety. Tato pravni uprava byla uz mnohokrat, zejména
v poslednich patnacti letech, novelizovana — poCet novelizaci prekrocCil také Cislo
Ctyficet — k dneSnimu dni 42.

Vzhledem k tomu, Ze se situace v pracovnépravni oblasti neustale vyviji, je
potfeba na tento fakt reagovat. Proto MPSV vypracovalo navrh nejen nového
zakoniku prace, ale také navrhy:

= z&kona, kterym se upravuji dalSi pozadavky na zajisténi bezpec€nosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich,

= zakona o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi cinnosti
vykonavané mimo pracovnépravni vztahy,

= a zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zakoniku prace.

Nova uprava by méla odrazet potieby trzniho hospodarstvi a eliminovat zazité
rovnostarstvi mezi zameéstnanci. V zadném pripadé to ale neznamena poruseni
zasady rovného =zachazeni a zakazu diskriminace zaméstnancli. VSem
zaméstnancim bude ze zdkona vyplyvat pravo na tzv. minimalni socialni
standard.

Zatimco souCasna pravni Uprava je postavena na principu ,,co neni dovoleno,
je zakazano“, hlavnim principem nové upravy pracovnépravnich vztahu,
predevsSim nového zakoniku prace, ma byt zakotveni nové zasady ,,co neni
zakazano, je dovoleno®. To umozni VvétSi liberalizaci v pracovnépravnich
vztazich a vyrazné posili princip smluvni volnosti u¢astnik( téchto vztaha.

Vétsi liberalizace pracovnépravnich vztahll ma umoznit také propojeni Upravy
zakoniku prace s upravou obCanského zakoniku pfi vyuZziti delegacni zasady. To
by se mélo projevit v upravé obecnych pravnich otazek, ¢imz maji byt eliminovany
dosavadni neodlvodnéné rozdily mezi pojetim zakoniku prace a ob&anského
zakoniku.

Nové bude zakonik prace obsahovat zakony, které dosud ,staly“ samostatné.
Tedy z vécného pohledu bude usporngjsSi. Soucasti nové pravni upravy bude
odménovani v podnikatelské sféfe, dosud upravené zakonem ¢&. 1/1992 Sb., o
mzdé€, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve znéni
pozdéjSich predpisi, Uprava odménovani zaméstnancl zaméstnavatell, ktefi
jsou napojeni na vefejné rozpocty, dosud upravena zakonem €. 143/1992 Sb., o
platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni pozdé&jSich predpisl, uUprava zakona C¢.
119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich predpisu, a Uprava



v

zakona €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni zakona €. 3/1991 Sb.

_Nova uprava bude, stejné jako Uprava dosavadni, respektovat zavazky, které
Ceské republice vyplyvaji z mezinarodnich smluv, jimiz je vazana, jakoz i pfedpisy
Evropskych spolecenstvi, které je jako Clen Evropské unie povinna naplnit.

Prava zastupcu zaméstnancu (odborovych organizaci, rad zaméstnancl a

zastupcll pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci) maji zistat i v nové
Upravé zachovana.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV
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POROVNANI

DOSAVADNIHO ZAKONiIKU PRACE A NAVRHOVANEHO

ZAKONIKU PRACE

Dosavadni zakonik prace

Vychazi ze zasady upravy ,co neni
dovoleno, je zakazano®.

Je uzavieny ve vztahu k obCanskému
pravu. Jde o relativni samostatnost
zakoniku prace.

Nedefinuje pojem zavislé prace, a tim i
toho, co se rozumi pracovnépravnimi
vztahy.

Prace Vv pracovnim pomeéru je
nadfazena praci vykonavané na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni €innosti).

Moznost sjednavat (zakladat) odchylné
Upravy pracovnépravnich vztaht od
Upravy vyplyvajici ze zakona je mala a v
zasadé jen vlcCi zaméstnavatelim, ktefi
provozuji podnikatelskou cinnost,
zejména pokud jde o odménovani
zameéstnancdu.

Dava vpodstaté jen unifikovanou
moznost  Upravy  pracovnépravnich
vztahl na zakladé tohoto, co vyplyva
ze zakona.

Moznost sjednavat odchylné udpravy
pracovnépravnich vztahu je orientovana
v podstaté jen na kolektivni smlouvu a
jen v malém rozsahu na pracovni
smlouvu nebo jinou, napf. tzv.
manazerskou smlouvu, pokud jde o
odmeénovani v podnikatelské sfére.

Navrhovany zakonik prace

Ma vychazet ze zasady ,co neni
zakazano, je dovoleno®. To umozni
liberalizovat pracovnépravni vztahy.

Ma navazovat na dosavadni (platny)
obCansky zakonik stim, Ze vztah
nového zakoniku prace a obclanského

zakoniku ma byt feSen delegacni
metodou, tzn., v pracovnépravnich
vztazich se budou moci pouzit

vyjmenovana ustanoveni obcCanského
zakoniku.

Ma obsahovat definovani zavislé prace
a obsah pracovnépravnich vztaha.

Ma obsahovat jen upravu dohody o

praci konané mimo pracovni pomér
urCené zejména k vykonu prace
mensiho rozsahu po 300 hodin
v kalendafnim roce. Uzavieni této

dohody nebude muset byt jen vyjimecné

jako je tomu podle dosavadniho
zakoniku prace.
Prostor pro  odchylna  ujednani

ucastnika pracovnépravnich vztahd ma
byt zvétSen pfi respektovani zavazku
Ceské republiky vyplyvajici
z mezinarodnich smluv a zprava
Evropskych spoleCenstvi.

Ugastnici pracovn&pravnich vztahi
budou moci pro odchylna ujednani
v pracovnépravnich vztazich vyuzivat
nejen pracovni smlouvu, Kkolektivni
smlouvu, ale i nepojmenovanou
smlouvu podle obcanského zakoniku,
nebude-li jeji pouZziti vylouceno.



Dosavadni zakonik prace

Obsahuje rezidua nastroja
k zabezpe€ovani plné zaméstnanosti ve
spoleCnosti  formou  prfekazek  pfi
rozvazani pracovniho pomeéru

zaméstnance ze strany zaméstnavatele
spocCivajicich v u€inném pomahani
k ziskani nového zaméstnani nebo
napr. v pfipadé osamélé
zameéstnankyné, osamélého
zaméstnance trvale pecujiciho o dité
mladSi nez 15 let, pfi rozvazani
pracovniho poméru ze zdravotnich
dlvodda skonéi pracovni pomér az po
zajisténi nového vhodného zaméstnani.
Pfi rozvazani pracovniho poméru
vypovédi ze strany zaméstnavatele
musi zaméstnavatel plnit tzv.
nabidkovou povinnost, tzn., ze
podminkou platnosti  vypovédi je
nabidka nového vhodného zaméstnani
pro propousténého zaméstnance.

zameéstnancu,
definované
byt zalozen

Pracovni pomeér
vykonavajicich v zakoné
vedouci funkce, musi
jmenovanim.

ReSeni  dusledkd  tzv.  Gastedné
nezaméstnanosti u zaméstnavateld,
ktefi provozuji podnikatelskou cinnost,
spojené s nizZ8i vyplatou nahrady mzdy
zaméstnanclim, je mozné jen tehdy,
jestlize u zaméstnavatele puUsobi
odborova organizace.

Neobsahuje pravni upravu takového

rozvrzeni pracovni doby, kterd by u
zaméstnavateld, ktefi provozuji
podnikatelskou ¢€innost umoznovala

reagovat na menici se potfebu prace
v navaznosti na odbyt jejich produkce.

Navrhovany zakonik prace

S takovou Upravou se v navrhovaném
zakoniku prace neuvazuje.

S takovou upravou se v navrhovaném
zakoniku prace neuvazuje.

Jmenovani zaméstnance na vedouci
misto u zaméstnavatell provozujicich
podnikatelskou ¢innost ma byt jen
dobrovolné. Povinné ma byt jen u
zameéstnavatell, odménovani jejichz
zameéstnancl je navazano na vefejné
rozpoCty a v pfipadé vedoucich
zaméstnancu ve statnich podnicich.

ReSeni  dusledkd  tzv.  G&aste¢né
nezaméstnanosti u zaméstnavateld,
ktefi provozuji podnikatelskou cinnost,
spojené s nizsi vyplatou nahrady mzdy
zaméstnanclm, by mélo byt mozné i u
zameéstnavatell, u kterych odborova
organizace nepusobi.

Takovou moznost ma nova uprava
obsahovat prostfednictvim konta
pracovni doby dohodnutého v kolektivni
smlouvé.



Dosavadni zakonik prace

Obsahuje Uupravu zkraceni pracovni
doby ze zdravotnich divodu bez snizeni
mzdy.

Vykon prace prescCas muze
zaméstnavatel zaméstnanci nafidit az
do 150 hodin v kalendafnim roce a
zaméstnanec je povinen takovy pfikaz
uposlechnout.

Na dodatkovou dovolenou ma narok
zaméstnanec, ktery vykonava prace
v podzemi nebo pfi razeni tunelt a stol,
jakoz i zaméstnanec, ktery vykonava
prace zvlast obtizné nebo zdravi
Skodlivé a také zaméstnanec, ktery
pracuje v oblastech tropickych nebo
jinych zdravotné obtiznych.

Prostor smluvni
omezen.

pro ujednani je

Neobsahuje upravu zakladnich princip
pracovnépravnich vztahu.

Obsahuje podrobnou upravu rovného
zachazeni a zakazu diskriminace, jakoz
i upravu moznosti domahat se napravy.

Navrhovany zakonik prace

S takovou Upravou se v novém

zakoniku prace neuvazuje.

VeSkera prace presCas, kterou bude
zaméstnavatel na zaméstnanci
pozadovat, ma byt ze strany
zaméstnance dobrovolna.

Pravo na dodatkovou dovolenou ma
ze zakona mit jen zaméstnanec, ktery
vykonava prace v podzemi nebo pfi
razeni tunelll a Stol a zaméstnanec,
ktery pracuje v oblastech tropickych

nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech.

Zvysena prava zaméstnance
VvV pracovnépravnich vztazich maji

prisluSet na zakladé prava zalozeného
v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé,
ale i v jiné (nepojmenované) smlouvé a
ve stanovenych pfipadech i vnitfniho
pfedpisu vydaného zaméstnavatelem.
Pro tato prava ma zakonik prace vytycit

meze tzv. minima a v nékterych
pfipadech i maxima.

Ma obsahovat upravu zakladnich
principli pracovnépravnich vztaha, které
maji slouzit také jako vykladova
pravidla.

Uprava rovného zachazeni a zakazu
diskriminace ma byt obsazena
v navrhovaném zakoniku prace jen
v mensim rozsahu, protoze se
predpoklada podrobna Uprava
v antidiskriminaénim zakonu, ktera bude
platit i pro pracovnépravni vztahy.



Dosavadni zakonik prace

Obsahuje upravu nahrady Skody na
zdravi zaméstnanci pfi pracovnim urazu
nebo pfi zjiSténi nemoci z povolani.

Obsahuje upravu opravnéni zastupcu
zameéstnancl v pracovnépravnich
vztazich.

Navrhovany zakonik prace

Upravu zabezped&eni zaméstnance pfi

pracovnim uUrazu nebo pfi zjiSténi
nemoci z povolani ma obsahovat
pfipravovany zakon o0 Urazovém
pojisténi, ktery se souCasné MPSV
predklada.

Ma obsahovat upravu opravnéni
zastupclli zaméstnanci  odborovych

organizaci v pracovnépravnich vztazich
v dosavadnim rozsahu.

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha 2
Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
Vladimir Hruby, vedouci tiskového oddéleni, tel.: 221 922 503, e-mail: vladimir.hruby@mpsv.cz

WWW.MPSV.CzZ, WWW.Noviny-mpsv.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz,
migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000
zaméstnancu. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava sociélniho
zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpeénosti prace, Ufad pro mezinarodnépravni
ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustav(l socialni pése - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-
Chrlice, USP Brno-Krélovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi pispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.





