Tiskova zprava Praha 31. 8. 2006

Zmeény v systému nemocenského pojisténi
od ledna 2007 firmam nepritizi

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) nesouhlasi s tvrzenimi,
ktera se objevila v dnesnim vydani Hospodarskych novin (,Vlada na posledni
chvili pritizila firmam*, str. 2). Clanek obsahuje nepresnosti a vécné chyby.

Vlada rozhodla, Ze se sazba pojistného na socialni zabezpeceni, ktera
plati pro zaméstnavatele, bude od pfistiho roku sniZzovat postupné a ne skokové.
V roce 2007 se pro zaméstnavatele z hlediska financovani davek nic nezméni.
Sazba bude nadale 3,3 % a vydaje na nemocenské a nahradu mzdy jim bude
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni CSSZ) plné refundovat. Neni tedy pravda,
ze by stat mél zaméstnavatelim vracet jen ¢ast vyplacenych penéz a navic
az v dalSim roce, jako je uvedeno ve vyse zminéném clanku.

Vroce 2008 sazba pojistného klesne na 2,3% a CSSZ bude
zaméstnavatelim refundovat polovinu vydaji na vyplacenou nahradu mzdy.
V roce 2009 pak budou firmy odvadét na nemocenské pojisténi uz jen 1,4 %
z vyméfovaciho zakladu a CSSZ jim bude refundovat uz jen polovinu z nahrady
mzdy, kterou vyplatily zaméstnancim se zdravotnim postizenim (za ostatni
zameéstnance uz nebude refundovat nic).

Vydaje zaméstnavatell na davky souvisejici s nemocenskym pojisténim
budou v roce 2007 stejné jako pfi zachovani sou¢asného pravniho stavu. V roce
2008 firmy usSetfi 5 mld. KE oproti dneSnimu stavu a v roce 2009 se oCekava, ze
uSetfi téméf 10 mid. KE&. Administrativni vydaje, které musi zaméstnavatelé
vynalozit v disledku zmény jakékoli pravni upravy (v oblasti dafove, pracovniho
prava, ucetnictvi apod.), stat nehradi. Az se zaméstnavatelé podrobné seznami
snovou upravou, zjisti, Ze  administrativni vydaje spojené @ se
zavedenim poskytovani nahrady mzdy nebudou tak vysoké, aby se jich museli
obavat.

Zména sazby pojistného spojena s refundaci nahrady mzdy nebude
mit oproti souc¢asnému stavu negativhi dopad na zaméstnavatele.
Vyplacenou nahradu mzdy si kazdy meésic jednodude odectou od pojistného,
které plati. Toto nové opatreni jim tak nezvysi administrativu a nevyzada si
ani zadné dodateéné naklady. Nenarusi ani probihajici pfipravy firem a CSSZ k
prechodu na vlastni realizaci nového systému vyplaty davek v nemoci. Tato
Uprava je jednoducha i z hlediska potfebnych legislativnich zmén. Zmény musi
jesté schvalit Parlament CR a podepsat prezident republiky.

V pfipadé osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) se nic neméni a
zUstava zachovan stav, ktery uz je schvalen s Géinnosti od 1. ledna 2007. OSVC
budou od tohoto data odvadét na nemocenské pojisténi misto souéasnych
4,4 % pouze 2,5 %.

Zakon o nemocenském pojisténi a s nim souvisejici novely dalSich
pravnich pfedpisu nabude uc€innosti 1. ledna 2007. V novém systému dochazi
mimo jiné ke zménam podminek pro ¢erpani nemocenského a zavadi se nahrada
mzdy. Namisto nemocenského bude béhem prvnich 2 tydnG pracovni



neschopnosti poskytovat ndhradu mzdy zaméstnavatel. Nahrada mzdy bude
nalezet jen za dobu, v niz trva pracovni vztah, ktery zaklada ucast na
nemocenském pojisténi. Pro nahradu mzdy nebude platit ochranna Ihata a
zameéstnanec ji bude dostavat pouze za pracovni dny a v procentni vySi tak, aby
v pruméru odpovidala dosavadnimu pfijmu z nemocenského. Snizeny plat bude
nalezet za prvnich 14 dna pracovni neschopnosti také poslanciim a senatorim.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



