Tiskova zprava Praha 30. 6. 2006

Zmeény pravnich predpist od 1. ¢ervence 2006

Od 1. ¢ervence 2006 se méni nékteré pravni predpisy, které spadaji do
kompetence Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV).

Oblast socialni

PFi posuzovani socialni potfebnosti lidi, ktefi se musi dietné stravovat, se
od pfistiho mésice zvysi €astka zivotniho minima potfebna k zajisténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potfeb obfana (2400 K& pro dospélého
jednotlivce). U diety nizkobilkovinné stoupne o 850 K¢, u diety pri dialyze o
850 K¢, u diety pankreatické o 900 K&, u diety nizkocholesterolové pri
hypercholesterolemii nebo hyperlipoproteinemii o 900 K¢, u diety diabetické
o 1 000 K¢, u diety pfi onemocnéni fenylketonurii o 2 000 K¢, u diety pfri
onemocnéni celiakii o 2 400 K¢.

Lidé vCetné déti, ktefi uvedenymi nemocemi trpi a nemaji dostatek
prostfedkd k Uhradé nakladné diety, se mohou obratit na prislusné povérené
obecni urady podle mista trvalého bydlisté a tam pozadat o davku socialni
pécCe. K zadosti musi dolozit doporuceni pfislusného odborného Iékafe. Zaroven
musi dolozit udaje o vySi pfijmu a vydajich. Spravni organ poté posoudi v ramci
fizeni o pfiznani uvedené davky celkové socialni a majetkové poméry Zadatele,
popf. spole€né posuzovanych osob.

Od cCervence 2006 bude stat vyplacet novou davku statni socialni podpory
(SSP) — prispévek na Skolni pomucky ve vysi 1000 Ké. Davka je urcena
détem nastupujicim do prvni tfidy zakladni Skoly, a to od pfistiho Skolniho roku.
Prispévek budou vyplacet, stejné jako ostatni davky SSP, pfislusné urady prace
(v Praze ufady méstskych ¢asti).

Podminkou naroku na tuto davku je zapis ditéte do prvni tfidy zakladni
Skoly, a skuteCnost, Ze do konce mésice kvétna v roce, ve kterém ma dité
nastoupit do Skoly, nedoslo k odlozeni povinné Skolni dochazky. V pfipadé, Ze
dojde k odkladu nastupu do Skoly, pfiznaji ufady narok na pfispévek az v roce,
kdy dité do Skoly nastoupi.

Narok na davku vznika vzdy 1. Cervna pfisluSného roku a kazdé dité muze
dostat tento pfispévek jen jednou. Pfispévek dostanou pouze ty déti, na které
jejich rodice pobiraji pfidavek na dité. Ufady berou v potaz to, zdali ma Zadatel
narok na pfidavek na dité za mésic kvéten v roce, ve kterém vznikne narok na
prispévek na Skolni pomucky.

Od 1. Cervence 2006 uz nebudou o pfiznani statusu osoby zdravotné
znevyhodnéné rozhodovat prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni
(OSS2), ale ufady prace. Zména souvisi s novym zakonem o socialnich sluzbach
a jeho doprovodnym zakonem, ktery méni nékteré dalSi pravni normy vcetné
zdkona o zaméstnanosti.



Obc¢ané, ktefi budou po 1. 7. 2006 zadat o pfiznani statusu osoby
zdravotné znevyhodnéné, musi zadost podat na prislusném uradu prace. Ten
posoudi na zakladé Iékafského vySetieni jejich zdravotni stav a rozhodne, zda se
jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou ¢i nikoli. O odvolani pak bude
rozhodovat Ministerstvo prace a socidlnich véci. Rizeni o uznani za osobu
zdravotné znevyhodnénou, ktera byla zahajena prfed 1. 7. 2006 a dosud
pravomocné neskongila, probéhnou podle dosavadnich pravnich predpisu.

Od 1. cCervence 2006 dojde souCasné svySe uvedenymi zménami
k reorganizaci posudkové sluzby socialniho zabezpecéeni. Od tohoto data
budou néktefi posudkovi |ékafi pFfevedeni z okresnich sprav socialniho
zabezpeceni na ufady prace a vznikne lékafska posudkova sluzba ufadl prace.
Lékari uradu prace budou posuzovat mimo jiné zdravotni stav i pro ucely pfiznani
davek statni socialni podpory a socialni péce, coz bylo dosud v kompetenci
0OSSZ.

Oblast mzdova

Od 1. €ervence 2006 vzroste minimalni mzda (MM) o 5,1 %. Mésicné tak
budou lidé, ktefi minimalni mzdu pobiraji, dostavat misto soucasnych 7 570 K¢
7 955 K¢. Minimalni hodinova mzda vzroste ze 44,70 K¢ na 48,10 K¢. Tento krok
spoleCné s dalSimi opatfenimi v oblasti zaméstnanosti, dani a socialni politiky
sméfuje k zatraktivnéni pracovnich pfijmu pfed pfijmy ze socialnich davek.
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zakoniku prace povinen poskytnout zameéstnanci za vykonanou praci. Vysi a
podminky pro jeji poskytovani stanovuje vlada svym nafizenim. Minimalni mzda
byla v Ceské republice poprvé zavedena v roce 1991, a to v jednotné vysi pro
celé uzemi republiky. Jeji vySe tehdy Cinila 2 000 KE mési¢né. Po zvySeni MM od
1. 7. 2006 by mohl v CR podil &isté minimalni mzdy k ptedpokladané Ggisté
prumérné mzdé v narodnim hospodarstvi dosahnout témér 44 %.

MPSV predpoklada, ze MM budou i po jejim zvySeni pobirat pouze 2 — 3 %
zaméstnancl. Jedna se predevSim o pracovniky s nizkou kvalifikaci, ktefi
vykonavaji jednoduché prace.

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy o 5,1 % od 1. ¢ervence 2006
vzrostou i minimalni mzdové tarify, a to o stejné procento. Sazba minimalniho
mzdového tarifu 1. tarifniho stupné bude odpovidat minimalni mzdé. Zaroven se
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tarifniho stupné, ktery je cca 2,25:1.

Minimalni mzdové tarify se uplatriuji ve firmach, ve kterych neexistuji
podminky pro sjednani mzdy v kolektivni smlouvé. Zaméstnanci v téchto
podnicich tak nemohou vyuzivat vyhod ochrany, které poskytuje kolektivni
vyjednavani.



VysSe minimalnich mzdovych tarifi od 1. Eervence 2006

Tarifni stupen V K¢ za hodinu V K¢é za mésic
1. 48,10 7 955
2. 50,10 8 280
3. 52,30 8 650
4. 55 9090
5. 58,70 9710
6. 63,10 10 440
7. 68,10 11 260
8. 73,90 12 210
9. 80,30 13 270
10. 88,10 14 570
11. 97,50 16 120
12. 108,30 17 900

Oblast migrace

Od 1. Cervence 2006 se do pilotniho projektu ,Vybér kvalifikovanych
zahrani¢nich pracovnik(“ zapoji dalSi tfi zemé — Bosna a Hercegovina,
Makedonie a Ruska federace. Ob¢ané téchto zemi tak budou moci spole¢né
s obCany Béloruska, Bulharska, Chorvatska, Kanady, Kazachstanu, Moldavska,
Srbska a Cerné Hory a Ukrajiny ziskat po spinéni potfebnych podminek trvaly
pobyt v CR ve zkracené Ihité. Stejnou moznost maji zahraniéni absolventi
Ceskych vysokych a stfednich Skol.
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k pfijeti do projektu. Namisto stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem budou muset
mit zajemci stredni vzdélani s maturitou.

Ve &tvrtém projektovém roce (tj. od 1. 7. 2006 do 30. 6. 2007) se mlze do
projektu zapojit tisic zajemct — 600 smi vstoupit z Gzemi CR a 400 ze zahraniéi.
Nové se zavadi subkvota 200 osob pro novou kategorii Ucastnikd, jejimz
prostfednictvim budou moci na Cesky trh prace vstoupit cizinci pracujici
v profesich, na které je v CR nedostatek lidi.

Cesky stat nadale nezajistuje zajemcim o Udast v projektu praci ani
bydleni, ani jim neplati cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni pozadat
spoleéné& s rodinnymi pfisludniky po dvou a ptil letech o trvaly pobyt v CR. PFi
ztraté zaméstnani nikoli z vlastni viny maji ucastnici projektu tficetidenni
ochrannou Ihatu, po kterou nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim neprerusi.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahraniéni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financ¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodné&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socidlni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



