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Lidem ve svizelné situaci pomuze stat

Na fadé& mist v Ceské republice byl vyhlasen 2. &i 3. stupen povodrové
aktivity. Vzhledem k tomu, Ze se mohou néktefi ob&ané CR dostat v dusledku
Zivelni pohromy do nesnazi, je stat pfipraven jim pomoci.

Oblast socialnich davek
V souvislosti s povodnémi a jejich nasledky mohou postizeni obcané
pozadat povérené obecni urady podle mista trvalého bydlisté o nékteré

z davek socialni péce.

Penézita davka obcéanum, ktefi se ocitli v mimoradné obtiznych pomérech
z dlvodu zivelni pohromy, napf. povodné

Ugelem této davky je poskytnuti rychlé pomoci k zabezpeé&eni zakladnich
zivotnich potfeb obcanu. Davka je ur€ena na zakoupeni napf. potravin,
hygienickych potfeb, oSaceni apod. Jeji vySe Cini az 30 000 K¢ se zfetelem na
majetkové poméry obCana a jeho rodiny. Socialni potfebnost se nezkouma.

Penézité a vécné davky rodiCum nezaopatifenych déti, t€éhotnym Zenam a
nezaopatifenym détem

Touto davkou pfispiva stat lidem na dhradu mimofadnych vydajl, které
nejsou schopni uhradit ze svych zdroju. Podminkou pro poskytnuti jednorazové
davky neni socialni potfebnost. Zadatel mize dostat v penézité fromé az 15 000
KE. Ve vécné formé 8 000 K¢ a ve vyjimecnych pfipadech az 15 000 K¢&.

Jednorazové penézité a vécné davky urdené téZzce zdravotné postizenym a
starym ob&anum, ktefi jsou socialné potiebni

O poskytovani téchto davek rozhoduje kazda obec, a to podle mista
trvalého pobytu Zadatele. Finance jsou ur€eny na uhradu mimofadnych nutnych
nakladu, které si neni Zadatel schopen zaplatit ze svych zdroju.

Bezuroéné pujcky

Mohou dostat obCané v nepfiznivé Zivotni situaci, kterou lze prekonat
pomoci pujcky, ale ptjéku nemohou ziskat jinym zpusobem. Doba splatnosti je 5
let od poskytnuti a vySe pujcky muze Cinit az 20 000 K&. Bezurocné pujcky ale
nejsou narokové. Poskytuji je obce s rozSifenou pusobnosti, pokud na né maji
prostfedky ve svém rozpoctu.

Oblast pracovnépravni

V pfipadé, Zze se zaméstnanec sam uc€astni praci pfi odstranovani nasledku
povodni na vilastni nemovitosti, mohou nastat dvé situace:

a) pokud zaméstnanec takto €ini pouze ve svém zajmu, aby ochranil svij

majetek, jedna se o dulezitou osobni prekazku v praci. Zaméstnavatel



mu tak mize poskytnout pracovni volno bez nahrady mzdy. Zaméstnanec
se také muze se zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto zameSkanou
pracovni dobu napracuje.

b) V pfipadé, Zze Clovék odstranuje nasledky povodni sice na svém majetku,
ale ve verejném zajmu (napf. hrozi zficeni budovy, hygienické duvody),
jedna se o pfekazku v praci z davodu obecného zajmu a dotyénému nalezi
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pfi povodnich se také muize stat, Zze zaméstnanec poskytuje osobni
pomoc jiné fyzické €i pravnické osobé a tato Cinnost zasahuje do jeho pracovni
doby. V tom pfipadé je zaméstnavatel povinen poskytnout mu pracovni volno na
dobu nezbytné nutnou. Zaméstnanec ma zarover narok na nahradu mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

Pokud Clovék potfebuje v souvislosti s povodnémi pracovni volno, aby si
mohl zaridit své dilezité osobni, rodinné nebo majetkové zalezitosti (napfr.
jednani s pojistovnou), mize mu ho zaméstnavatel poskytnout bez nahrady
mzdy. Spole¢né se mohou také dohodnout, Ze si zaméstnanec takto zmeskanou
pracovni dobu napracuje.

V pfipadé, Zze povoden postihne zaméstnavatele a ten tak musi prerusit
prace, je nezbytné nutné, aby se, pokud je to mozné, pokusil prevest
zameéstnance na jinou praci. To muze ucinit i bez jeho souhlasu, a to na dobu
nezbytné nutnou. Pokud zaméstnavatel nemlze zaméstnance prevést na jinou
praci, jedna se o prekazku v praci a zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy ve
vySi 60 % pramérného vydélku.

Pokud firma sama neni postizena povodnémi, ale nemulze pridélovat
zameéstnancim praci v dusledku pozastaveni dodavky surovin, energie apod. a
nemUze zaméstnance ani prevést na jinou praci, pak se jedna o prekazku
z davodu prostoje. V tom pfipadé nalezi pracovnikim nahrada mzdy ve vysi 80
% pramérného vydélku.

Jestlize se ¢lovék nemuze dostat do prace z divodu preruseni provozu
hromadnych dopravnich prostredkl nebo z tohoto duvodu dorazi do prace
pozdé, poskytne mu zameéstnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy.

Potfebné informace dostanou lidé nejen na obecnich uradech, ale
mohou se obracet i na urady prace, inspektoraty prace €i prislusné okresni
spravy socialniho zabezpeceni.
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apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
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