Tiskova zprava Praha 24. listopadu 2006

Cesti obéané jiz z mezinarodniho programu EU vyuzili
177 mil. K¢

Pfiklady uspésného Cerpani a spoluprace projektl spolufinancovanych
z Evropského socialniho fondu byly prezentovany na vyrocni konferenci Programu
Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (CIP EQUAL), ktera se uskutecCnila v Praze dne
24. listopadu 2006 a shrnula dosavadni vyvoj a Uspéchy programu v CR.

O pozitivnim vyvoji programu informovala vrchni feditelka Ministerstva
prace a socidlnich véci CR pro oblast Evropské unie a mezinarodnich vztaht
Ing. Blanka Elfmarkova. V roce 2006 se podafilo vyrazné zvysit a stabilizovat
tempo Cerpani finanCnich prostfedkd alokovanych na program CIP EQUAL.
SpInéni tzv. pravidla n+2 (moznost ¢erpani vyclenénych prostfedkd na rok 2004
pouze do konce roku 2006) program dosahl jiz v kvétnu 2006 a i po této dobé se
gerpani nezpomalilo. Cesti ob&ané vy&erpali 177 mil. K& na své projekty
realizované v ramci tohoto programu (k 15. 11. 2006).

Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL je jednim z nastroju pro dosazeni
cild Evropské strategie zaméstnanosti a je spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu (ESF) a statniho rozpoétu CR. Na CIP EQUAL je v Ceské
republice vyc€lenéno celkem 43 973 880 EUR (tedy asi 1,36 mld. K&). V ramci CIP
EQUAL mohou Zadatelé ziskat pfispévek z evropskych a narodnich vefejnych
zdroju. Je uréen na vyvoj a prosazovani inovativnich feSeni pfi prekonavani
riznych forem diskriminace a nerovnosti na trhu prace. Vzhledem k tomu, ze CIP
EQUAL je zaméfen na podporu mezinarodni spoluprace, maji zapojené subjekty
moznost ziskat a vyuzit zkuSenosti i v jinych zemich EU.

(e I oo Na konferenci byly prezentovany také nejlepsi dosaZené vysledky tzv.
o Narodnich tematickych siti CIP EQUAL. Ty sdruzuji projekty v Ceské republice
s podobnym tematickym zaméfenim a odborniky z fad tzv. tvircd politik (zastupce
statni spravy) v danych tematickych oblastech. Jedna se o inovativni projekty,
jejichz vysledky jsou zarover Usp&sné prosazovany. Usp&snym prikladem je
projekt ,Kompetence pro trh prace“ realizovany firmou RPIC-ViP, s. r. 0. Projekt
dosahl toho, Ze Moravskoslezsky kraj je jako prvni a zatim jediny v CR, ktery
rozvojem kompetenci zvySuje kvalitu lidskych zdrojl. Projekt se v této fazi ovéfuje
a prozatim 15 tfidennich tréninkd na rozvoj péti kompetenci (rozvoj védomosti,
dovednosti a postoju, které jsou dulezité pro uplatnéni na trhu prace i v osobnim
zivoté) absolvovalo 150 lidi. Do roku 2008 tréninky projde 420 ucastniku.
V budoucnosti by tyto tréninkové programy mohly vyuzivat napf. ufady prace,
Skoly €i vzdélavaci instituce.

DalSim uspésSnym pfikladem muaze byt projekt ,Vyvoj a zavedeni systému
celozivotniho vzdélavani osob s postizenim sluchu, v€etné vzdélavani zdravych
osob, které s handicapovanymi osobami pfichazeji do kontaktu“ realizovany
firmou Free Art Records, s. r. 0. Diky ESF byla zprovoznéna sit napojujici verejné
instituce kdekoliv v republice, pfip. i v zahraniCi pomoci internetu na on-line
Centrum znakového prekladu v Ostravé. Tato sit, ktera byla v tomto roce
uvedena do zkuSebniho provozu a stale se rozSifuje, znamena velky krok ke
zlepSeni pozice neslySicich pfi jednani na udfadech, v nemocnicich, na policii
apod.



Program je Uspésny také na poli mezinarodni spoluprace. Ridici organ CIP
EQUAL ziskal v souvislosti s programem také dva granty Evropské komise, jeden
na vytvofeni virtualni mezinarodni EQUAL evaluacni sit¢ (EQUAL e-CIP) jako
jednoho z rozhodujicich prostfedkl pro evaluaci CIP EQUAL i dalSich programu
zaméstnanosti na celoevropské urovni. Druhy grant se tyka usporadani
mezinarodniho seminafe k evaluaci ve dnech 23. - 25. 11. 2006 v Praze.
Ugastnici seminafe se rekrutuji z fad nezavislych evaluatorti a implementaénich
struktur CIP EQUAL ze vsech Clenskych statd EU. Cilem je sjednotit postupy
jednotlivych €lenskych stati v nasledujicim evaluaénim obdobi 2007 - 2008.
Zastoupena bude také Evropska komise, jejiz reprezentanti zde budou tlumocit
doporuceni EK pro evaluaci pro dalSi obdobi.

Vice informaci o Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL a jeho
projektech je mozno ziskat na strankach www.equalcr.cz.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socidlni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muza,
migrace a integrace cizincli, oblast Cerpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 ¢inil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky Fidi, patfi Gfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV piimo spravuje pét Ustavil socialni



pése - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
prispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.




