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Institut trhu prace zajisti efektivnéjSi spolupraci
uradu prace a firem

Dne 26. ledna 2006 podepsali zastupci Ministerstva prace a socialnich véci
(MPSV) a Hospodarské komory CR (HK CR) smlouvu o partnerstvi a vzajemné
spolupraci. Obé strany se tak zavazaly k pripravé a realizaci systémového
projektu s nazvem Institut trhu prace (ITP) vramci Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroji. O pfesném datu spusténi projektu by mélo MPSV
rozhodnout do poloviny bfezna 2006.

Cilem projektu je prevence nezaméstnanosti a jeji snizovani v Ceské
republice prostfednictvim efektivnéjsi spoluprace uradu prace,
zaméstnavatelskych subjektd a vzdélavacich zafizeni. Po skonceni analytické a
strategické faze, béhem kterych bude pfipraven navrh systému ¢&innosti Institutu
trhu prace, bude projekt pilotné spustén ve CdCtyfech krajich — Zlinském,
Moravskoslezském, Usteckém a Kralovéhradeckém.

Projekt bude financovan z prostredki Evropského socialniho fondu a
MPSV odhaduje, ze bude stat cca 500 mil. KEé. Tato Castka bude Cerpana
postupné az do roku 2008. Poté projekt neskonci, ale bude dale pokracovat.

,Komunikace mezi urady prace, zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi
ma znacné rezervy, coZ v praxi znamena, Ze neni jiz v samotném vzdélavacim
systému zohlednéna realna poptavka po kvalifikované pracovni sile v konkrétnich
oborech. TotéZz plati o nabizenych moZnostech rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace nezaméstnanym. Projekt si klade za cil tyto nedostatky odstranit,” Fika
prezident Hospodarské komory CR Jaromir Drabek.

V ramci Institutu trhu prace posili MPSV ve spolupraci s HK CR sluzby
zaméstnanosti, a to pfedevsim po personalni a technické strance. Tim bude cely
systém pfipraven na efektivni feSeni problematickych oblasti trhu prace. Tyto
kroky by mély nasledné zvysSit zaméstnanost a zaméstnantelnost absolventl $kol
a ostatnich skupin uchazeCld o zaméstnani, ktefi jsou ohroZeni socialnim
vyloucenim.

K tomu, aby se sitace na trhu prace dale zlepSovala, je nutné vzajemné
propojit a dukladné zanalyzovat dosazitelné informace o nabidce a poptavce na
trhu prace. Zaroven je nutné zajistit lepSi komunikaci mezi ufady prace a
zaméstnavateli, pfimé poskytovani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb
zajemclm o praci a rekvalifikace, zlepSeni koncepéni a prognostické prace,
marketing trhu prace a dalSi aktivity. ,Samozfejmé ocekavame intenzivnéjsi
spolupraci i s ostatnimi institucemi a organizacemi, jejichZ ¢innosti se situaci na
trhu prace v CR Uzce souviseji. Sekundarnim efektem vytvoreni Institutu trhu
prace bude i vytvoreni nejméené péti set novych pracovnich pfilezitosti na uzemi
celé CR podporovanych z ESF véetné podpory zvy$eni odborné kvality
pracovniku sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim vzdélavacich programdi,” fika
Eva Smejkalova, naméstkyné ministra prace a socialnich véci.

Institut trhu prace bude fungovat na celém uzemi CR. Tzv. centra trhu
prace vzniknou v ramci stavajici sité okresnich a krajskych hospodarskych komor.



Diky nové vytvofenému informacnimu systému se zde budou sbihat informace
z Ufad( prace a od zaméstnavatelskych subjektl. Role Hospodaiské komory CR
v projektu bude zejména ve zpracovavani téchto dat, jejich vyhodnoceni a
poskytnuti navrhd na nabidky rekvalifikaci, na mozZnosti zvySovani kvalifikace a
zahajeni vlastni podnikatelské €innosti. ,Pracovisté Hospodarské komory budou
také provadét servis pro malé a stfedni podnikatele, a to formou tzv. externiho
personalniho oddéleni. PoCitame i s tim, Ze navazeme uzkou spolupraci s velkymi
zameéstnavateli a jejich personalnimi utvary, na zakladé zjisténi realnych potfeb
regionalniho trhu prace posléze navrhneme zpisob pfipravy mladé generace na
budouci povoléni,“ vysvétluje tajemnik Gfadu Hospodaiské komory CR Vladimir
Sigka. Hospodarska komora bude mimo jiné navrhovat opatieni ke zvySovani
urovné odborného $kolstvi v CR. Tak, aby doslo k maximalnimu sladéni
nabidky v ramci vzdélani a pozadavkd v ramci praxe.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dlchody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast €erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil po¢et systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny uUstav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



