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OSVC budou odvadét nizsi pojistné
uz od ledna 2007

Osoby samostatné vydéleéné éinné (OSVC) budou uz od 1. ledna
2007 odvadét na nemocenské pojisténi misto souc€asnych 4,4 % pouze
2,5 %. Rozhodl o tom mistopredseda vliady a ministr prace a socialnich véci
Zdenék Skromach béhem pfipravy navrhu zakona o zménach v oblasti
nemocenského pojisténi.

Diivodem pro takové rozhodnuti je fakt, ze OSVC nemaiji narok na nahradu
mzdy podle Zadného pravniho predpisu. V souc¢asné dobé pobiraji nemocenské
davky od prvniho dne nemoci. Vzhledem k tomu, Ze Zivnostnici jsou sami sobé
zaméstnavateli, nelze jim uloZit, aby si sami sobé vyplaceli nahradu pfijmu. Proto
se jim sazba pojistného snizi. OSVC nebudou i nadale mit povinnost pfihlasit se
k nemocenskému pojisténi.

Ukol zpracovat navrh zakona dostalo Ministerstvo prace a socialnich véci v
souvislosti s pfipravou navrhu statniho rozpoc¢tu na rok 2007. Cilem je pfipravit
takové zmény nového systému nemocenského pojisténi, které by pomohly snizit
schodek statniho rozpoctu.

Jejich podstatou je postupné a nikoli skokové snizeni sazby
pojistného na nemocenské pojisténi (nejedna se o zdravotni pojisténi, jak se
obCas objevuje v nékterych médiich), a to nasledovné: vroce 2007 se sazba
pojistného na nemocenské pojisténi, které v souCasném systému odvadi
zaméstnavatelé, nezméni a bude nadale Cinit 3,3 % z vyméfovaciho zakladu.
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ) zato bude firmam plné refundovat
jejich vydaje na vyplacenou nahradu mzdy. V roce 2008 sazba pojistného klesne
na 2,3% a CSSZ bude zaméstnavatelim refundovat polovinu vydaja na
vyplacenou nahradu mzdy. V roce 2009 pak budou firmy odvadét na nemocenské
pojisténi uz jen 1,4 % z vyméiovaciho zakladu a CSSZ jim bude refundovat uz jen
polovinu z nahrady mzdy, kterou vyplatily zaméstnancim se zdravotnim
postizenim (za ostatni zaméstnance uz nebude refundovat nic).

Vydaje zaméstnavatelt souvisejici s nemocenskym pojisténim budou
v roce 2007 stejné jako pfi zachovani souc¢asného pravniho stavu. V roce
2008 firmy usSetfi 5 mld. K€ oproti dneSnimu stavu a v roce 2009 se ocekava,
ze uSetri témér 10 mld. K¢.

Zména sazby pojistného spojena s refundaci nahrady mzdy nebude
mit oproti soucéasnému stavu negativhi dopad na zaméstnavatele.
Vyplacenou nahradu mzdy si jednodusSe odectou od pojistného, které plati. Toto
opatfeni jim tak nezvySi administrativu a nevyzada si ani Zzadné dodatecné
naklady. Nenarusi ani probihajici pFipravy firem a CSSZ k pfechodu na vlastni
realizaci nového systému vyplaty davek v nemoci. Navrhovana uprava je
jednoducha i z hlediska potfebnych legislativnich zmén.

. Navrh pfislusnych zakonnych zmén musi jesté schvalit viada, Parlament
CR a podepsat prezident republiky.



Zakon o nemocenském pojisténi a s nim souvisejici novely dalSich
pravnich pfedpisu nabude uc€innosti 1. ledna 2007. V novém systému dochazi
mimo jiné ke zménam podminek pro ¢erpani nemocenského a zavadi se nahrada
mzdy. Namisto nemocenského bude béhem prvnich 2 tydnG pracovni
neschopnosti poskytovat ndhradu mzdy zaméstnavatel. Nahrada mzdy bude
nalezet jen za dobu, v niz trva pracovni vztah, ktery zaklada ucCast na
nemocenském pojisténi. Pro nahradu mzdy nebude platit ochranna Ihata a
zameéstnanec ji bude dostavat pouze za pracovni dny a v procentni vySi tak, aby
v priméru odpovidala dosavadnimu pfijmu z nemocenského. Snizeny plat bude
nalezet za prvnich 14 dna pracovni neschopnosti také poslancliim a senatoram.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni drad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



