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Firmy maiji povinnost hlasit volna pracovni mista
uz od roku 1991

V poslednich dnech zaznamenalo Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) Fadu dotazl a stiznosti od zaméstnavatelu, ktefi se na zakladé reportaze
TV Nova domnivaji, Ze od nového roku musi hlasit informace o volnych
pracovnich mistech pouze pfislusnému Ufadu prace a teprve, kdyz UP neni
schopen na toto misto umistit uchaze€e o zaméstnani, mize firma podat inzerat.
Tato informace je zavadéjici a nepravdiva. Ministerstvo prace a socialnich véci
k tomu uvadi nasleduijici:

Oznamovaci povinnost ukladal zaméstnavatelim uz predchozi zakon
o zaméstnanosti, ktery vesSel v ucinnost v roce 1991, nejedna se tedy o zadnou
novinku.

Podle sou€asného zakona o zaméstnanosti, ktery je u€inny od fijna roku
2004, musi zaméstnavatel do 10 kalendarnich dnli oznamit prisluSnému
uradu prace, ze ma k dispozici volna pracovni mista a uvést jejich
charakteristiku. Stejna lhata plati i pro pfipad, ze se firmé podafi tato volna
pracovni mista obsadit. Volnymi pracovnimi misty jsou ta, ktera nové vznikla nebo
se uvolnila po odchodu zaméstnance a ktera chce firma obsadit novymi
pracovniky. Lhita pro oznameni se pocita ode dne nasledujiciho po dni, kdy toto
misto zaméstnavatel vytvoril, uvolnil i na néj pfijal nového zaméstnance.

Zakon v zadném pripadé nezakazuje, aby zaméstnavatel informoval
prislusny urad prace a soucasné si podal inzerat.

Od Fijna 2004 do konce roku 2005 nebylo mozné, aby ufady prace
neplnéni oznamovaci povinnosti pokutovaly. Toho Fada zaméstnavatell
zneuzivala a UP se &asto o volnych pracovnich mistech nedozvédély. Proto se
podminky od nového roku zpfisnily. Za neplnéni oznamovaci povinnosti mize
urad prace dotyénému zaméstnavateli ulozit pokutu az do vyse 500 tisic
korun.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dlichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi Gfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeg&eni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny CUstav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



