Tiskova zprava Praha 22. 3. 2006

Program na podporu tvorby novych pracovnich
mist bude prodlouzen

Az do roku 2007 budou moci regiony CR s nejvys$si nezaméstnanosti
C¢erpat dotace na podporu tvorby novych pracovnich mist. Rozhodla o tom
vlada. Program na podporu tvorby novych pracovnich mist funguje od roku 2004
a puvodné mel skoncit v letoSnim roce. Spole€né ho pfipravilo Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV) a Ministerstvo pramyslu a obchodu (MPO) ve spolupraci
s Agenturou pro podporu podnikani a investic Czechlnvest a Svazem pramyslu a
dopravy.

Program se tyka regiond, ve kterych je mira registrované
nezaméstnanosti nejméné o 50 % vyssi, nez je republikovy priamér. Jeho
cilem je podpora tvorby novych pracovnich mist v téchto oblastech, a to formou
podpory projektt, na zakladé kterych vzniknou nova pracovni mista ve
zpracovatelském pramyslu a ve strategickych sluzbach. Program nové rozSifi
vySe uvedené subjekty ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj i na
vymezenou oblast obchodu a cestovniho ruchu.

Podstata programu, ktery doplniuje systém investiCnich pobidek, spoCiva v
tom, Ze investor, ktery v daném Casovém rozmezi vytvori urcity poCet pracovnich
mist v ohrozenych okresech, muze dostat od statu finan¢ni podporu na vytvoreni
téchto mist a také na rekvalifikaci a Skoleni svych zaméstnancu.

Dotaci ve vysi 200 tisic K€ na jedno pracovni misto mize ziskat investor
pfi splnéni urCitych podminek. Musi vytvofit minimalné 10 novych pracovnich
mist, a to nejpozdéji do dvou let. Celkova vySe investice bude Cinit alesport 10 mil.
KE. Investor musi minimalné 5 mil. KE nebo nejméné 25 % z celkové hodnoty
podporované investice financovat sam. Investice a pracovni mista musi zachovat
po dobu minimalné 3 let a jeho investiéni zamér musi byt Setrny k Zivotnimu
prostredi.

Firmy mohou v ramci programu dostat také prispévky na rekvalifikaci a
skoleni zaméstnanct. VySe podpory Cini maximalné 30 000 K& na jedno
pracovni misto a 35 % skute¢né vynaloZenych uznatelnych nakladi (napf.
sluzby a spotfeba materidlu, zboZzZi, energii, cestovné Skolenych a
rekvalifikovanych zaméstnancu i téch, ktefi tyto aktivity zajistuji).

Za dobu, kdy program funguje, dostalo dotaci celkem 22 investor.
K 31. 12. 2005 vytvofili a obsadili 1 081 novych pracovnich mist a vyskolili 257
pracovnikd. Urady prace zatim vyplatily témto firmam 223,5 mil K¢, z toho 215,8
mil. KE na nova pracovni mista a 7,7 mil. K& na Skoleni a rekvalifikace
zameéstnancl. V nasledujicich dvou letech se uvedena cisla jesté zvysi na
celkem 1 203 novych pracovnich mist a 635 vySkolenych zaméstnanci.

Realizaci jednoho projektu vznikne v priméru 51 novych pracovnich
mist. Nejvice se jich rozbéhlo v Jihomoravském kraji, kde investofi vytvofili zatim



777 mist. Za timto faktem stoji pfedevSim vysoké pracovni nasazeni kancelare
vladniho zmocnénce v Jihomoravském kraji.
Situaci v regionech ukazuje nasledujici tabulka.

Urad Pocet |Vyse Pocet Pocet | Vyplacena | Vyplacena | Vyplacen
prace projekt |planov. |novych |rekval. | podpora |podpora |a

u investic |pr. mist |prac. |na PM na rekval. | podpora

celkem

Bruntal 3 42 880 13 6 2532 189 2721
Frydek- 1 14 000 8 X 1 500 X 1500
Mistek
Hodonin 11 458 200 777 86 |155400 2578 157 978
Jesenik 1 12 039 9 0 1840 0 1840
Louny 2 34 000 51 X 10 200 X 10 200
Most 1 41 000 153 137 30 500 4100 34 600
Novy 1 22 200 7 7 1300 200 1500
Jiéin
Ostrava 1 11 000 42 X 8 350 X 8 350
Usti n. 1 23 000 21 21 4 200 630 4 830
L.
Celkem 22 658 319 | 1 081 257 (215822 7 697 223 519
Pozn.:

- Finanéni udaje jsou uvedeny v tis. K¢,
- X=neni uzaviena dohoda na skoleni.

Naklady na jednoho nezaméstnaného Cini roéné 118 tisic K&. V ramci
programu dostavaji firmy celkem 230 tis. K€ na jednoho zaméstnance (na zfizeni
noveho mista i rekvalifikaci). Pokud investor pfijme uchaze€e o zaméstnani, vrati
se vlozené prostiedky za 1,9 roku. V ramci programu firmy zaméstnavaji asi 60 %
uchazed&tl o zaméstnani, 40 % tvofi lidé, ktefi se do evidence UP ani nedostanou
a napfiklad z pfedchoziho zaméstnani nastoupi pfimo k dotyéné firmé. Vzhledem
k tomu, Ze investofi jsou vazani udrzet tato pracovni mista po dobu nejméné tfi
let, odhaduje MPSV usporu ve vySi nejméné 354 tis. KE (118 000 x 3) na jednu
osobu. Dosud vzniklo 1 081 novych pracovnich mist, coz pfedstavuje usporu 383
mil. K&.

MPSV predpoklada, ze béhem let 2006 az 2007 bude ro¢né realizovano
20 — 25 projekta za pfriblizné 350 mil. KE. Celkem by mohlo vzniknout kazdy
rok asi 1 750 novych pracovnich mist.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



SETRIDENI URADU PRACE

k 28. tinoru 2006

Most

Karvina
Jesenik
Teplice
Bruntal
Znojmo

Décin
Chomutov
Hodonin
Ostrava-mésto
Usti nad Labem
Trebic

Louny
Sokolov
Litomérice
Prerov
Sumperk
Svitavy
Frydek-Mistek
Kromériz
Opava
Breclav
Vsetin

Novy Jiéin
Cesky Krumlov
Karlovy Vary
Kutna Hora
Olomouc
Pisek

Tachov

Zd'ar nad Sazavou
Brno-mésto
Vyskov
Nymburk
Prostéjov
Klatovy
Ceska Lipa
Trutnov
Kladno

Usti nad Orlici
Pribram
Liberec
Chrudim
Cheb

Mélnik

Mira nezaméstnanosti v %




Zlin 8,2
Blansko 8,1
Uherské Hradisté 8,1
Ji¢in 8,0
Jindrichliv Hradec 8,0
Kolin 7,9
Nachod 7,8
Strakonice 7,7
Semily 7,5
Jihlava 7,0
Rakovnik 6,9
Brno-venkov 6,8
Tabor 6,7
Prachatice 6,7
Domazlice 6,7
Pardubice 6,7
Jablonec nad Nisou 6,5
Rokycany 6,4
Hradec Kralové 6,4
Rychnov nad Knéznou 6,3
Havlickav Brod 6,2
Plzen-sever 5,9
Plzen-mésto 57
Pelhifimov 5,3
Beroun 5,0
BeneSov 4,9
Plzen-jih 4,8
Ceské Budéjovice 4.8
Mlada Boleslav 3,7
Praha 3,2
Praha-zapad 2,7
Praha-vychod 2,6
Celkem CR 9,1
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Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace.



