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Investicni podporu dostanou i sousedni regiony

Firmy, které sidli v regionech patficich do tzv. spadové oblasti, budou
moci také pozadat o finanéni podporu v ramci Programu na podporu tvorby
novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti.
Rozhodla o tom vilada. Do spadové oblasti patfi okres, v némz ma sidlo firma,
ktera finanCni dotaci ziskala a také okresy, ze kterych cesta prostfedkem
hromadné dopravy do obce, kde doty¢na firma sidli, nepfesahne jednu hodinu.
Novela vladniho nafizeni vejde v u¢innost dnem vyhlaseni ve Sbirce zakon(

Program na podporu tvorby novych pracovnich mist funguje od roku 2004.
Regiony CR s nejvy3si nezaméstnanosti budou moci &erpat finanéni podporu do
roku 2007. Program spolec¢né pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) a Ministerstvo prumyslu a obchodu ve spolupraci s Agenturou pro
podporu podnikani a investic Czechinvest a Svazem priamyslu a dopravy.

Program se tyka regiond, ve kterych je mira registrované nezaméstnanosti
minimalné o 50 % vys$Si, nez je republikovy primér. Jeho cilem je podpora
tvorby novych pracovnich mist v téchto oblastech, a to formou podpory
projektd, na zakladé kterych vzniknou nova pracovni mista ve zpracovatelském
prumyslu a ve specifickych sluzbach.

Podstata programu, ktery doplfiuje systém investi¢nich pobidek, spociva v
tom, Ze investor, ktery v daném €asovém rozmezi vytvofi urc€ity poCet pracovnich
mist v ohroZzenych okresech, mize dostat od statu finan¢ni podporu na vytvoreni
téchto mist a také na rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancu.

Finan¢ni podporu v maximalni vysi 200 tisic KE na jedno pracovni
misto muze ziskat investor pfi splnéni urcitych podminek. Musi vytvofit minimalné
10 novych pracovnich mist, a to nejpozdéji do dvou let. Celkova vysSe investice
musi Cinit alespornt 10 mil. K&. Investor musi minimalné 5 mil. K& nebo nejméné
25 % z celkové hodnoty podporované investice financovat sam. Investice a
pracovni mista musi zachovat po dobu minimalné 3 let a jeho investi¢ni zamér
musi byt Setrny k Zivotnimu prostiedi.

Firmy mohou v ramci programu dostat také pfispévky na rekvalifikaci a
Skoleni zaméstnancl. VySe podpory ¢ini maximalné 30 000 KE na jedno
pracovni misto a 35 % skuteCné vynaloZenych uznatelnych nakladd (napf.
sluzby a spotfeba materialu, zbozi, energie spotfebované na realizaci Skoleni
nebo rekvalifikace, cestovné Skolenych a rekvalifikovanych zaméstnancu i téch,
ktefi tyto aktivity zajistuji).

Za dobu, kdy program bézi, dostalo dotaci celkem 32 investort. K 30. 4.
2006 vytvorili a obsadili 1 693 novych pracovnich mist a vysSkolili 829
pracovniki. Celkem bylo vyplaceno témto firmam 363 mil. 400 tis. KE. Z toho
338 mil. 600 tis. K€ na nova pracovni mista a 24 mil. 800 tis. KE na Skoleni a
rekvalifikace zaméstnancu. V nasledujicich mésicich se uvedena Cisla jesté zvysi
na celkem 2 010 novych pracovnich mist a 987 vySkolenych zaméstnancu.
Realizaci jednoho projektu vznikne v praméru 53 novych pracovnich mist. Nejvice



projektd se rozbéhlo v Jihomoravském kraji, kde investofi vytvofili zatim 858 mist.
Za timto faktem stoji pfedevSim vysoké pracovni nasazeni kancelare vladniho
zmocnénce v tomto kraji.

MPSV predpoklada, ze béhem let 2006 az 2007 bude ro¢né realizovano
20 — 25 projektl za priblizné 350 mil. KE. Celkem by mohlo vzniknout kazdy
rok asi 1 750 novych pracovnich mist.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



