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Povinnost zaméstnavatele poskytovat
zameéstnanci napoje na pracovisti

Vzhledem k vysokym venkovnim teplotdm se mnoZzi dotazy, tykajici se
povinnosti zaméstnavatele zajistit pro zaméstnance napoje na pracovistich. K této
problematice Ministerstvo prace a socialnich véci sdéluje nasledujici:

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit na pracovistich
takové pracovni podminky, které umoznuji bezpeény vykon prace, odstranovat
rizikové a namahavé prace a zfizovat, udrZzovat a zlepSovat zafizeni pro
zaméstnance, v€etné vzhledu a uUpravy pracovist. Mezi tyto povinnosti patii i
poskytovani napoji na pracovisti.

Je tfeba rozlisit, zda se jedna o poskytovani napojl vramci zajisténi
pitného rezimu pro zaméstnance nebo o povinnost zajistit ochranné napoje.

Zajisténi vhodného pitného rezimu na pracovistich a poskytovani napoju
pravni predpisy konkrétné neupravuji. Vychazi se ze vSeobecné znamé
skuteCnosti, Ze nedostatek vody v organismu pusobi problémy, které vedou
k celkovému poklesu dusevni i fyzické vykonnosti ¢lovéka.

Povinnost poskytnout pitnou vodu na pracovisti upravuje nafizeni vlady C.
178/2001 Sb. Na jeho zakladé je zaméstnavatel povinen zajistit pithou vodu
nejen pro ucely dodrzovani pitného rezimu, ale také pro pripady, kdy se
zaméstnanec zrani a je treba poskytnout prvni pomoc (napf. v pfipadé
poleptani). Nafizeni vlady nefeSi mnozstvi dodavané pitné vody nebo zplsob jeji
distribuce na pracovistich. Obecné se da Fici, Ze na jednoho zaméstnance a jednu
smeénu v trvani 8 hodin je nutné pocitat minimalné s jednim litrem pitné vody.

Na pracovistich, na kterych neni technicky mozné odstranit tepelnou zatéz
(napf. u fidi€u verejné hromadné dopravy), musi zaméstnavatel zajistit dodrzovani
pfipustnych mikroklimatickych podminek a pfijmout takova opatfeni, ktera
zminimalizuji nepfiznivé dopady vysokych teplot na pracovniky. Jednim
z takovych opatfeni je poskytnuti vhodnych ochrannych napoja, a to
bezplatné a podle vlastniho seznamu.

Seznam ochrannych napoji vypracuje zaméstnavatel po dohodé
s lékafem, ktery pro néj zajiStuje zavodni preventivni péci. Seznam musi vychazet
z vyhodnoceni rizik, konkrétnich podminek prace a znalosti zdravotniho stavu
konkrétnich zaméstnanclt. Jedna se zejména o volbu vhodnych ochrannych
napoji u lidi, u kterych by mohlo dojit vlivem vykonu prace v nepfiznivych
pracovnich podminkach ke zhorSeni zdravotniho stavu.

Oblast mikroklimatickych podminek, tepelné zatéze a s tim
souvisejicich ochrannych napojii ma v kompetenci predevs§im Ministerstvo
zdravotnictvi. S pfipadnym pozadavkem na feSeni konkrétniho problému z
oblasti pracovnich podminek a hygieny prace je mozné obratit se na pfisluSnou
hygienickou stanici, pfipadné oblastni inspektorat prace.



Podrobnéjsi informace k povinnosti zaméstnavateli poskytovat
napoje na pracovistich jsou k dispozici na www.mpsv.cz, v sekci ,,Prace a
pravo“.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz(, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbutch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



