
 

Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) vyhlašuje tendr na 
zpracování návrhu projektu veřejné mediální informační kampaně 
k překonání genderových stereotypů v oblasti zaměstnání, rodiny a správy 
věcí veřejných. Cílem kampaně je především podpořit rovné příležitosti žen a 
mužů ve vyjmenovaných oblastech. MPSV vyhlašuje tendr na základě usnesení 
vlády č. 1611 ze dne 14. 12. 2005. 

 

Zájemci mohou posílat své návrhy do 21. 4. 2006 na adresu Advokátní a 
komerční kancelář JUDr. Vostrovský a spol., Lublaňská 40, 120 00 Praha 2, a 
to doporučeně poštou. Poslední termín pro osobní doručení je 13.00 hodin 
téhož dne. Návrhy musí být v zalepených obálkách a označeny v levém horním 
rohu heslem „KAMPAŇ“.  

 
Komise bude hodnotit nabídky bodovacím způsobem. Rozhodující budou 

tato kritéria: 
1) schopnost přesvědčivě oslovit a působit na cílovou skupinu, originalita 

nápadu, možnost využitelnosti v dalších letech,     
2) nabídková cena za zhotovení exemplářů prototypů mediálních nosičů, 

včetně převedení autorských, popř. jiných práv k nehmotným statkům na 
zadavatele,  

3) celková technická úroveň a jakost provedení.   
 
Celý text Výzvy je k dispozici na webových stránkách MPSV 

(www.mpsv.cz) v sekci Rovnost žen a mužů, Aktuální informace.  
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Ministerstvo práce a sociálních věcí vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spadá sociální politika (problematika 
zdravotně postižených, sociální služby, sociální dávky, rodinná politika apod.), sociální pojištění (důchody, nemocenské, 
apod.), oblast zaměstnanosti (trh práce, podpora zaměstnanosti, zahraniční zaměstnanost apod.), pracovněprávní 
legislativa, bezpečnost a ochrana zdraví při práci, rovnost žen a mužů, migrace a integrace cizinců, oblast čerpání finanční 
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 činil počet systemizovaných pracovních míst v celém resortu práce a sociálních věcí 
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky řídí, patří úřady práce, Česká správa sociálního zabezpečení, Státní úřad 
inspekce práce, inspektoráty práce, Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí. MPSV přímo spravuje pět ústavů sociální 
péče - DÚSP Tloskov, ÚSP Zbůch, ÚSP Brno-Chrlice, ÚSP Brno-Královo Pole a ÚSP Hrabyně. Mezi příspěvkové 
organizace v resortu patří Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, Institut výchovy bezpečnosti práce  
a Výzkumný ústav bezpečnosti práce. 

MPSV vyhlásilo tendr na informační kampaň 

Tisková zpráva Praha 20. 3. 2006 

  


