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Postoje verejnosti k ceskému diichodovému systému a zabezpeceni ha
stari

Ceska vefejnost je malo informovana o fungovani systému dlichodového
zabezpeceni jako celku. JeSté menSi prehled ma o chystanych zménach
dichodového zabezpeceni.

Pokud jde o zabezpeéeni ve stafi, spoléhaji se obyvatelé CR v prvé Fadé na statni
zakladni dachodové pojisténi. Statem vyplaceny duchod by mél podle lidi tvorit
vice nez dve tretiny pfijmu v dichodovém véku.

Zajistovani se na obdobi dichodu vlastnimi silami se v Ceské spolecnosti zatim
dostateCné neprosadilo.  Penzijni pripojiSténi a zivotni pojisténi vyuzivaji
obyvatelé CR spiSe jako vyhodnou formu spofeni volnych finan¢nich prostfedka.

Za zavazné lze oznadit zjisténi, Ze polovina populace CR nepovaZuje souéasny
dichodovy systém jako celek za spravedlivy. Naopak za pozitivni Ize oznadit
vyrazné kladné vnimani prace instituci spravy socialniho zabezpeceni.

Firma Factum Invenio realizovala podle zadani Ministerstva prace a socialnich
véci CR projekt ,Zavedeni pravidelného vyzkumu vefejného minéni o &eském
dichodovém systému®. Prvni vina dotazovani probéhla na prelomu roku 2005 a
2006. Vyzkum se skladal ze 3 fazi: Setfeni pojisténcti (N=1060) — reprezentativni
Setfeni vefejnosti, kvotni vybér podle véku, vzdélani, pohlavi, kraje a velikosti
obce. Setfeni OSVC (N=498) — reprezentativni vyzkum OSVC, ktefi maiji
samostatnou Cinnost jako hlavni, vybér podle odvétvi podnikani, kraje a velikosti
obce Setfeni zaméstnavateld (N=508) — reprezentativni vyzkum firem ve tfech
velikostnich kategoriich podle pocétu zaméstnancu a podle odvétvi, kraje a
velikosti obce.

Nizka informovanost o chystanych zménach

O fungovani stavajiciho diichodového systému jako celku se obyvatelé CR citi byt
informovani nedostate¢né. Rezervy v informovanosti pocituje populace predevsim
v otdzce pfipravovanych reforem ddchodového systému. Obyvatelé CR pfitom
jevi zajem zejména o zakladni obecné informace tykajici se stanoveni vySe
dichodu a zvySovani hranice odchodu do duchodu.

Také v pfipadé systému penzijnich fondl panuje urcity deficit obecné
informovanosti o tom, jaké jsou vlastné moznosti klienta, jasné vysvétleni pravidel
a celkovy pFehled o nasporenych prostfedcich.



Mate dostatek informaci o chystanych zménach dliichodového systému?
(pojisténci, data v %, N=1060)
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Jako nejhdfe informovana se v ramci Setfeni ukazuje z hlediska systému
nejzranitelngjSi Cast populace — obyvatelé spiSe s nizSimi pfijmy a s nizSim
vzdélanim, pracujici v manualnich profesich.

Zabezpeceni na stari a spoléhani na stat

Pokud jde o zabezpeé&eni ve stafi, spoléhaiji se obyvatelé CR v prvé fadé na statni
zakladni ddchodové pojisténi. Ugast vném by méla byt podle populace
zachovana také do budoucna. Statni pilif je vniman jako centralni a
nenahraditelna soucast dichodového systému. Stat je pro vefejnost garantem
fungovani dichodového systému i jeho pfipadnych reforem.

Zajistovani se na obdobi dichodu vlastnimi silami se v Ceské spolecnosti zatim
dostatené neprosadilo. Zakladni finanéni nastroje tohoto soukromého
zabezpec€eni — penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi — jsou vyuzZivany pouze
Casti populace (penzijni pfipojisténi vyuzivaji dvé pétiny populace, zivotni
pojisténi pak jedna C&tvrtina). Systém penzijnich fondl nepovazuje vyznamna ¢ast
populace (59 %) za duvéryhodny. Pokud jde o zaméstnance, z vysledku Setfeni
rovnéz vyplyva, Ze fada z nich se penzijniho pfipojisténi, respektive Zzivotniho
pojisténi, neucastni, i pfes moznost vyuzit nabidky pfispévku zaméstnavatele.
Nadto jsou oba zminéné finanéni nastroje €asto vyuzivany de facto jednoduse
jako zpuUsob relativné vyhodného a bezpeéného investovani volnych finanénich
prostfedku, a to tou €asti populace, ktera volnymi zdroji disponuje. Lze tedy fici,
Ze obé& formy penzijni pfipojisténi i Zivotni pojisténi obyvatelé CR vyuzivaji bez
ohledu na uc€el — jako formu investovani a spofeni pro, vdaném okamziku
neurcitou, budouci potfebu

Z téchto zakladu vychazeji i predstavy vefejnosti o tom, jak by mélo vypadat
sloZeni dichodovych pfijmua. Celé dvé tretiny pfijmd v dichodovém véku by mél
podle populace CR tvofit statem vyplaceny dichod, pouze pfiblizné jedna $estina
by méla pochazet z penzijniho pfipojisténi a zivotniho pojisténi, zbytek by mél
sestavat z rlznych zdroji — pfedevsim z dalSich Uspor a z vydélecné Cinnosti. Na
zdroje od déti se votazce finanéniho zabezpedeni v dichodu obyvatelé CR
spoléhat nechtéji. Tato pfedstava verejnosti o idealni skladbé dichodovych pfijma
opét zietelné ukazuje k silnému spoléhani se na statni pilif ddchodového
systému.



Kolika procenty by se na zabezpeceni ve stafi mél/o podilet:
(pojisténci, data v %, N=1054)
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Vnimani spravedinosti diichodového systému a instituci socialniho zabezpeceni

Polovina populace CR nepovazuje soudasny dichodovy systém jako celek za
spravedlivy. Zaroven v populaci zjevné neexistuje obecna shoda o idealni
alternativni koncepci dichodového systému. Polovina obyvatel CR povazuje
souCasny systém za pfili§ solidarni, ¢tvrtina naopak za pfili§ vykonové
orientovany. Podle zbyvajici Ctvrtiny jsou princip solidarity a vykonovy princip
vyvazené. Nedostate€na legitimita systému je potencialni hrozbou tlaku verejnosti
na vyvazani se ze statniho zakladniho duchodového pojisténi.

Naopak za pozitivni zjisténi Ize oznacit vyrazné kladné vnimani instituci spravy
socialniho zabezpedéeni. Ceska sprava socialniho zabezpedeni i okresni spravy
socialniho zabezpeceni (OSSZ, PSSZ) jsou ze strany svych klientd vnimany
velice pozitivné — at' uz jde o klienty z fad firem, OSVC &i o b&Znou populaci.

Soucasny dlichodovy systém povazujete za...
(pojisténci, data v %, N=1060)
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Castsji povazuji systém za pfilis solidarni lidé s vysokoskolskym vzdelanim (59
%), OSVC (58 %), pracujici v nemanualnich profesich (56 %), lidé Zijici ve
velkych méstech (55 %) a pfiznivci ODS (55 %).

Obecné Ize fici, Ze obyvatelé CR podporuji zachovani znaéného podilu statniho
pilife na dichodovém systému. Tato nezastupitelna role statu by pak méla byt
podle vétSiny populace dopinéna urcitym posilenim vykonového principu (skrze



moznost CasteCného vyvazani se €i skrze zavedeni pomysinych individualnich
ucta).

Zavérecna zprava z vyzkumu ke stazeni:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3065/verejne mineni.pdf
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahraniéni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd,
migrace a integrace cizincl, oblast Cerpani finan¢ni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 cinil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky Fidi, patfi tUfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socidlni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.

Informace o Factum Invenio:

Spole¢nost Factum poskytuje své sluzby od roku 1991, kdy byla zalozena jako jedna z
prvnich soukromych agentur vyzkumu trhu v byvalém Ceskoslovensku. Je znama diky dokonalé
znalosti Ceské spoleCnosti a Ceského trhu. Mezinarodni zkuSenosti ziskala zejména diky
mnohaleté participaci na ¢innosti pfedniho svétového fetézce TNS, v némz pusobila jako Sofres-
Factum a pozdgji TNS Factum. S témér 50 kvalifikovanymi zaméstnanci a tisicovkou vyskolenych
tazatelll se fadi mezi top 10 vyzkumnych agentur v Ceské republice. Vedle klasického
marketingového vyzkumu nabizi Factum Invenio také konzultace a navrhy komplexnich
marketingovych feseni.

Factum Invenio je ¢lenem ESOMAR (mezinarodni organizace sdruzujici odborniky v oblasti
vyzkumu ftrhu a vefejného minéni), ¢lenem Ceské asociace SIMAR sdruzujici pfedni agentury
marketingového vyzkumu, &lenem Ceské marketingové spole¢nosti, Americké obchodni komory,
Britské obchodni komory, Francouzsko-Eeské obchodni komory a mezinarodni vyzkumné skupiny
Factum Group (www.factum-group.com). Pro zabezpeceni maximalni kvality sluzeb dodrzuje pfi
dotazovani a zpracovani Udaji metodicka pravidla a etické principy téchto organizaci. DalSi
informace naleznete na www.factum.cz.



