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Soubéh materské a rodiCovského prispévku
neni mozny

Od 17. unora 2006 by nemély zadné urady prace vyplacet jednorazové
rodicovsky prispévek (RP) matkam, které pobiraji po cely kalendarni mésic
penézitou pomoc v materstvi (PPM). Soubéh pobirani PPM a rodi¢ovského
prispévku neni mozny, a to ani v prvnim mésici narozeni ditéte.

Podminky naroku na rodiCovsky pfispévek se v prubéhu doby nékolikrat
ménily. Casto se jednalo i o nahodilé dil&i upravy. Vysledkem je, Ze ustanoveni
upravujici podminky naroku na tuto davku zacala byt velmi komplikovana. V
nékterych pripadech tak mohlo dojit k vykladu zakona riznymi zpUsoby.
Komplikace zpUsobily pfedevSim postupné zmény podminek, jejichz cilem bylo
ulehcit rodi€im slouceni profesnich a rodi¢ovskych roli. Lidem, pobirajicim RP,
zména zakona umoznila neomezeny pfivydélek a umistovani déti do pfedskolnich
zafizeni, aniz by ztratili na tuto davku narok. Problémy vyvolava zejména
skute€nost, Ze zakon na jedné strané stanovi podminky naroku a na druhé strané
fadu vyjimek z téchto podminek.

Rozdilny vyklad zakona o statni socialni podpofe byl pfi¢inou toho, Ze
nékteré ufady prace vyplacely maminkam jednorazové rodiCovsky pfFispévek
v prvnim mésici zivota ditéte. Tato skute¢nost vyvolala fadu dotazl a stiznosti ze
strany matek, které tuto davku nedostaly. Aby Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) zabranilo dalSim problémim, celou véc patficné prosetrilo. Je
nesporne, ze penézita pomoc v matefstvi je davkou, ktera zabezpecuje Zenu
v dobé téhotenstvi a matefstvi. Proto také vzdy platilo pravidlo, ze rodi¢ovsky
prispévek nalezi az poté, co skonci narok na penézitou pomoc v materstvi.
Zakon umoziuje soubéh téchto davek jen v pfipadech, kdy je penézita pomoc
v matefstvi nizSi nez rodiCovsky prispévek (ten se poskytuje ve vySi rozdilu mezi
témito davkami) anebo je-li narok na penézitou pomoc v matefstvi jen po Cast
mésice.

Vysledkem je jednoznacné stanovisko, ze soubéh pobirani penézité
pomoci v materstvi po cely kalendarni mésic a rodiCovského prispévku ve
stejném mésici neni mozny, a to ani v prvnim mésici narozeni ditéte. MPSV tuto
informaci sdélilo vSem ufadum prace. Matky, které jednorazové rodicovsky
pfispévek dostaly za kalendarni mésic, ve kterém se dité narodilo, a pokud jim
v tomto mésici nalezela penézita pomoc v matefstvi po cely kalendarni mésic,
nebudou muset tuto davku zpétné vracet, protoze ji pobiraly v dobré vire.

Prvnich 28 tydn( dostava matka penézitou pomoc v materstvi, ktera se
vyplaci z nemocenského pojisténi a €ini 69 % denniho vyméfovaciho zakladu
(vypoditava se z pfijmu za pfedchozich 12 kalendafnich mésicu). Matka
samozivitelka a matka, ktera porodila vice déti najednou, pobira tuto davku 37
tydnil. Zena mdzZe davku zadit pobirat 6 maximaing 8 tydnd pfed planovanym
terminem porodu. V dobé, kdy tuto davku dostava, je na materské dovolené.
V pfipadé, ze je PPM nizSi nez rodiCovsky pFispévek, doplati pfislusny urad prace
rozdil do vySe RP. V kalendainim mésici, béhem kterého Zené skonCi narok na
penézitou pomoc v matefstvi (napfiklad 25. dne v mésici), ma uz za tento mésic
narok na rodi€ovsky pfispévek.



Aby Zena mohla PPM dostavat, musi byt v poslednich dvou letech pfed
porodem minimalné 270 dni nemocensky pojisténa. V pfipadé, Zze nema narok na
penézitou pomoc v matefstvi a je nemocensky pojisténa — napfiklad nastoupila do
zameéstnani v 7. mésici téhotenstvi — pak bude dostavat nemocenské 6 tydn(
pfed porodem a pak v Sestinedéli. Pfi uplathovani vyplaty penézité pomoci v
matefstvi plati stejny postup jako pfi pobirani nemocenské. To znamena, Ze se
matka musi obratit na zaméstnavatele nebo pfislusnou okresni spravu socialniho
zabezpeceni.

Penézitou pomoc v materstvi mize v souc¢asné dobé dostavat pouze
zena. Muz mulze pobirat tuto davku v omezeném poctu pfipadd (napf. je-li
osamély nebo matka nesmi o dité ze zdravotnich divodld pecovat). Pokud se
partnefi dohodnou, Ze s ditétem zlstane doma muz a matka ditéte nepobira
PPM, bude mu stat od prvniho dne vyplacet rodi¢ovsky pfispévek. Aby MPSV tuto
nerovnost napravilo, zahrnulo do navrhu nového zakona o nemocenském
pojisténi pozitivni zménu. Podle nové pravni upravy se PPM zvysi na 70 %
denniho vymérovaciho zakladu a budou ji moci ¢erpat i otcové, a to od 7.
tydne véku ditéte, pokud tuto davku nebude pobirat matka ditéte. Navrh zakona
vratil dne 9. 2. 2006 Senat s pozménovacimi navrhy Poslanecké snémovné.
Uginnost by mél nabyt 1. ledna 2007.

Od narozeni ditéte (pokud matka nepobirda PPM) nebo po skonéeni
vyplaty penézité pomoci v materstvi nebo nemocenského poskytuje stat
rodi¢um rodi€ovsky prispévek. V té dobé jsou na rodicovské dovolené. Vyse
davky Ccini 1,54nasobku Zivotniho minima na osobni potfeby rodiCe. Dnes je to
3 696 K¢E. Na tuto davku, kterou mize pobirat kterykoli z rodi€l, pokud zUstane
s ditétem doma, ma narok rodic¢, ktery fadné a celodenné pecuje o dité, a to do
Ctyf let véku ditéte, nebo do sedmi, je-li zdravotné postizené. RodiCovska
dovolena trva do ftfi let véku ditéte. Ctvrty rok, chce-li byt rodi¢ s ditétem doma,
musi pozadat zaméstnavatele o neplacené volno.

RodiCovsky prispévek patfi mezi davky statni socialni podpory. Vyplaceji
ho ufady prace (v Praze ufady méstskych €asti). V prosinci 2005 ho pobiralo
288 742 lidi. Z toho pfiblizné 1,45 % tvofili muzi.

RodiCe, ktefi pobiraji rodiCovsky pFispévek, si mohou neomezené
privydélavat. Musi vSak v dobé této vydélecné cinnosti zabezpedit péci o dité
jinou zletilou osobou. Od Uunora 2006 mohou déti starsi 3 let, o které rodic
osobné celodenné a radné pecuje, navstévovat mateiskou Skolu nebo
obdobné zarizeni kazdy den, a to maximalné na ¢tyfi hodiny, aniz by jejich
rodiCe ztratili narok na rodiCovsky pfispévek.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
WWW.MPSV.CZ, WWW.NOViNy-mpsv.cz



Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz(, migrace a integrace cizincd, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace.



