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Nezameéstnanost v ¢ervenci 2006

K 31. 7. 2006 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 7,9 % (Cerven
2006 — 7,7 %, Gervenec 2005 — 8,8 %). Ufady prace (UP) registrovaly celkem
458 270 osob — 0 42 055 lidi méné nez v Cervenci 2005. Z celkového poctu
nezameéstnanych bylo 434 327 tzv. dosazitelnych uchazeci o zaméstnani (jsou
schopni okamzité nastoupit do prace).

Mira nezaméstnanosti k 31. 7. 2006 7,9 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 458 270
Pocet dosazitelnych uchazecu o 434 327
zameéstnani

Mira nezaméstnanosti podle 7%
EUROSTAT

Pocet volnych pracovnich mist 88 217

Ke zvySeni nezaméstnanosti dochazi v Cervenci kazdy rok. Divodem je
predevsim prichod absolventu Skol na Ufady prace, mensi zajem zaméstnavatell
o pfijimani novych pracovniki v dobé& dovolenych a také obvykla letni
nezaméstnanost Zzen, které chtéji byt pfes prazdniny s détmi doma.

Mira nezaméstnanosti klesla v €ervenci za dobu, kdy MPSV vyvoj sleduje,
pouze jednou, a to vroce 1992. LetosSni zvySeni poétu nezaméstnanych je
miry nezaméstnanosti v meziro€nim srovnani, ktery trva uz radu mésict a
za kterym stoji mimo jiné aktivni politika zaméstnanosti, jejiZ nastroje ufady prace
v hojné mife vyuzivaji.

Nadale maji zaméstnavatelé zajem o nové pracovniky v ramci sezonnich
praci v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi. Naplno bézi také verejné prospésné
prace, které finanéné podporuji ufady prace.

v v

Praha-zapad (2,3 %), Praha (2,9 %), Mlada Boleslav (3,4 %), BeneSov (3,7 %) a
Pelhfimov (4 %). Miru nezaméstnanosti vysSi nez republikovy primér vykazalo 33
okresll. NejvysSi byla v okresech Most (20,9 %), Karvina (18 %), Teplice
(15,6 %), Ostrava (14,6 %) a Chomutov (14,1 %). Mira registrované
nezaméstnanosti zen byla 10 % a muza 6,3 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za éerven 2006, je nasledujici: CR 7 %, EU25 7,8 %, Belgie 8,2 %, Dansko
3,4 %, Némecko 8,1 %, Estonsko 4,5 %, Recko 9,7 % (bfezen 2006), Spanélsko
8,1 %, Francie 8,1 %, Irsko 4,7 %, ltalie 8 % (prosinec 2005), Kypr 5,5 %,
LotySsko 7,9 %, Litva 5,1 %, Lucembursko 4,4 %, Madarsko 7,1 %, Malta 8,1 %,
Nizozemsko 3,6 %, Rakousko 4,1 %, Polsko 15,4 %, Portugalsko 7,2 %,
Slovinsko 5,9 %, Slovensko 14,9 %, Finsko 8,1 %, Svédsko 7,1 % (kvé&ten 2006),
Velka Britanie 5,2 % (duben 2006), Norsko 3,7 % (duben 2006). Vysledky



mezinarodniho srovnani potvrzuji, Ze se mira nezaméstnanosti v Ceské
republice drzi dlouhodobé pod primérem Evropské unie.

V prabéhu Cervence se na Ufadech prace nové zaevidovalo 51 740 osob. Z
evidence UP naopak odeslo 44 576 uchazec€u. Do nového zaméstnani nastoupilo
26 146 lidi.

Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 251 662 zen —
54,9 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych, 72 882 osob se zdravotnim
postizenim — 15,9 % z celkového pocCtu nezaméstnanych a 27 379 absolventu
Skol vS§ech stupni vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileli 6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v ¢ervenci 127 281 uchazecu o
zameéstnani — 27,8 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 7. 2006 celkem 88 217 volnych pracovnich
mist, coZ je 0 2 272 mist vice nez v pfedchozim mésici a o 31 428 mist vice nez
v Cervenci 2005. Zaméstnavatelé jich nové nahlasili nebo uvolnili 23 088. Na
jedno volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada v priméru 5,2 uchazece, z
toho nejvice v okresech Karvina (31,3), Most (20,4), Bruntal (16,8), Décin (16,7) a
Teplice (16,5).

Ke konci ¢ervence 2006 evidovaly ufady prace 2 514 volnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Pro absolventy a mladistvé nabizeli
zaméstnavatelé celkem 15 688 volnych pracovnich mist.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec€nosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



