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Pokles nezameéstnanosti nadale pokracuje

Mira registrované nezaméstnanosti klesla k31. 5. 2006 oproti
predchozimu mésici o0 0,4 % a €inila 7,9 % (duben 2006 — 8,3 %, kvéten 2005 —
od roku 2002 - celkem 463 042 osob, coz je o 23 121 lidi méné nez ke konci
dubna 2006 a o 31534 osob méné nez v kvétnu 2005. Z celkového poctu
nezameéstnanych je 431 725 tzv. dosazitelnych uchazecti o zaméstnani (jsou
schopni okamzité nastoupit do prace).

Mira nezaméstnanosti k 31. 5. 2006 7,9 %

Pocet uchazelll o zaméstnani 463 042
Pocet dosazitelnych uchazecu o 431 725
zameéstnani

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT 7,5 %

Pocet volnych pracovnich mist 80 902

Za pozitivnim vyvojem stoji sezonni prace ve stavebnictvi, lesnictvi a
sluzbach spojenych s turistikou a cestovnim ruchem. Pokles nezaméstnanosti je
také vysledkem aktivni politiky zaméstnanosti, jejiz nastroje ufady prace
v hojné mife uplathuji. Volnych pracovnich mist pfibylo v kvétnu v registrech
Ufadl prace 6 754 a jejich celkovy pocet byl nejvyssi vtomto mésici od roku
1997. Nadale pokrac¢uje pokles pramérné miry nezaméstnanosti
vV meziroénim srovnani.

Mezimésicni pokles nezaméstnanych zaznamenalo vSech 77 uradu
prace. Nejvétsi ubytek hlasi okresy Jindfichtv Hradec (o 13,8 %), Pisek (0 13 %),
Jesenik (0 11,7 %) a Pelhfimov (0 11 %).

Z hlediska struktury uchazeCl o zaméstnani se situace vyviji pozitivné
predevsim v oblasti zaméstnavani absolventd a mladistvych. Dlvodem je zajem
zaméstnavateld o mladé zaméstnance, ktefi umi pracovat s informacnimi
technologiemi a znaji cizi jazyky.
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Praha-zapad (2,4 %), Praha (2,9%) a Milada Boleslav (3,4 %). Miru
nezaméstnanosti vy$Si nez republikovy primér vykazalo 30 okresu. Nejvyssi byla
v okresech Most (20,5 %), Karvina (18,1 %), Teplice (16,2 %), Ostrava a
Chomutov (shodné 14,3 %) Jesenik a DéCin (shodné 14,1 %). Mira registrované
nezaméstnanosti zen byla 9,6 % a muzu 6,6 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky urfad Evropského
spole€enstvi), ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledku
za duben 2006, je nasleduijici: CR 7,5 %, EU25 8,2 %, Belgie 8,1 %, Dansko
4,3 % (bfezen), Némecko 8,7 %, Estonsko 5,6 %, Recko 9,7 % (prosinec 2005),
Spanélsko 8,4 %, Francie 8,7 %, Irsko 4,1 %, ltalie 8 % (prosinec 2005), Kypr
6,1 %, LotySsko 8,2 %, Litva 6,2 %, Lucembursko 4,8 %, Madarsko 7,6 %, Malta
8,9 %, Nizozemsko 3,9 %, Rakousko 4,8 %, Polsko 16,6 %, Portugalsko 7,5 %,
Slovinsko 6,8 %, Slovensko 15,8 %, Finsko 8,6 %, Svédsko 8,6 %, Velka Britanie



5,1 % (unor 2006), Norsko 4 % (bfezen 2006). Vysledky mezinarodniho srovnani
potvrzuji, Ze se mira nezaméstnanosti v Ceské republice drzi dlouhodobé
pod pramérem Evropské unie.

V pribéhu kvétna se na ufadech prace nové zaevidovalo 42 815 osob.
Z evidence UP naopak odesSlo 65 936 uchazecil. Do nového zaméstnani
nastoupilo 43 974 lidi.

Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 245 833 zen —
53,1 % z celkového pocltu nezaméstnanych, 73 985 osob se zdravotnim
postizenim — 16 % z celkového poctu nezaméstnanych a 28 928 absolventu
Skol vSech stupnti vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileli 6,2 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu 126 102 uchaze¢l o
zaméstnani — 27,2 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 5. 2006 celkem 80 902 volnych pracovnich
mist, coz je o 6 754 mist vice nez v dubnu 2006 a o 23 730 mist vice nez
v kvétnu 2005. Zaméstnavatelé nové nahlasili nebo uvolnili 33 038 pracovnich
mist. Na jedno volné pracovni misto v sou€asné dobé pfipada v praméru 5,7
uchazece, z toho nejvice v okresech okresech Karvina (38,2), Most (27,5),
Bruntal (24,1) a Teplice (20,2).

Ke konci kvétna 2006 evidovaly ufady prace 2 309 volnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Pro absolventy a mladistvé
nabizeli zaméstnavatelé celkem 12 819 volnych pracovnich mist.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil poCet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, pati Ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezped&eni, Statni trad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pFimo spravuje pét Gstav(l socilni
péde - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



