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Poslanci schvalili navrh zakoniku prace

Poslanecka snémovna schvalila navrh nového zakoniku prace. Nova
pravni norma by méla byt uc¢inna od 1. 1. 2007. Pfedtim ji musi jesté posoudit
Senat a prezident republiky.

Novy zakonik prace ruSi 58 pravnich pfedpisu a nahrazuje nékolik
zakonu. Je tedy vyrazné usporngjsi. Spolu s novym zakonem o nemocenském
pojisténi, zakonem o Urazovém pojisténi zaméstnanci a zménami v oblasti
socialnich davek prinese nejvétsi zménu celého systému od roku 1990.

Navrh nového zakoniku prace navazuje na soucasny obcCansky zakonik.
Duvodem je skute€nost, Ze nova podoba obCanského zakoniku je teprve ve fazi
pfiprav znamenalo by to oddaleni u€innosti nového zakoniku prace az o nékolik
let.

Soucasny zakonik prace, zakon &. 65/1965 Sb., patfi k nejdéle platnym
pravnim pfedpisiim — byl schvalen v roce 1965 a nabyl Gcinnosti k 1. lednu
1966, tedy pFed Ctyficeti lety. Tato pravni Uprava byla uZz mnohokrat, zejména
v poslednich patnacti letech, novelizovana — k dneSnimu dni bylo pfijato 48
novelizaci.

Nova uprava odrazi potfeby trzniho hospodafstvi a vytvari podminky pro
omezeni zazitého rovnostarstvi mezi zaméstnanci. Nebude-li porusen princip
rovhého zachazeni, mohou se pracovnépravni vztahy zaméstnanct téhoz
zaméstnavatele odliSovat. Zakaz diskriminace zaméstnancu zustava zachovan.
VSichni zaméstnanci budou mit ze zakona pravo na tzv. minimalni socialni
standard (napfiklad pravo na zakladni vyméru dovolené nebo na odstupné pfi
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele).

Zatimco souCasna pravni Uprava je postavena na principu ,,co neni
dovoleno, je zakazano®, hlavnim principem nové Upravy pracovnépravnich
vztah(, pfedevSim nového zakoniku prace, ma byt zakotveni nové zasady ,,co
neni zakazano, je dovoleno“. To umozni vétsi liberalizaci v pracovnépravnich
vztazich a vyrazné posili princip smluvni volnosti u¢astnik( téchto vztaha.

Novy zakonik prace upravuje jako zakladni pracovnépravni vztah
pracovni pomeér. Poskytuje zaméstnanci ochranu a zaruku odpovidajiciho
pracovniho postaveni v pracovnim poméru a v dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Vymezuje vzajemny vztah zakona, kolektivni smlouvy,
pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, popfipadé
vnitiniho predpisu a vytvafi prostor pro smluvni ujednani. Vymezuje zakonna
opravnéni odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatell

Nova pravni uprava umozni mimo jiné sjednat pro zaméstnance
vyhodnéjsi upravu v kolektivnhi smlouvé, pfiCemz pracovni smlouvou,
nepojmenovanou smlouvou, popfipadé dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér bude mozné tuto vyhodnost vzhledem k zakonné upravé a
upravé v kolektivni smlouvé jesté rozsifit.



Navrh zakoniku prace zavadi novy institut konta pracovni doby a
umoznuje tak firmam pruzné reagovat na ménici se potfebu prace v zavislosti na
odbytu jejich produkce. Zaméstnavatelé tak budou moci upravit stanovenou
tydenni pracovni dobu svych zaméstnancli a zaroven jim vyplacet stalou mzdu.
Firmy budou muset zaroven vést pfesnou evidenci na uc¢tu pracovni doby a také
na uctu mzdy. Pripadné mzdové rozdily, které vzniknou po skonceni
vyrovnavaciho obdobi nebo pfi skonéeni pracovniho poméru, bude zaméstnavatel
povinen vyrovnat.

Novy zakonik prace zachovava pocet presc¢asovych hodin, které
bude moci zaméstnavatel zaméstnanci nafidit — 150 hodin v kalendafnim roce.
Kolektivni smlouvy budou moci i nadale uzavirat odborové organizace za
vS§echny zaméstnance, tedy i za ty, ktefi nejsou jejich Cleny.

Nova pravni norma obsahuje jen zakladni pravni upravu prav a povinnosti
zaméstnavatell a zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Technické aspekty pak upravuje zakon, kterym se upravuji dalSi pozadavky
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich, a o zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy, ktery Poslanecka snémovna také schvalila.

Zakonik prace nové upravuje i oblasti, které dosud upravovaly
samostatné zakony. Jeho soucasti je odménovani v podnikatelské sféfe, dosud
upravené zakonem €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o
prumérném vydélku, ve znéni pozdéjSich predpisu, Uprava odmeénovani
zameéstnancl zaméstnavatell, ktefi jsou napojeni na verejné rozpodcty, dosud
upravena zakonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoCtovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjSich predpisl, a uprava zakona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Novy zakonik prace respektuje stejné jako dosavadni Uprava zavazky a
predpisy Evropskych spoleenstvi, které musi Ceska republika plnit na zakladé
mezinarodnich smluv a d&lenstvi v Evropské unii. Prava zastupcl zaméstnancu
(odborovych organizaci, rad zaméstnancl a zastupcl pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci) zUstavaji zachovana.

Zakonik prace by mél mit pfiblizné stejny primy dopad na podnikatelske
prostfedi v CR a na statni rozpoCet jako dosavadni pravni uprava. Nemél by mit
Zadné negativni socialni dopady.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



POROVNANI

DOSAVADNIHO ZAKONiIKU PRACE A NOVEHO ZAKONIKU

PRACE

unor 2006

Dosavadni zakonik prace

Vychazi ze zasady upravy ,,co neni
dovoleno, je zakazano*.

Novy zakonik prace

Vychazi ze zasady ,,co neni zakazano,
je dovoleno“,coz umozni liberalizovat
pracovnépravni vztahy.

Je uzavreny ve vztahu k obéanskému
pravu.

Navazuje na platny obcansky
zakonik s tim, ze vztah nového
zakoniku prace a obcanského
byt

principem;

zakoniku ma resen

delegaénim
v pracovnépravnich vztazich se
moci pouzit

budou jen

vyjmenovana ustanoveni

obcanského zakoniku.

Nedefinuje pojem zavislé prace, a tim i
toho, co se rozumi pracovnépravnimi
vztahy.

Definuje zavislou praci obsah

pracovnépravnich vztaha.

a




Nedefinuje zakladni pracovnépravni
vztahy, ve kterych je vykonavana
zavisla prace.

Jako zakladni pracovnépravni vztahy,
ve kterych je vykonavana zavisla
prace, jsou definovany pracovni pomér
a dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Moznost sjednavat (zakladat) odchylné
upravy pracovnépravnich vztahi od
upravy vyplyvajici ze

zdkona je mala a v zasadé jen vuci
zaméstnavatelim, kteri  provozuji
podnikatelskou  ¢innost,  zejména
pokud jde o odménovani

Prostor pro odchylna ujednani
Ucastniku pracovnépravnich vztahu
ma byt zvétsen pri respektovani
zdvazki Ceské republiky vyplyvajicich
z mezinarodnich smluv a zprava
Evropskych spolecenstvi.

zaméstnancu.

Dava v podstaté jen unifikovanou
mozZnost upravy pracovnépravnich
vztahti na zakladé toho, co vyplyva
Ze zakona.

Moznost sjednavat odchylné upravy
pracovnépravnich vztahu je
orientovana v podstaté jen na
kolektivni smlouvu a jen v malém
rozsahu na pracovni smlouvu nebo
jinou, napf. tzv. manazerskou smlouvu,
pokud jde o odménovani
v podnikatelské sfére.

Uéastnici pracovnéprdvnich vztahu
budou moci pro odchylna ujednani
v pracovnépravnich vztazich vyuZivat
nejen pracovni smlouvu, kolektivni
smlouvu, ale i nepojmenovanou
smlouvu podle ob¢anského zakoniku,
nebude-li jeji pouZiti vylouceno.




Obsahuje rezidua nastroju
k zabezpecovani plné zaméstnanosti
ve spolec¢nosti formou prekazek pfi
rozvazani pracovniho poméru
zaméstnance ze strany zaméstnavatele
spocivajicich v ué¢inném pomahani

k ziskani noveého zaméstnani nebo
napr. v pfipadé osamélé
zaméstnankyné, osamélého

zaméstnance trvale pecujiciho o dité
mladsi nez 15 let, pfi rozvazani
pracovniho poméru ze zdravotnich
duvodu skonc¢i pracovni pomér az

Tuto dpravu novy zakonik prace
neobsahuje.

po  zajisténi nového vhodného

zaméstnani.

Pfi rozvazani pracovniho poméru
vypovédi ze strany zaméstnavatele
musi  zaméstnavatel  plnit tzv.
nabidkovou  povinnost, tzn., Ze
podminkou platnosti vypovédi je
nabidka nového vhodného zaméstnani
pro propousténého zaméstnance.

Tuto dpravu novy zakonik prace
neobsahuje.

S rozvazanim pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele ze zdravotnich
duvodu neni ze zakona spojeno pravo
na vyplatu odstupného.

Je stanoven novy vypovédni duvod
rozvazani pracovni poméru ze strany
zaméstnavatele Ze zdravotnich
duvodu, s nimZ je spojeno ze zakona
pravo na vyplatu odstupného.




Reseni dusledkd tzv. d&dsteéné
nezaméstnanosti u zaméstnavatelu,
kteri provozuji podnikatelskou ¢innost,
spojené s nizsi vyplatou nahrady mzdy
zaméstnancuim, je mozné jen tehdy,
jestlize u zaméstnavatele plsobi
odborova organizace.

Reseni dusledk(i tzv. cdsteéné
nezaméstnanosti u zaméstnavateld,
kteri provozuji podnikatelskou ¢innost,
spojené s nizsi vyplatou nahrady mzdy
zaméstnancum, bude moziné i u
zaméstnavatelu, u kterych odborova
organizace nepusobi.

Neobsahuje pravni upravu takového
rozvrzeni pracovni doby, ktera by u
zaméstnavatell, kteri provozuji
podnikatelskou c¢innost umoznovala
reagovat na ménici se potrebu prace
v navaznosti na odbyt jejich produkce.

Novy zakonik prace obsahuje upravu
konta pracovni doby.

Obsahuje upravu zkraceni pracovni
doby ze zdravotnich divodu bez
sniZzeni mzdy.

Tuto upravu novy zakonik prace
neobsahuje.




Prostor pro smluvni je

omezen.

ujednani

Zvysena prava zaméstnance
v pracovnépravnich  vztazich  maji
prisluset na zakladé prava zaloZzeneho
v pracovni smlouvé, kolektivni
smlouvé, ale i v jiné (nepojmenované)
smlouvé a ve stanovenych pripadech i
vnitrniho predpisu vydaného
zaméstnavatelem. Pro tato pradva
vytycuje novy zakonik prace meze tzv.
minima a v nékterych pripadech i
maxima.

Neobsahuje upravu zakladnich zasad
pracovnépravnich vztaha.

Obsahuje upravu zakladnich zasad
pracovnépravnich vztahu, které maji
slouzit také jako vykladova pravidla.

Obsahuje podrobnou upravu rovného
zachazeni a zakazu diskriminace, jakoz
i uapravu mozZnosti domahat se
napravy.

Uprava rovného zachdzeni a zdkazu
diskriminace je obsazena
v navrhovaném zakoniku prace jen
vmensim rozsahu, protoze se
predpoklada podrobna Uprava
v antidiskriminacnim zakonu, ktera
bude platit i pro pracovnépravni
vztahy.

Obsahuje upravu nahrady Skody na

zdravi zaméstnanci pfi pracovnim
Urazu nebo pri zjiSténi nemoci
z povolani.

Upravu zabezpeéeni zaméstnance pfi

pracovnim urazu nebo pfi zjisténi
nemoci z povolani obsahuje
pfipravovany zakon o urazovém

pojisténi zaméstnancdu.




Obsahuje upravu opravnéni zastupcu
zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich vcetné opravnéni odborovych
organizaci.

Obsahuje upravu opravnéni zastupcu
zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich véetné opravnéni odborovych
organizaci v dosavadnim rozsahu.

Neobsahuje podminky upravy
poskytovani nahrady mzdy nebo platu
za prvnich 14 dnad  pracovni

neschopnosti zaméstnance ze strany
zaméstnavatele.

Obsahuje, v navaznosti na schvaleny
zakon o nemocenském pojisténi,
povinnost zaméstnavatele poskytnout
zaméstnanci nahradu

mzdy nebo platu za prvnich 14 dnu
pracovni neschopnosti.

Uprava odménovani
zaméstnancu v podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe a uprava
cestovnich nahrad je obsazena ve
zvlastnich zakonech mimo zakonik
prace.

Pravni

Je zahrnuta pravni uprava odmérnovani
zaméstnancu v podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe a dprava
cestovnich nahrad.




Protoze neobsahuje definovani zavislé
prace, obsahuje celou upravu
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
véetné jejich technickych a
zdravotnickych aspektiu, které
vyplyvaji Z prava Evropskych
spolecenstvi, jakoz i upravu
bezpecnosti a ochrany zdravi prFi
¢innosti, ktera neni  vykonana
v pracovnépravnich vztazich.

Obsahuje zakladni upravu prav a
povinnosti zaméstnavatele
zaméstnance na useku bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci
v pracovnépravnich vztazich.

Ostatni otazky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich, jakoZ i mimo pracovnépravni
vztahy vcetné zakladni  udpravy
koordinatora bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na stavenistich, jsou
upraveny v zakoné, kterym se upravuji

dalsi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci
v pracovnépravnich vztazich a o

zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy

Obsahuje tradicni upravu dorucovani

dulezitych pisemnosti
v pracovnépravnich vztazich tzv. primo
nebo drzitelem postovni licence.
Dorucovani pisemnosti
Zzaméstnancem zaméstnavateli

upraveno neni.

Obsahuje novou upravu dorucovani

dulezitych pisemnosti
v pracovnépravnich vztazich, kde je
vedle tradiéni upravy stanovena
moznost dorucovat prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci. Upraveno je i doruéovani
pisemnosti zaméstnancem

zaméstnavatel,.




Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba
prechazeji v pripadé jeji smrti prava a
povinnosti zaméstnancu
z pracovnépravnich vztahd na dédice
této osoby.

Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba
dochazi pri jeji smrti k zaniku
pracovnépravniho vztahu.




Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi€nim pravu 1, 128 01 Praha 2
Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
WWW.MPSV.CZ, WWW.NOViny-mpsv.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzl, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi Gfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Statni Gfad
inspekce prace, inspektoraty prace, Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavu socialni
péte - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi prisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpeénosti prace
a Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace.



