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Prilezitostna registrovana prace je novou sanci pro dlouhodobé

nezaméstnané, zajem o ni vyrazné predc¢il o¢ekavani

Pilotni faze projektu tzv. PFilezitostné registrované prace (PRP), testovaného na tfech
jihomoravskych ufadech prace, byla uspésné zakon¢ena. Témér vSichni z 560 oslovenych
nezaméstnanych se rozhodli projektu zu€astnit, 118 z nich se podafilo zaméstnat. Pfestoze
PRP nebyla koncipovana jako nastroj na ziskani prace na trvaly pracovni pomér, 8
dlouhodobé nezaméstnanych na jejim zakladé naslo trvalou praci. Béhem pilotni faze byli
také osloveni konkrétni zaméstnavatelé (celkem 350), z nichz 47 nabidlo adekvatni

pracovni misto.

,Cilem pilotniho odzkouSeni PRP bylo v obdobi od fijna 2005 do unora 2006 na tfech
zuCastnénych ufadech prace kratkodobé zaméstnat alespori 100 nezaméstnanych na 2000
hodin. Vzhledem ke znanému zajmu ze strany zaméstnavatelll i nezaméstnanych jsme
tento cil splnili jiz o mésic a pual dfive. ZkuSebni faze projektu méla nastavené ale i
maximaini limity. Technicky jsme tedy mohli zaméstnat maximalné 120 lidi na 4000 hodin.
Jakmile jsme pfesahli hranici 100 lidi, museli jsme projekt dokonce brzdit a zaméstnavatele
odmitat. Jinak bychom zaméstnali lidi mnohem vice®, hodnoti pozitivni vysledky Karel

Pelan, manazer projektu PRP.

»Vyznam dosazenych uspéchll je o to vétSi, ze se jednalo pfedevSim o dlouhodobé

nezaméstnané”, dodava Pelan.

Podle Pelana by vysledky PRP byly je§té mnohem lepSi, kdyby projekt bézel v priibéhu
letniho obdobi. Zaméstnavatelé podnikajici ve stavebnictvi a zemédélstvi, ktefi méli o
uchazece zajem, je totiz nemohli kvali mrazu a snéhu v priibéhu zimni pilotni faze PRP

zaméstnat.

PRP je novy zpusob kratkodobého zaméstnavani. Pilotni faze projektu PRP se uc€astnily
Urady prace ve Znojmé&, VySkové a Hodonin&. Na projektu spolupracovalo Ministerstvo
prace a socialnich véci a provozné jej zajistovala spoleénost Sodexho Pass CR. Primarnim

cilem projektu je pfispét ke snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti a pomoci dlouhodobé



nezaméstnanym zapojit se aktivnhé do pracovniho procesu a udrzet si tak zakladni pracovni
navyky a socialni vazby. Zaroven pro né projekt PRP pFedstavuje legalni moZnost
limitovaného pfivydélku az do vySe poloviny minimalni mzdy, aniz by pfisli o narok na
podporu v nezaméstnanosti. Idea PRP byla pfevzata ze zahraniCi, kde vfadé zemi
uspésné funguje jiz mnoho let. Cilem pilotniho odzkouseni bylo ovéfit tento zplsob
zaméstnavani v Ceské republice. Dosazené vysledky predgily oéekavani a ukazaly novou

cestu v boji proti dlouhodobé nezaméstnanosti, se kterou se potyka fada stata Evropy.

Nyni se zvazuje rozsiteni PRP do celé Ceské republiky a uvazuje se i o zapojeni fyzickych
osob jako zaméstnavatell. Ob¢ané by tak méli moznost najimat nezaméstnané na drobné
domaci a udrzbafské prace, jak je to béZné v zahraniCi. ZkuSebni pilot se podafilo
financovat z prostfedki EU. V budoucnu tak celorepublikové fungovani PRP nepfinese

zadné zasadni investice.

Ing. Karel Pelan

Manazer projektu PRP
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Projekt PFileZitostna registrovana prace je spolufinancovan Evropskou unii a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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