Tiskova zprava Praha 3. 8. 2006

Lidé by méli byt opatrni pri hledani
prace v zahranici

V posledni dobé se Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
setkdva se stiznostmi lidi, ktefi se stali obéti nekalych praktik
zprostiedkovatell prace v zahrani¢i. MPSV proto povazuje za nutné
upozornit obéany, aby byli pri prijimani lakavych nabidek prace v zahranici
skutec¢né opatrni. Aby si predtim, nez podepisSi jakoukoli smlouvu, zjistili
veskeré informace o zprostiredkovateli.

Praci muze zprostfedkovavat pouze ta agentura prace, kterd ma k této
¢innosti licenci MPSV. Tu mulze ziskat po splnéni podminek, které uklada zakon
(napf. trestni bezuhonnost, praxe apod.). MPSV vydava licenci na tfi roky a poté
muUze dana organizace pozadat o prodlouzeni. Agentura prace si nesmi uctovat
za zprostredkovani prace zadnou ¢éastku. Je mozné se dohodnout jen na
uhradé nakladu, které s praci souvisi (napf. letenka, jizdenka apod.).

Seznam povolenych agentur prace je k dispozici na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz (sekce — zaméstnanost — pro obCany — agentury prace).
Seznam MPSV pribézné aktualizuje. Soucasti jsou i kontaktni adresy, telefonni
Cisla, fax a e-mail na jednotlivé zprostfedkovatelny prace. Navic jsou zde uvedeny
staty, do kterych bylo zprostfedkovani zaméstnani povoleno, a doba platnosti
téchto povoleni.

MPSV nenese za ¢innost agentur zodpovédnost. Pokud se Clovék setka
prace a podat podnét ke kontrole. Pokud se prokaze poruseni zakona, mize dana
agentura dostat pokutu az do vyse 1 mil. KC.

Ceska republika je uz vice nez dva roky &lenem Evropské unie. Pro
obéany CR z élenstvi mimo jiné vyplyva, ze mohou vyuzivat sluzeb
informaéni a poradenské sluzby EURES. Ta vznikla proto, aby usnadnila a
podpofila volny pohyb pracovnikd v ramci Evropského hospodarského prostoru —
EU/EHP (tj. lenské staty EU, Norsko, Island) a Svycarska.

Lidé, ktefi maji zajem pracovat v zahrani€i, by méli minimalizovat
rizika a obracet se pri hledani zaméstnani v zahrani¢i pravé na EURES a
povolené zprostiredkovatelny prace.

Zajemci o praci v zahraniéi se mohou obracet na kterykoli Ufad prace v CR,
kde jim vySkoleni pracovnici (tzv. EURES poradci nebo kontaktni osoby EURES)
podaji informace o volnych pracovnich mistech v EU/EHP a Svycarsku a o
Zivotnich a pracovnich podminkach v téchto zemich. Zakladni informace jsou k
dispozici i v elektronické formé& na adresach http://europa.eu.int/eures;
http://portal.mpsv.cz/eures.

Sluzby EURES jsou bezplatné. Informace o volnych mistech ovéfuji
pracovnici systému EURES v pfislusnych zemich, odkud nabidka prace pochazi.
Tim se znacné minimalizuje riziko, Zze se Clovék stane obéti nelegalnich
zprostiedkovatelu.



Informaéni systém EURES (European Employment Services) — Evropské
sluzby zaméstnanosti zahajil svou ¢innost v roce 1993. Jedna se o systém
spoluprace mezi sluzbami zaméstnanosti ¢lenskych statu, jejich partnery a
Evropskou komisi. Poslanim informaéni sit¢ EURES je vyména informaci o
poptavce a nabidce na trhu prace, o situaci a vyvojovych tendencich na tomto
trhu i o Zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych ¢lenskych statech EU.

Cilem systému EURES je podporovat mobilitu pracovni sily na evropském
trhu prace prostfednictvim sluzeb nabizenych zaméstnanciim, zaméstnavatelim i
ostatnim ob¢anum, ktefi hodlaji vyuzit princip volného pohybu pracovnikd uvnitf
Evropské unie.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



