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| OSVC budou mit od 1. 1. 2007
narok na nemocenské

Dne 1. ledna 2007 vejde v ucéinnost novy zakon o nemocenském
pojisténi a s nim souvisejici novely dalSich pravnich predpisi. Nova pravni
norma méni mimo jiné podminky pro €erpani nemocenského a zavadi nahradu
mzdy.

Namisto nemocenského bude béhem prvnich 2 tydnG pracovni
neschopnosti poskytovat nahradu mzdy zaméstnavatel. Nahrada mzdy bude
nalezet jen za dobu, v niz trva pracovni vztah, ktery zaklada ucCast na
nemocenském pojisténi. Pro nahradu mzdy neplati ochranna Ihdta a
zaméstnanec ji bude dostavat pouze za pracovni dny a v procentni vySi tak, aby
v pruméru odpovidala dosavadnimu pfijmu z nemocenského. Snizeny plat bude
nalezet za prvnich 14 dna pracovni neschopnosti také poslanciim a senatoram.

Osoby samostatné vydéleéné éinné (OSVC) nemaji narok na nahradu
mzdy podle Zadného pravniho pfedpisu. Vzhledem k tomu, Ze Zivnostnici jsou
sami sobé zaméstnavatelem, nelze jim ulozit, aby si sami sobé vyplaceli nahradu
pfijmu. Snizuje se jim ale sazba pojistného ze souc¢asnych 4,4 % na 2,5 %. |
nadale nebudou mit povinnost pfihlasit se k nemocenskému pojisténi. Pokud se
ale k nemocenskému pojisténi pfihlasi, a bude to az po osmi dnech od zahajeni
podnikani, budou mit narok na nemocenské po tfech mésicich, béhem kterych si
nemocenské pojisténi budou platit. V pfipadé, Ze by OSVC mély povinnost
pfihlasit se k nemocenskému pojisténi, vznikl by jim narok na nemocenské bez
Cekaci doby jako u zaméstnancu.

Prvni tfi pracovni dny nemoci bude nahrada mzdy cinit 30 %
z redukovaného denniho primeérného vydélku (v soucasnosti je to 25 % za prvni
tfi kalendarni dny), od ¢tvrtého dne do konce druhého tydne pracovni
neschopnosti pak 69 % za pracovni dny (stejné jako dnes). Nahrada mzdy
nebude zdanéna a ani z ni nebude placeno pojistné na socialni a na zdravotni
pojisténi. Nahrada mzdy bude danové uznatelnym nakladem. Pro firmy
zameéstnavajici zdravotné postizené bude platit specialni feSeni — polovina vydajl
spojenych s uhradou nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti témto
osobam bude zaméstnavatelim hrazena ze statniho rozpoctu.

Cast pojistného, kterou na nemocenské pojisténi odvadi za zaméstnance
zaméstnavatel, se snizi ze souéasnych 3,3 % na 1,4 %. Zaméstnavatelé s méné
nez 26 zameéstnanci budou mit navic moznost zvolit si dobrovolné jiny systém.
Budou-li odvadét vyssi pojistné za zaméstnance (v roce 2007 3,3 % = soucasné
pojistné), pak jim polovinu vyplacené nahrady mzdy bude refundovat CSSZ.

Priklady vypoctu nahrady mzdy:

Predpokladané redukcni hranice pro nahradu mzdy budou v roce 2007
nasledujici: prvni 936 K¢, druha 1403 K¢ a treti 2 806 K&. Z primérného
denniho vydélku se do prvni redukCni hranice se zapocte 90 %, z Castky mezi
prvni a druhou redukéni hranici 60 % a z rozdilu mezi druhou a treti redukéni
hranici 30 %. Pramérny denni vydélek po jeho redukci se musi zaokrouhlit na
celou korunu nahoru. Zaokrouhlovani denni vySe nahrady mzdy neni upraveno,



doporucuje se postupovat v zaokrouhlovani stejné jako v nemocenském pojisténi,
tj. zaokrouhlovat i denni vySi nahrady mzdy na celou korunu nahoru.

a) prumérny denni vydélek 800 K&, po redukci 720 K&

30 % =216 K&, 69 % = 496,80, zaokrouhleno na 497 K&

za 10 pracovnich dnti pracovni neschopnosti (PN) €ini celkova ¢astka
4 127 KE (3 x 216 K& + 7 x 497 K¢),

b) primérny denni_vydélek 1 200 K&, po redukci 1 000,80 K&, zaokrouhleno na
1 001 K€ (90 % z 936 je 842,40 + 60 % z rozdilu mezi 1 200 a 936, tj. z 264,
je 158,40 + 842,40 = 1 000,80)

z 1001 K¢ je 30 % = 300.30 K&, zaokrouhleno na 301 K¢
69 % = 690.69 K&, zaokrouhleno na 691 K&

za 10 pracovnich dnti PN ¢ini celkova ¢astka 5 740 K¢ (3 x 301 K& + 7 x
691 K¢),

c) prumérny denni vydélek 1800 K&, po redukci 1 241,70 K&, zaokrouhleno na
1242 K€ (90% z 936 je 842,40 + 60% z rozdilu mezi 1 403 a 936, tj. z 467,
je 280,20 + 30 % z rozdilu mezi 1 800 a 1 403, tj. z 397, je 119,10 + 842,40
+ 280,20 = 1 241,70)

z 1242 K¢ je 30 % = 372,60 K¢, zaokrouhleno na 373 K&
69 % = 856,98 K¢, zaokrouhleno na 857 K¢&

za 10 pracovnich dnti PN ¢ini celkova ¢astka 7 118 K¢ (3 x 373 K& + 7 x
857 K&).

Nemocenské bude nalezet vdem pojisténciim bez rozdilu, tedy i OSVC,
od 15. kalendairniho dne nemoci, a to za kalendafni dny, ve vysSi 69 %
redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu. RozSifuje se poc€et redukénich
hranic ze dvou na tfi. Jejich vySe se odvozuje od primérné mzdy. VysSe
redukcénich hranic od 1. 1. 2007 bude znama v zari 2006. MPSV odekava se, ze
prvni bude ¢init 668 K¢, druha 1 002 K¢ a treti 2 004 K¢E. Na rozdil od redukce
pfijmu pro vypocet nahrady mzdy se pro nemocenské zapocitava pfijem do prvni
redukeni hranice v plné vysi.
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