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Do pilotniho projektu MPSV vstoupilo
dalSich 33 zajemc

d&

LEGALNi MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Do pilotniho projektu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnik(“ vstoupilo dalSich 33 zajemcu.
Poprvé se mezi nimi objevili i obéané Ukrajiny, ktera je cilovou zemi projektu od
1. ledna 2006. Od stejného data pfijima MPSV pfihlasky pouze prostfednictvim
systému on-line, coz vice zefektivni vybér vhodnych kandidati a také zlepSi
moznost postupného rozsifovani projektu na vétsi pocet zemi.

Mezi nové vybranymi ucastniky jsou kromé 28 statnich prislusnikt Ukrajiny
také dva obCané Béloruska, jeden obCan Bulharska, Kanady a Kazachstanu.
Celkovy pocet ucastniku projektu tak stoupl na 373 osob.

Projekt je prvnim krokem k vytvaieni budouci imigraéni politiky Ceské
republiky. Jeho cilem je pfivést do CR zahraniéni odborniky, ktefi se zde
chtéji usadit i se svymi rodinami. Ti, ktefi uspésné spini vS8echny podminky,
mohou pozadat o trvaly pobyt v CR uz po dvou a pll letech, zatimco sougasna
legislativa stanovi lhatu desetiletou. Jde o projekt pilotni, tedy testovaci, a
délka jeho trvani je vymezena na pét let. V jeho ramci chce MPSV vyzkouset
predevSim nastaveni vybérovych kritérii a administrativni postupy.
V koneéné fazi by mél byt projekt uréen pro vSechny zemé svéta kromé
statu Evropské unie.

Prvnimi cilovymi zemémi byly Bulharsko, Chorvatsko a Kazachstan. Od
1. fijna 2004 k nim pfibyly Bélorusko a Moldavsko. 1. €ervence 2005 se do
pilotniho projektu zapojily dal$i dvé zemé — Srbsko a Cerna Hora a Kanada. Od
1. ledna 2006 se brany projektu otevrely i pro Ukrajinu. ObCané téchto zemi tak
mohou ziskat po splnéni potfebnych podminek trvaly pobyt v CR ve zkracené
Ih(té. Stejnou moznost maji i zahrani€ni absolventi Ceskych stfednich Skol, ktefi
ukonCili studium v roce 2000 a pozdéji. Pro zahrani¢ni absolventy cCeskych
vysokych Skol je hranici pro ukonceni jejich studia rok 1995.

Z celkového poctu 373 je 193 vysokoskolakd. Muzu je 208 a zen 165. 172
ucastniku pochazi z Bulharska, 67 z Béloruska, 34 z Kazachstanu, 28 z Ukrajiny,
23 z Moldavska, 6 z Chorvatska, 6 ze Srbska a Cerné Hory a jedna ugastnice je
obCankou Kanady. Do projektu vstoupilo také 35 zahrani¢nich absolvent(
Ceskych vysokych Skol, ktefi pochazeji z Ukrajiny (10), Béloruska (6), Ekvadoru
(2), Jordanska (2), z Bulharska (2), Srbska a Cerné Hory (2), Ruské federace
(2), ziranu, Jemenu, Makedonie, Mongolska, Pakistanu, Palestiny, Syrie,



Vietnamu a USA. Jeden ucastnik projektu, je absolventem Ceské stfedni Skoly a
pochazi z Ukrajiny.

Pokud jde o profesni slozeni novych ucastnikQ projektu, budé mozné
presné statistické zafazeni az poté, co predlozi pfislusné doklady. UZ nyni je vSak
zjevné, ze prevazna vétSina z nich plsobi ve zdravotnictvi. Profesni struktura
zbyvajicich 340 ucastnikl projektu je nasledujici: 65 jich pracuje v technickych
profesich, 31 v oblasti informacnich technologii a administrativy, 29 ve sféfe
managementu, 27 ve zdravotnictvi, védcu je 17 a 14 jich plsobi v uméleckych
profesich. Dva uc€astnici pilotniho projektu jsou pravnici a zbytek se fadi do
kategorie rizné.

Ve trfetim projektovém roce (tj. od 1. 7. 2005 do 30. 6. 2006) se mlze do
projektu zapojit tisic zajemctl — 600 smi vstoupit z Gzemi Ceské republiky a 400
ze zahraniCi. S vyjimkou obcéanu prvnich tfi zemi projektu (Bulharsko,
Chorvatsko, Kazachstan) musi podavat vsSichni Zadatelé pfihlaSku na uzemi
Ceské republiky. Za osobu vstupuijici ze zahraniéi se pfitom pog&itaji vSichni ti, kdo
podali pfihlaSku béhem prvnich tfi mésicl platnosti viza k pobytu nad 90 dnu za
ucelem zaméstnani.

Cesky stat nadale nezajistuje zajemciim o uéast v projektu praci ani
bydleni, ani jim neplati cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni pozadat
spoleéné s rodinnymi pfislusniky po dvou a pll letech o trvaly pobyt v CR. P¥i
ztraté zaméstnani nikoli zvlastni viny maji ucCastnici projetu tficetidenni
ochrannou |hGtu, po kterou nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim nepferusi.

Vybér do projektu probiha na zakladé pocitacové procedury, ve které
musi zajemci ziskat z maximalné moznych 66 bodu nejméné 25. Kritéria bodovaci
tabulky jsou nasledujici: zkuSenosti se zaméstnanim v Ceské republice, pracovni
zkuSenost kdekoli, dosazené vzdélani, vék, predchozi zkuSenosti se Zivotem
v CR, jazykové znalosti a hodnoceni rodiny. Bodové hodnoceni predstavuje zcela
objektivni a transparentni systém bez moznosti subjektivniho ovlivhovani ze
strany organizator( projektu.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec€nosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



