Tiskova zprava Praha 2. 5. 2006

Obéané CR mohou za praci
do dalsSich ¢lenskych statu EU

DalSi puvodni cClenské staty oteviely svij pracovni trh obéanim
Ceské republiky. Od 1. kvétna 2006 tak mohou zajemci vyjet za praci do
Portugalska, Spanélska, Recka, Finska a na Island. Vstricny krok udélala
také Francie, ktera ¢astecné uvolnila trh prace pro nékteré nedostatkové
profese, a to v oborech jako napf. stavebnictvi, pohostinstvi, zemédélstvi,
potravinarstvi Ci strojirenstvi. Jakmile bude mit Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) k dispozici dalSi podrobnosti ohledné pfesnéjsiho urceni jednotlivych
profesi, zverfejni je na svych internetovych strankach www.mpsv.cz.

MPSV povazuje rozhodnuti vSech Sesti uvedenych stata za velmi
pfinosna pro obéany CR a uvitalo by, kdyby stejny postoj zaujaly i ostatni
puvodni ¢lenské zemé. Volny pohyb osob i pracovnich sil je jedna ze zakladnich
svobod v ramci Evropské unie a Ceska republika ji sama plné respektuije.

Prechodné obdobi se déli na 3 samostatné etapy. V pfipadech, kdy se
glensky stat rozhodne pfechodného obdobi vyuzit, maji ob&ané CR pri
obsazovani volného pracovniho mista pfednost pfed obCany z tzv. tfetich —
neclenskych zemi (princip komunitarni pfednosti). Podminky pfistupu €eskych
pracovnikl na jednotlivé trhy prace v pribéhu pfechodného obdobi vsak v
Zadném pripadé nesméji byt pfisnéjsSi nez ty, které platily k 16. dubnu 2003 (den
podepsani Pristupové smlouvy). Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011 bude v ramci celé
EU zaveden volny pohyb pracovniki a c¢esti pracovnici budou moci
pracovat ve vSech ¢lenskych statech bez jakychkoli omezeni.

Pokud se néktery z plvodnich &lenskych statd EU rozhodl uplathovat
omezeni, v praxi to znamena, ze:

1) Po dobu 2 let (do 30. 4. 2006) neméli Cesti pracovnici automaticky
pristup na trhy prace Clenskych statd a nadale byl zachovan systém povoleni k
zaméstnani (narodni opatfeni).

2) Dvouleté omezeni mulze puvodni Clensky stat za spInéni urcitych
podminek prodlouzit o dalsi tfi roky (do 30. dubna 2009). K prodlouzZeni tohoto
omezeni musel kazdy stavajici Clensky stat pfed 30. dubnem 2006 oznamit
Evropské komisi, zda hodla i nadale pouzivat narodni opatfeni vici Ceskym
pracovnikiim nebo zda bude napfisté uplatriovat bez dalSich narodnich podminek
pouze acquis communautaire a zavede tak volny pohyb pracovnikd pro Ceskou
republiku.

3) Narodni opatfeni mlze plvodni ¢lensky stat ponechat v platnosti nejdéle
do 30. dubna 2009. Pokud i po tomto datu budou vazné problémy na jeho trhu
prace pretrvavat a oznami-li pfislusny clensky stat, Ze i nadale hodla pouzivat
narodni opatfeni, pak je vyjimecné mozné prechodné obdobi prodlouzit
maximalné o dva roky.



Rada pavodnich élenskych stat(i zpocatku prislibila plné otevieni
svych pracovnich trhl. Pouze Velka Britanie a Irsko v§ak svému slibu dostaly.
Postupné otevielo &eskym ob&andm svij trh prace jesté Svédsko. Nejméné
pozitivné se k otevieni pracovnich trhi stavi Némecko a Rakousko. Tyto staty
uvedly, Ze hodlaji aplikovat pfechodna obdobi do maximalni mozné doby (do roku
2011).

Vlada CR svym usnesenim z ledna 2004 rozhodla, Ze se Ceska republika
pfedem nezfikd moznosti zavést pfechodné obdobi vac&i stavajicim i novym
Clenskym statim, ale pouze na zakladé vyhodnoceni aktualni situace na trhu
prace. V praxi to znamena, Ze vlada nebude navrhovat automatické reciprocCni
zavedeni pfechodného obdobi, ale bude se vZdy fidit situaci na trhu prace. Dosud
kabinet o zavedeni konkrétniho pfechodného opatfeni nerozhodl.

Obcané CR mohou stejné jako ob&ané dalSich clenskych statt EU vyuzivat
pfi hledani zaméstnani sluzeb poradenské a informacni sité EURES.

Mezi hlavni ¢innosti EURES patfi:

- poskytovani informaci a poradenstvi zajemcim o praci v zahranici a
zameéstnavatellm, ktefi hledaji pracovni silu v ostatnich zemich Evropské
unie;

- vyména volnych pracovnich mist s ostatnimi ¢lenskymi staty Unie;

- organizace pracovnich naboru pfevazné pro zahrani¢ni zaméstnavatele;

- dalSi aktivity sméfujici k podpofe mezinarodniho pohybu pracovnich sil

v evropskych zemich.

Zajemci o praci v zahrani¢i se mohou obracet na kterykoli ufad prace v CR,
kde jim vySkoleni pracovnici (tzv. EURES poradci nebo kontaktni osoby EURES)
podaji informace o volnych pracovnich mistech v EU/EHP a Svycarsku a o
Zivotnich a pracovnich podminkach v téchto zemich. Zakladni informace jsou k
dispozici i v elektronické formé& na adresach http://europa.eu.int/eures;
http://portal.mpsv.cz/eures. Sluzby EURES jsou bezplatné. Informace o volnych
mistech ovéfuji pracovnici systému EURES v pfislusnych zemich, odkud nabidka
prace pochazi. Tim se znacné minimalizuje riziko, ze se €lovék stane obéti
nelegalnich zprostredkovatelu.

Od 1. 5. 2004 se na EURES pracovniky obratilo vice nez 50 000
klientd. Mezi zemé, které maji nejvétsi zajem o c¢eské pracovniky, patfi Velka
Britanie, Irsko, Slovinsko a Kypr. Ob&ané CR si mohou hledat volna pracovni
mista i na evropském portalu EURES, kde je v sou€asné dobé vice nez 900 000
pracovnich nabidek.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



Prechodna opatreni - stav k 1. 5. 2006

satey  |Prechodnd
opatreni

IBelgie ANO |Castecné uvolnéni pro nedostatkové profese od 30. 4. 2006
|Dénsko ANO zjednoduSeni administrat. procedur od ¢ervence 2006
IEstonsko NE lod pocatku neuplatiiuje
[Finsko NE lod 1. 5. 2006
|Francie ANO |od 1. 5. 2006 ¢astecné uvolnéni pro nedostatkové profese
|Irsko NE |od pocatku neuplatiiuje (pro EU8 - systém povinné registrace)
lisland NE |od 1. 5. 2006
|Ité|ie ANO |nékolikanésobné zvysila kvéty pro pracovniky z novych statt
|Kypr NE lod pocatku neuplatiuje
|Lichten§tejnsko ANO
ILucembursko ANO
[Litva NE  |od pogatku neuplatiiuje
|Loty§sko NE |od pocatku neuplatiiuje
IMad’arsko NE |up|atl'1uje viéi pavodnim €S, které aplikuji PO
IMaIta ANO |up|atr'1uje systém automaticky vydavanych pracovnich povoleni
|Némecko ANO avizuje do roku 2011
[Nizozemsko ANO lavizuje do 31.12. 2006
|Norsko ANO
IPoIsko NE Juplatiiuje viiéi ptivodnim CS, které aplikuji PO
[Portugalsko NE  |od 1. 5. 2006
[Rakousko ANO lavizuje do roku 2011
[Recko NE |od 1. 5. 2006
Slovensko NE |up|atr'1uje viéi pavodnim €S, které aplikuji PO
Slovinsko NE |up|atﬁuje vuéi pavodnim CS, které aplikuji PO
Spanélsko NE |od 1. 5. 2006
Svédsko NE lod pocatku neuplatiuje
Svycarsko ANO
Velka Britanie NE Jod pocatku neuplatiiuje (pro EU8 - systém povinné registrace )

Plvodni 15 EU
EHP + Svycarsko
Nové 10 EU




Prehled zaméstnanosti obéant(i statd CR na tzemi stat

EU/EHP a Svycarska v roce 2005 dle informaci, které ma

MPSV k dispozici

Staty EU

rok 2005

. |ISpojené kralovstvi

. [Irsko

. INémecko (ro€ni i sezénni)

. |Slovensko

. INorsko

. |Svédsko

. |Slovinsko

. [Francie

Ol N|ojga|~h|WOIN| -

. |Svycarsko

10.

Malta

-—
-—

Finsko

12,

Belgie

13.

Dansko

14.

Estonsko

15.

Italie

16.

Island

17.

Kypr

18.

Lichtenstensko

19.

Litva

20.

LotySsko

21.

Lucembursko

22,

Mad'arsko

23.

Nizozemsko

24,

Polsko

25.

Portugalsko

26.

Rakousko

27.

Recko

28.

Spanélsko

Celkem CR

27 017

Tabulka je sestavena dle sestupné tendence

“poget ob&anu CR ve sledovaném obdobi neni k dispozici



Piehled zaméstnanosti obéanu statti EU na Gzemi CR v letech 1993 - 2005

Tabulka 2.

Staty EU k 31.12.93 | k 31.12.94 | k 31.12.95 | k 31.12.96 | k 31.12.97 | k 31.12.98 | k 31.12.99 | k 31.12.00 | k 31.12.01 | k 31.12.02 | k 31.12.03 | k 31.12.04 | k 31.12.05

1. Slovensko 23 367 39 209 59 323 72 244 69 723 61 320 53 154 63 567 63 555 56 558 58 053 59 818 75 297
2. Polsko 10 559 8719 12 071 12 843 13 665 9 941 6 880 7679 6661 7 338 7 403 8 882 12 635
3. Némecko 660 1143 1462 1457 1536 1545 1466 1452 1218 1306 1412 1303 1743
4. Spojené kralovstvi 885 1096 1224 1233 1252 1207 1129 1112 989 1005 1018 741 1119
5. Francie 219 299 391 457 470 540 585 621 613 702 727 509 671
6. Rakousko 309 381 434 449 475 455 421 384 396 432 502 390 474
7. Litva * 10 39 70 137 92 26 59 42 40 40 142 353
8. ltalie 79 117 146 209 245 242 235 243 230 250 296 202 287
9. Nizozemsko 108 155 223 243 276 329 303 332 285 242 227 179 275
10. Madarsko 33 36 37 79 73 75 66 72 73 100 75 131 165
11. Spanélsko 55 52 69 80 84 86 83 95 91 84 77 78 128
12. Belgie 35 72 86 90 86 104 111 120 106 107 102 93 117
14. Irsko 75 92 127 124 99 89 72 74 65 84 83 67 108
13. Svédsko 63 68 90 141 125 138 118 138 93 92 84 63 90
15. Dansko 28 35 50 55 37 55 60 69 73 74 64 46 77
16. Recko 11 6 13 16 17 19 27 21 21 23 25 30 59
17. Finsko 4 11 22 32 57 62 68 76 59 59 38 32 46
18. Slovinsko * * 51 36 28 26 24 24 24 32 38 29 43
19. Portugalsko 5 6 8 8 7 3 10 17 15 49 16 13 30
20. LotySsko * 8 14 19 25 16 15 19 19 26 23 9 14
21. Estonsko * 5 11 10 16 8 11 8 7 13 10 3 9
22. Kypr 5 1 2 3 5 8 6 6 6 9 7 6 8
23. Malta * 2 0 3 6 7 5 8 7 8 7 4 7
24. Lucembursko 0 0 0 2 3 2 3 3 3 5 7 5 7
Staty EU celkem 36 500 51 523 75893 89 903 88 447 76 369 64 878 76 199 74 651 68 638 70 334 72775 93 762
Ostatni staty 15085 20 557 35 966 53 343 42320 34 878 28 588 27 448 29 001 32 541 35404 35209 57 964
Celkem CR 51 585 72 080 111 859 143 246 130 767 111 247 93 466 103 647 103 652 101 179 105 738 107 984 151 726

Tabulky jsou sestaveny podle sestupné tendence k 31.12.2005, */pocet obc¢anti EU ve sledovaném obdobi neni k dispozici

Zpracovala: Mgr.Bouskova



Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofiénim pravu 1, 128 01 Praha 2
Katefina Berankova, tiskova mluv¢i MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
WWW.MPSV.CZ, WWW.NOViNy-mpsv.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni drad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socidlni
pése - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpeénosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.





