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Rozpocet MPSV na rok 2006

Prezident Vaclav Klaus podepsal kone¢nou podobu zakona o statnim
rozpoétu Ceské republiky (SR) na rok 2006. Objemové nejvyznamnéjsi kapitolu
SR tvofi rozpocet resortu prace a socialnich véci. Pfijmy Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV) ve vysi 331,2 mld. K€ pfedstavuji 37,4 % celkovych
pfijmU statniho rozpoctu a vydaje MPSV ve vysi 357,2 mid. K€ predstavuji 37,3
% uhrnnych vydaja. MPSV je jedinym resortem, ktery své vydaje témér z 93 %
pokryje svymi pfijmy.

Nejvétsi ¢ast vydaju kapitoly — 95,1 % - pfipadd na mandatorni vydaje v
oblasti socialniho zabezpeceni (vydaje, které stat musi podle pfislusnych
zakonu vyplatit — dachody, davky nemocenského pojisténi, davky statni socialni
podpory, ostatni socialni davky, podpory v nezaméstnanosti, pfispévky
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % ob&anl se zdravotnim
postizenim, mzdové naroky zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele) a na aktivni politiku zaméstnanosti. VV roce 2006 je na tyto
vydaje urceno celkem 339,7 mld. K¢, coz je 0 6,2 % vice nez v roce 2005.

Nejvétsi polozkou mandatornich vydaji jsou vydaje na dichody. Pro rok
2006 je na jejich vyplatu ur¢eno 257 mid. K¢, tj. o 7,3 % vice nez v roce 2005.
V této Castce je zahrnuta bézna vyplata dichodu a také prostfedky na valorizaci
dlichodl od ledna 2006, na kterou je potfeba 12,1 mid. K&.

Na ostatni socialni davky — davky nemocenského pojisténi a vydaje na
zvySeni duchodd pro bezmocnost — je uréeno 32,8 mid. KE. Z toho je 30,8 mid.
K& vy€lenéno na davky nemocenského pojisténi, coz je o 5,8 % vice nez v roce
2005.

Na davky statni socialni podpory, jejichz vyplatu zajiStuji urady prace a
méstské ¢asti hl. m. Prahy, je vyclenéno celkem 33,8 mid. K¢.

Na podpory v nezaméstnanosti pocita rozpoCet MPSV s ¢astkou 7,3
mld. K¢, ktera je o 0,2 mid. KC nizSi nez v roce 2005. Ministerstvo prace a
socialnich véci predpoklada, ze efektivnim vyuzivanim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti pocCet lidi bez prace klesne a mira registrované nezaméstnanosti
tak bude nizS$i nez v predchozim roce.

Celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti jsou stanoveny ve vysi
7,7 mild. K&, ztoho pfipada 2,7 mid. K& na spolufinancovani spole¢nych
program CR a EU. Na vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace a $koleni
v ramci investi€nich pobidek zahrani¢nim investordm je vyclenéno pfiblizné 2,2
mld. Ké.

Mandatorni charakter maji i pfispévky firmam, které zaméstnavaji vice
nez 50 % ob&anl se zménénou pracovni schopnosti (na tyto pfispévky je uréeno
0,8 mld. K¢), a také prostredky, které vynakladaji urady prace na tzv. insolvenci -
splatné mzdové naroky zaméstnancu, kterym jejich zaméstnavatel nevyplaci



mzdy z divodu platebni neschopnosti. V roce 2006 maji byt takto vynalozeny 0,3
mld. K¢.

Nestatnim subjektim poskytujicim socialni sluzby vyplati MPSV na
programy protidrogové politiky, prevence kriminality, sluZzeb poskytovanych
v romskych komunitach a na terénni sluzby na mistni i celostatni urovni
neinvesti¢ni dotace do celkové vyse 0,6 mld. K¢E.

Krajom bude poskytnuta zrozpodtu resortu dotace 1 mid. K¢, kterou
budou vramci vlastnich grantovych schémat dale prerozdélovat nestatnim
neziskovym organizacim s pusobnosti na svém uzemi.

Na investice, zejména na rekonstrukce, modernizace, rozestavéné akce a
na nové zahajované akce ustavu socialni pé€e a na vypocetni techniku nezbytnou
k provadéni davkovych agend, jsou rozpoc¢tovany 3 mid. K¢.

Na vécné provozni vydaje pfipada 3,2 mld. K¢, tj. 0,9 % celkovych vydaju
kapitoly. Stejné jako v pfedchozim obdobi se zhruba polovina téchto vydaju tyka
Ceské spravy socialniho zabezpeé&eni a okresnich sprav socialniho zabezpeéeni,
které zajiStuji vyplaty duchodu, davek nemocenského pojisténi, ostatnich
socialnich davek a vybér pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

Na financovani spoleénych programi EU a CR je vramci rozpodtu
resortu vyclenéno celkem 6,2 mld. K¢, pfiCemz rozhodujici objem prostfedkl
(6,1 mid. K&) souvisi s Evropskym socialnim fondem. Realizace spole¢nych
programli ma predevSim posilit hospodafskou soudrznost regionu, eliminovat
zvySenou nezameéstnanost a zlepSovat strukturu pracovnich mist, vytvaret
efektivni trh prace =zaloZzeny na kvalifikované pracovni sile, zajistit
konkurenceschopnost zaméstnavatelu, vyuzit vyzkumné vyvojovy potencial
regionu a také podpofit socialni integraci ohrozenych skupin obyvatelstva a
rovnost prilezitosti pfi respektovani zasad udrzitelného rozvoje.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec€nosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



