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V CR probéhne 1. mezinarodni burza prace

Poprvé od vstupu Ceské republiky do Evropské unie budou mit jeji
obc¢ané moznost zucastnit se mezinarodniho veletrhu pracovnich prilezitosti
a seznamit se tak s nabidkou volnych pracovnich mist nejen v ramci Ceské
republiky, ale také v ¢lenskych statech EU. Akce, kterou poradaji Evropské
sluzby zaméstnanosti EURES ve spolupraci s ¢eskymi ufady prace, probéhne ve
dnech 14. a 15. bfezna 2006 na Vystavisti Cerna louka v Ostravé.

Poradenska a informacni sit EURES vznikla proto, aby usnadnila a
podpofila volny pohyb pracovniki v ramci EU/EHP a Svycarska. Od 1. 5. 2004 se
na EURES pracovniky obratilo vice nez 50 000 klient(i. Nejvétsi zajem méli o
praci v zemich s otevienym pracovnim trhem (Velka Britanie, Irsko a
Svédsko).

Touto akci rozSifuje EURES své dosavadni aktivity, které doposud
zahrnovaly:

- poskytovani informaci a poradenstvi zajemcim o praci v zahrani¢i a
zameéstnavatellm, ktefi hledaji pracovni silu v ostatnich zemich Evropské
unie;

- vyménu volnych pracovnich mist s ostatnimi ¢lenskymi staty Unie;

- organizaci pracovnich naboru pfevazné pro zahrani¢ni zaméstnavatele;

- dal8i aktivity smérfujici k podpofe mezinarodniho pohybu pracovnich sil
v evropskych zemich.

Prvniho veletrhu prace se zu€astni zaméstnavatelé z Velké Britanie,
Slovinska, Kypru, Rakouska a Ceské republiky. Cesti zajemci o préaci
v zahrani¢i tak budou moci vyuzit pfimého kontaktu se zahraniCnimi
zaméstnavateli a pfimo tak konzultovat pracovni podminky v zahrani€i. Na
veletrhu budou pfitomni také =zastupci vefejnych sluzeb zaméstnanosti
z Némecka, Polska, Slovinska a Velké Britanie, ktefi budou pfipraveni
informovat zajemce o pracovnich moznostech v téchto zemich. Svou ucast zatim
potvrdilo 11 zahraniénich a 19 &eskych zaméstnavatelu.

Ministerstvo prace a socialnich véci predpoklada, ze po zruSeni
prechodnych obdobi pro volny pohyb pracovnich sil ve vSech statech EU budou
podobné mezinarodni veletrhy pracovnich prilezitosti (tzv. job fairy) béznou
soucasti nabizenych sluzeb EURES a také ufadl prace.

Mezi zemé, které maji nejvétsSi zajem o €eské pracovniky, patfi Velka
Britanie, Irsko, Slovinsko a Kypr. Vroce 2004 si ob&ané CR mohli vybirat
prostfednictvim EURES systému z 96 nabidek z Velké Britanie, 451 ze Slovinska
a 133 z Kypru. V lonském roce bylo k dispozici 514 pracovnich nabidek z Velké
Britanie, 383 ze Slovinska a 135 z Kypru.

Miru mezinarodni mobility pracovnich sil ovliviiuje cela rada faktoru,
Z nichz nejdllezitéjSi jsou dané administrativni postupy pro pfistup na trh prace,
nabidka a poptavka na pracovnim trhu, mzdové rozdily a v neposledni fadé také
jazykové schopnosti zajemcu o praci. Nejvyznamnéjsi bariérou mobility jsou



vSak prechodna obdobi pro volny pohyb pracovnich sil. Ta v sou¢asné dobé
uplatiuji vSechny puvodni Clenské staty EU s vyjimkou Irska, Velké Britanie a
Svédska.

Zajemci o préaci v zahrani&i se mohou obracet na kterykoli Ufad prace v CR,
kde jim vySkoleni pracovnici (tzv. EURES poradci nebo kontaktni osoby EURES)
podaji informace o volnych pracovnich mistech v EU/EHP a Svycarsku a o
zivotnich a pracovnich podminkach v téchto zemich. Zakladni informace jsou
k dispozici i v elektronické formé& na adresach http://europa.eu.int/eures;
http://portal.mpsv.cz/eures.

Sluzby EURES jsou bezplatné. Informace o volnych mistech ovéfuji
pracovnici systému EURES v pfislusnych zemich, odkud nabidka prace pochazi.
Tim se znaCné minimalizuje riziko, ze se Clovék stane obéti nelegalnich
zprostifedkovateld.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



