Tiskova zprava ze dne 24. rijna 2007

Konference ,,Pracovni pravo v Evropské unii“

V pondéli 22. fijna 2007 poradal Milan Cabrnoch, poslanec Evropského
parlamentu, pod zastitou mistopfedsedy vlady a ministra prace a socialnich véci
RNDr. Petra NeCase a pfedsedy parlamentniho vyboru pro socialni politiku Ing.
Zdenka Skromacha konferenci ,Pracovni pravo v Evropské unii“.

Impulsem k usporfadani konference byla zprava Evropského parlamentu
,O modernizaci pracovniho prava, jejimz cilem je fFeSit vyzvy 21. stoleti®.
Zpravodajem se v Evropském parlamentu stal polsky poslanec Jacek
Protasiewicz, ¢len klubu Evropskeé lidové strany — Evropskych demokratd, ktery se
konference v Poslanecké snémovné osobné zucastnil.

Na pddé& Poslanecké snémovny Parlamentu CR, kde se konference konala,
privital ucastniky poslanec Evropského parlamentu MUDr. Milan Cabrnoch.
Nasledovala prezentace mistopfedsedy viady a ministra prace a socialnich véci
RNDr. Petra Necase, ktery publiku pfedstavil svou koncepci pracovniho prava.
Upozornil, Ze sou€asna novela zakoniku prace je pouze novelou technickou a ze
vlada pfipravuje koncepcni novelu zakoniku prace. Cilem koncepCni novely
zakoniku prace je liberalizovat pracovné pravni vztahy zejména v oblastech délky
a prubéhu zkuSebni doby, pracovnich pomérld na dobu urcitou, ukonCovani
pracovnich pomérd a Upravy pracovni doby. Ministr dale promluvil o zaméru
resortu zavést zelené karty pro zahraniéni pracovniky. Ugelem je vytvofit
transparentni a snadno kontrolovatelny systém, ktery by liberalizoval ziskavani
pracovnich sil v zahraniCi. Pro samotné zahrani¢ni Zadatele bude pfinosem
zavedeni systému, ktery by spojoval povoleni k pobytu a pracovni povoleni.

MUDr. Milan Cabrnoch ve svém vystoupeni upozornil na nutnost reformovat
pracovni pravo, nebot sou€asné pracovni pravo se velmi liSi od reality svéta
prace. Je tfeba zavést pruznéjSi pravidla a snizit nadmérnou ochranu
zameéstnancl, ktera Casto vede k tomu, Ze zaméstnavatelé vahaji s vytvorenim
pracovniho mista. Jednim zfeSeni je podpofit vznik rdznych typd smluvnich
vztah(, coz usnadni zaméstnatelnost osob, které nemohou pracovat tfeba celych
osm hodin, anebo v obvyklou dobu. To se tyka rodi€a s détmi, ale téz dichodcl

a dalSich obcéanu.

Poslednim FeCnikem byl poslanec Evropského parlamentu Jacek Protasiewicz,
ktery predstavil zpravu parlamentu ,,O modernizaci pracovniho prava, jejimz cilem
je fesit vyzvy 21. stoleti“. Evropsky parlament zada vétsi bezpecnost i flexibilitu
pracovniho trhu, coz je vyjadifeno terminem flexicurity (flexibility + security).
Zprava jasné uvadi, ze bez ekonomického rdastu neni mozné vytvofit vice
pracovnich mist a Ze je nutné snizit administrativni zatéz zameéstnavatell v oblasti
pracovné pravnich vztahu. Pan Protasiewicz upozornil, ze bez liberalizovaného
pracovniho prava nebudeme schopni Celit konkurenci asijskych stati ani USA.
Uvedl, ze reforma pracovniho prava je nutna ve vSech C&lenskych statech EU,
s tim, Ze nové Clenské staty mimo to jesté ¢eka zména struktury pracovnich mist
ve prospéch sluzeb.



K pFispévkim Fe€niki méli moznost vyjadfit se panelisté, kterymi byli jak zastupci
zameéstnancl, tak zastupci zaméstnavatelll. Poslanec Evropského parlamentu
JUDr. Richard Falbr (CSSD) se domniva, ze termin flexicurity je protimluv a Ze
snizeni ochrany zaméstnancu je krok o sto let zpét. Dale fekl, Ze socialni staty
mohou byt velice konkurenceschopné a jako pfiklad uvedl skandinavské staty.
Predseda Ceskomoravského odborového svazu pan Milan Stéch podpofil
stanovisko JUDr. Falbra a fekl, Zze se domniva, ze souCasny zakonik prace je
dostatecné liberalni a neni tfeba jej novelizovat. Prezident Hospodarské komory
Dr. Ing. Jaromir Drabek apeloval zejména na nutnost stabilizace pracovniho
prava. Zmény v kazdém volebnim obdobi neprospivaji ani zaméstnancim ani
zaméstnavatelim. Pan Drabek dale uvedl, Ze je tfeba najit rovnovahu mezi
bezpecnosti a flexibilitou pracovniho prava a mezi ochranou zaméstnancu i
zaméstnavatell. Generalni feditel Svazu primyslu a dopravy Ing. Zdenék LiSka
upozornil, ze zaméstnanost je Uzce provazana se vzdélavanim a Ze je tfeba
zajistit, aby vzdélavani odpovidalo potfebam trhu. Dale je tfeba vyjasnit pracovné
pravni vztahy a zapracovat v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti, tak aby bylo
mozné znovu zameéstnavat osoby dlouhodobé nezaméstnané a aby se zkratilo
mezidobi mezi dvéma zaméstnanimi. Panelovou diskuzi uzaviela pfedsedkyné
senatniho vyboru pro zdravotnictvi a socialni politiku RNDr. Alena PaleCkova,
ktera pfivitala otevieni diskuze o pracovnim pravu.
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