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Zmeény v pilotnim projektu ,.Vybér kvalifikovanych
zahraniénich pracovniku“

i

LEGALNi MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Od 1. ¢ervence 2007 se zavadi nova kategorie vysoce kvalifikovanych
ucastniki pilotniho projektu ,Vybér kvalifikovanych zahrani¢énich
pracovnik(“. Bude oteviena pro cizince zaméstnané v Ceské republice na
pozici, ktera vyzaduje vysokoskolské vzdélani a odpovida jejich kvalifikaci —
vzdélani nebo praxi. Tato kategorie bude moci pozadat o povoleni
k trvalému pobytu uz po 1,5 roce ucasti v projektu.

Z dosavadnich zkuSenosti z realizace pilotniho projektu vyplyva, Zze vysoce
kvalifikovani a vysokoSkolsky vzdélani odbornici nemaji problémy s integraci do
Eeské spolednosti. Rada z nich nastupuje do zaméstnani v oboru bezprostfedné
po svém prichodu a jsou tak pro Ceskou republiku maximalnim pfinosem. Vznik

vr wavs

a bude je tak motivovat v CR z(stat.

Od stejného data se do pilotniho projektu zapoji i nova zemé - Indie.
Obc¢ané Indie budou moci spole¢né s obCany Béloruska, Bosny a Hercegoviny,
Cerné Hory, Chorvatska, Kanady, Kazachstanu, Makedonie, Moldavska, Ruské
federace, Srbska a Ukrajiny ziskat po splnéni potfebnych podminek trvaly pobyt
v CR ve zkracené |haté 2,5 let nebo v ramci nové kategorie uz za 1,5 roku.
Stejnou moznost maji zahrani¢ni absolventi ¢eskych vysokych a stfednich skol
bez ohledu na zemi puvodu.

Vyznamnou zménou je také prodlouzeni a rozsireni ochranné lhity na
hledani nového pracovniho mista. Pro vSechny ucastniky projektu se ochranna
Ihita prodluzuje z dosavadnich 30 na 45 dna. V pribéhu prvniho roku ucasti
v projektu se tzv. ochranna Ihdta poskytuje pouze v pfipadech ztraty zaméstnani
z davodu ,na viastni vali nezavislych®. V prubéhu dalSich let se nové poskytuje i
v dalSich pfipadech ztraty zaméstnani, s vyjimkou ukonceni pracovniho poméru
z davodu hrubého poruseni pracovni kazné. Diky ochranné lhaté nemusi u€astnik
projektu pfi ztraté zaméstnani ihned opustit tzemi Ceska, ale miize si zde nalézt
praci novou bez preruseni platného pobytoveého titulu.

Kvota, stanovena na paty projektovy rok, €ini 2000 osob.
Pilotni projekt odstartovalo Ministerstvo prace a socialnich véci 28.

Cervence 2003. Je to projekt zkuSebni, testovaci a délka jeho pilotni faze je
naplanovana na pét let. V Ceské republice predstavuje prvni krok v oblasti fizené



pracovni migrace a jako takovy je pozitivné vniman i zahrani¢ni odbornou
vefejnosti. Ceskéa republika je prvni zemi stfedoevropského postkomunistického
prostoru, ktera podobny projekt zagala realizovat. Jeho cilem je pfivést do CR
zahrani¢ni odborniky, ktefi se zde chtéji usadit i se svymi rodinami. Prvnich 153
ucastniku pilotniho projektu a jejich rodinnych pfislusnika trvaly pobyt ve zkracené
Ihaté jiz ziskalo.

Souhrnné vysledky a zkuSenosti z fungovani pilotniho projektu budou,
spolu s navrhy dalSich opatfeni v oblasti fizeni pracovni migrace, zpracovany po
skonceni pilotni faze projektu v pfistim roce. Z dosavadnich zkuSenosti z
realizace projektu uz je nicméné zjevné, Ze pfi souCasné legislativé nemusi
zameéstnavatelé nalézt zahrani¢ni pracovniky ze tfetich zemich vzdy v terminu
vyhovujicim jejich potfebam.

Vybér do projektu probiha na zakladé pocitaCové procedury, ve které musi
zajemci ziskat z maximalné moznych 66 bodd nejméné 25. Hlavnimi kritérii jsou
dosazené vzdélani a pracovni zkuSenost. Zajemce o vstup musi mit minimalné
stfedni vzdélani s maturitou. Dulezitou ulohu hraje i vék, jazykové znalosti,
predchozi zku$enosti se Zivotem v Ceské republice a rodinna situace. Vstup do
pilotniho projektu je mozny pouze elektronicky prostfednictvim pfihladky on-line
na internetové strance projektu www.imigracecz.org. Uspé&$né kandidaty vybira
specializovana pocitacova aplikace na konci kazdého mésice. Vybér ucastnikil je
v maximalni mozné mife objektivni a transparentni a zabezpeceny pfed zneuzitim
ze strany kandidatd.

MPSYV dosud zaradilo do projektu béhem 34 vybérovych procedur 642
osob. Z nich je 176 z Bulharska, 139 z Ukrajiny, 93 z Béloruska, 61 z Ruska, 38
z Kazachstanu, 37 z Moldavska, 20 ze Srbska a Cerné Hory, 8 z Chorvatska, 7
z Makedonie, 6 z Bosny a Hercegoviny a 3 z Kanady. Do projektu vstoupilo také
51 zahrani¢nich absolventl Ceskych vysokych Skol a tfi zahrani¢ni absolventi
Ceskych stfednich Skol, ktefi pochazeji z Ukrajiny, Béloruska, Ruska, Bulharska,
Ekvadoru, Arménie, Cerné Hory, iranu, Jemenu, Jordanska, Makedonie,
Moldavska, Mongolska, Pakistanu, Palestiny, Srbska, Syrie, USA, Uzbekistanu a
Viethamu. Mezi uc€astniky je 392 muzi a 250 Zzen. Celkem 413 ucastniki ma
vysokoskolské vzdélani, 229 ucastnikl jsou stredoskolaci.

Pokud jde o profesni slozeni ucastnikii projektu, mezi nejCastgji
zastoupené patfi odbornici z oblasti informacénich technologii (95), administrativy
(70) a technickych profesi (67). Profesni struktura zbyvajicich u€astnikd projektu
je nasledujici: 41 jich pracuje ve zdravotnictvi, 37 ve sféfe managementu,
védeckych pracovnikul je 35, 13 jich plsobi v uméleckych profesich. Tfi ucastnici
pilotniho projektu jsou pravnici a zbytek se fadi do kategorie rGzné.



