Tiskova zprava 9.1. 2007

Nezaméstnanost v prosinci 2006 mirné vzrostla

K 31. 12. 2006 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 7,7 % (listopad
2006 — 7,3 %, prosinec 2005 — 8,9 %). Ufady prace (UP) registrovaly celkem
448 545 osob. Zcelkového pocCtu nezaméstnanych je 421 286 tazv.
dosazitelnych uchaze¢ll o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do
prace).

Prestoze je poCet uchazeCl o zaméstnani o 15 972 osob vysSi nez
v listopadu 2006, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 je jich o 61 871
meéne.

Vyvoj na trhu prace probihal na konci lofnského roku obdobné jako
v pfedchozich letech. Ve vétsi mife skonCily sezonni prace ve stavebnictvi,
zemédélstvi a lesnictvi a také vefejné prospésné prace, které financné podporuji
Urady prace.

Pozitivné se vyvijela situace v oblasti zaméstnavani absolventi a
mladistvych. Duavodem je pfedevSim zajem zaméstnavateli o mladé
zaméstnance, ktefi umi pracovat s informacnimi technologiemi a znaji cizi jazyky.
Pocet absolventld se mezirocné snizil o 6 590 uchazecu.
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zdpad (shodné 2,1 %), Praha (2,7 %) a Mlada Boleslav (3,1 %), Pelhfimov
(3,7 %) a BeneSov (3,9 %). Miru nezaméstnanosti vySsi nez republikovy prameér
vykazalo 32 okresu. Nejvyssi byla v okresech Most (19,5 %), Karvina (16,9 %),
Teplice (15,7 %), Jesenik (14,7 %) a Znojmo (13,6 %). Mira registrované
nezaméstnanosti zen byla 9,3 % a muzu 6,4 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti, ktera je zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani, dosahla v CR v listopadu 6,7 %.
V ostatnich zemich EU byla nasledujici: EU25 7,5 %, Belgie 8,1 %, Dansko 3,2 %
(Fijen), Némecko 7,2 %, Estonsko 4,2 %, Recko 8,3 % (zafi), Spanélsko 8,4 %,
Francie 9,1 %, Irsko 4,1 %, ltalie 6,5 % (Cerven), Kypr 4,8 %, LotySsko 6,3 %,
Litva 5,8 %, Lucembursko 5,1 %, Madarsko 7,5 %, Malta 7,4 %, Nizozemsko
3,7 %, Rakousko 4,7 %, Polsko 13,2 %, Portugalsko 7,4 %, Slovinsko 5,8 %,
Slovensko 11,9 %, Finsko 6,7 %, Svédsko 6,1 % (listopad), Velka Britanie 5,6 %
(zafi), Norsko 3,2 % (zafri).

V priibéhu prosince se na uradech prace nové zaevidovalo 51 528
osob. Je to 0 3 752 vice nez v pfedchozim mésici a 0 4 999 méné nez v prosinci
2005.

Z evidence UP naopak odeslo 35 556 uchazeéi. Do nového zaméstnani
nastoupilo 20 402 lidi a 15 154 uchazecl urady prace z riznych duvodul vyradily.



Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly ufady prace 238 713 zen -
53,2 % z celkového poétu nezaméstnanych, 71 318 osob se zdravotnim
postizenim — 15,9 % celkového poc¢tu nezaméstnanych a 31 955 absolventu
Skol vSech stupnti vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileli 7,1 %

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v prosinci 129 882 uchazecl o
zameéstnani — 29 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 12. 2006 celkem 93 425 volnych pracovnich
mist. Béhem predchoziho mésice zaméstnavatelé nové nahlasili nebo uvolnili
20 067 pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto v sou€asné dobé pripada
v priméru 4,8 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina (34,2), Bruntal (20,6),
Teplice (19,1), Most (18,7) a Jesenik (17,7).

Ke konci roku 2006 evidovaly ufady prace 3 170 volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo
22,5 osob se zdravotnim postizenim. Pro absolventy a mladistvé nabizeli
zaméstnavatelé celkem 17 477 volnych pracovnich mist.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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