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Nezaméstnanost v lednu 2007 mirné vzrostla,
stoupa pocet volnych pracovnich mist

V lednu 2007 proti minulému mésici mirné vzrostla mira registrované
nezaméstnanosti na 7,9 %. Zaroven stoupl poc€et volnych pracovnich mist,
ktery je v lednu nejvyssi od poc¢atku sledovani.

K 31. 1. 2007 evidovaly urady prace celkem 465 458 osob, coz je
0 16 913 osob vice nez ke konci prfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy pocet uchaze€l o zaméstnani nizsi o 65 777.
Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani je 434 940 dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani', coZ je o 13 654 osob vice nez ke konci predchoziho mésice.
Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2006 je pocet dosazitelnych uchaze€l nizsi
0 63 690 osob.

V prabéhu ledna bylo na uradech prace nové zaevidovano 76 237
osob. Je to 0 24 709 nové evidovanych uchazecu vice nez v pfedchozim mésici
a 0 1969 vice nez v lednu 2006.

Z evidence na uradech prace v lednu odeslo celkem 59 324 uchazeci
(ukonCena evidence, vyfazeni uchazec€i). Je to 023 768 uchazell vice nez
v pfedchozim mésici a 05 875 vice nez v lednu 2006. V prubéhu ledna 2007
nastoupilo do nového zaméstnani 36 079 osob, coz je o 15 677 o vice nez
v pfedchozim meésici a o 415 osob vice nez vlednu minulého roku, 23 245
uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni narist nezaméstnanych zaznamenalo 70 dfadi prace -
nejvétsi narast byl v okresech Praha-vychod (0 21,9 %), Brno-venkov (0 15,7 %),
Cheb (0 13,8 %), Jesenik (o0 11,7 %), Pelhfimov (o 11,3 %) a Pisek (o 10,8 %).
Mezimésiéni pokles nezaméstnanych zaznamenalo 7 ufadl prace - nejvétsi
pokles byl v okresech Plzen-jih (o 10,1 %), Frydek Mistek (o 1,3 %), Brno mésto
(0 0,5 %) a Breclav (0 0,4 %). Velikost mezimésicnich rozdild u nékterych okresu
byla v tomto mésici ovlivnéna zménou okresni pfislusnosti obci podle vyhlasky
€. 513/2006 Sb. Tato zména se dotkla 119 obci v 46 okresech. Nejvétsi vliv
pfesunu obci na mezimésiéni narist nezaméstnanych je patrny v okresech
Praha-vychod a Brno-venkov, naopak v okrese Plzen-jih doSlo vlivem pfesunu
obci k poklesu nezaméstnanosti.

' Jednd se o uchazece o zaméstndni, kteii mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pri nabidce
vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti
zamestnani. Za dosaZitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeci
v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteri
vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji penézZitou pomoc v materstvi nebo kterym
Jje poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu materské dovolené.



Ke konci ledna registrovaly urady prace 242 891 zen, coz tvofi 52,2 %
z celkového poctu nezaméstnanych, a 72 756 osob se zdravotnim postizenim,
coz tvofi 15,6 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

K 31. 1. 2007 bylo registrovano 30 959 absolventl Skol vSech stupri(
vzdélani a mladistvych, je to 0 996 osob méné nez v minulém mésici a o 7 103
osob méné nez v lednu 2006. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 6,7 %
(prosinec 2006 — 7,1 %, leden 2006 — 7,2 %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v lednu 2007 urady prace
145 546 uchaze€liim o zaméstnani, tj. 31,3 % vSech osob vedenych v evidenci
(prosinec 2006 — 29,0, leden 2006 — 30,1 %).

Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 1. 2007 Ccinila 7,9 % (prosinec
v okresech Praha—zapad (2,0 %), Praha-vychod (2,3 %), Praha (2,7 %), Mlada
Boleslav (3,1 %) a Pelhfimov (4,0 %). Miru nezaméstnanosti vysSSi nez
republikovy pramér vykazalo 34 okresu, nejvyssi byla v okresech Most (20,0 %),
Karvina (17,0 %), Jesenik (16,0 %),Teplice (15,6 %) a Znojmo (14,9 %). Mira
registrované nezaméstnanosti zen byla 9,4 % a muzua 6,8 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti, ktera je zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani, dosahla v CR v prosinci 6,9 %.
V ostatnich zemich EU byla nasledujici: EU27 7,5 %, Belgie 7,8 %, Bulharsko
8,5 %, Dansko 3,1 %, Némecko 7,0 %, Estonsko 4,1 %, Irsko 4,2 %, Recko 8,3 %
(z&fi), Spanélsko 8,6 %, Francie 8,9 %, ltalie 6,1 % (zafi), Kypr 4,9 %, Loty3sko
6,2 %, Litva 6,5 %, Lucembursko 5,2 %, Madarsko 7,9 %, Malta 7,0 %,
Nizozemsko 3,6 %, Rakousko 5,4 %, Polsko 12,8 %, Portugalsko 7,3 %,
Rumunsko 7,7 % (listopad), Slovinsko 5,6 %, Slovensko 12,1 %, Finsko 6,4 %,
Svédsko 6,1 %, Velka Britanie 5,6 % (Fijen), Norsko 2,8 % (Fijen).

Urady prace evidovaly k 31. 1. 2007 celkem 97 896 volnych pracovnich
mist. Je to 0 4 471 mist vice nez v pfedchozim mésici a o 38 537 mist vice nez
vlednu 2005. Za mésic leden bylo na urfadech prace nové nahlaseno nebo
uvolnéno 38 095 pracovnich mist a 33 624 volnych pracovnich mist bylo nové
obsazeno nebo zruseno. Na jedno volné pracovni misto v sou€asné dobé pfipada
v prumeéru 4,8 uchazece, z toho nejvice v okresech Karvina (31,1), Bruntal (19,6),
Jesenik (19,2), Most (18,7) a Teplice (16,1).



K tomuto datu evidovaly UP 3 332 volnych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, na jedno volné pracovni misto pfipadalo 21,8 osob se ZP.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 18 069,
na jedno volné misto pfipadalo 1,7 uchazecu - absolventt a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zameéstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz(, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani financni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancl. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni Gfad inspekce préce, oblastni inspektoraty prace, Urad pro
mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét UGstavil socialni péte - DUSP Tloskov, USP Zbtich,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



