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1) ZELENA KNIHA

,Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem
je resit vyzvy 21. stoleti“

* Je na evropskeé urovni vhodneé formulovat spolecné
principy i v ramci strategie flexicurity?

* Podporujeme navrzene zasady a jejich obecné
formulovani i na urovni Evropské unie

* Nepodporujeme vypracovani dalsich obecne
zavaznych norem Evropskée unie v oblasti
pracovnépravnich vztahu



2) MOTIVUJICI SOCIALNI SYSTEM

* Motivuijici socialni systém: bonifikace aktivity,
malifikace pasivity, penalizace zneuzivani systému

* Systém rekvalifikaci, vzdelavani a verejne
prospesnych praci

* Motivace k rychlejsimu prechodu z jednoho pracovniho
mista na druhe



3) MOTIVUJICI SOCIALNI SYSTEM

1) Cile v mife zameéstnanosti do roku 2010:

*Lide 15-64 let - 70 % (dnes 65,8 %)
Zeny 15—064 let - 60 % (dnes 57,5 %)
*Lidé 55-64let - 50 % (dnes 45,6 %)

2) Cesty k cilim:

* Socialni systém nesmi byt mucholapka

* Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

* VétSi pocet Castecnych a flexibilnich uvazku

* Predsudky (zvlasté vudi starS§im pracovnikum a rodicum malych déti)

* Liberalizace trhu prace



4) LIBERALIZACE ZAKONIKU PRACE

Soucasna novela zakoniku prace

* Odstranuje legislativné technické chyby a
neprovazanosti s jinymi zakony.

* Na podnet MPSV promita vécné a formalni zmeny
vyplyvajici z dohody socialnich partneru.
K vetsi flexibilité trhu prace mj. prispeéji:

* Zvyseni uplatnitelnosti mladistvych na pracovnim
trhu umoznénim 40hodinové pracovni doby.

* Umozneni zmen rozvrzeni pracovni doby v pripade
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5) LIBERALIZACE ZAKONIKU PRACE

Pripravované koncepcni zmény zakoniku prace

Zmény budou vychazet mj. z nalez(i Ustavniho soudu.
Cilem je vétsi liberalizace pracovné pravnich vztahu zejména
v techto oblastech:

* Délka a prubéh zkuSebni doby

* Pracovni pomér na dobu urcitou

* Rozvazani pracovniho pomeru vypovedi ze strany
zameéstnavatele

* Zakonna délka vypovedni doby

» Uprava pracovni doby



6) ZAHRANICNi PRACOVNICI

Zelené karty (ve spolupraci MPO, MPSV, MV a MZV)

* Jednoduchy systém spojujici povoleni k pobytu
a pracovni povoleni

* Transparentni a verejne kontrolovany system

* Liberalizace prichodu zahranicCni pracovni sily



