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Zelena kniha
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Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem
je resit vyzvy 21. stoleti

COM(2006)708

Lisabonska strategie = dosazeni udrzitelného rustu
s vetsim pocCtem lepsSich pracovnich mist

= plna zameéestnanost
= produktivita prace

®  gocialni soudrznost

veétsi pruznost
flexibility

vetsi bezpecnost
security

=)

flexicurity
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Zelena kniha

% O jasny rozpor mezi pracovnim pravem a smluvnim
— ramcem a skutecnosti sveta prace

s O  potrebné zmeny:
= pravni predpisy

= socialni dialog

®  celozivotni vzdélavani

O rdzné typy smluvnich vztaht usnadni tvorbu
pracovnich mist

= pomohou pracovnikum i podnikiim

O zlepseni pravni upravy =
modernizace pracovniho prava
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Stare pracovni pravo

% O  ucel = vyrovnat socialni nerovnost mezi zamestnancem a
= zamestnavatelem

®  chranit zamestnance v zavislem postaveni
na urcCitém pracovnim misté

O  status zamestnance
= {rvalé zaméstnani
= plny uvazek
" fidi se pracovnim pravem
®  zakladem je pracovni smlouva

®  zamestnavatelem je jediny subjekt
s povinnostmi k zaméstnanci
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Nove potreby

% O  dusledky zmén ve spoleCnosti
- O potfeba vetsi flexibility

\ 4 : , ,
" Qrganizace prace, pracovni doba, mzda,
poCty pracovniku

O tradicni model se jiz nehodi pro vSechny pracovniky
®  pracovni pravo
= kolektivhi smlouvy

O nadmeérna ochrana pracovnika odrazuje zaméstnavatele od
tvorby pracovnich mist

podminky pro vznik novych pracovnich mist
(pro ty, kdo si je preji)
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Zacleneni a vycCleneni

ti zaclenéni
prisna pravidla

velké jistoty

ti vycleneni
flexibilni pravidla

nova pracovni mista
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Nové formy pracovnich vztahu

=<=] | © smlouvy na dobu urgitou
—~—
I;"? O casteCcne pracovni uvazky
O smlouvy bez stanovené pracovni doby
O pracovnici pres agentury

O smlouvy s externisty

Korektni definice samostatne vydelecné Cinnosti
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Stanovisko Hospodaiské komory CR

O zmény pracovniho prava i kolektivniho
‘:i vyjednavani mohou zlepsit pruznost trhu prace

O flexibilita je prioritou
O podpora pracovnich smluv na dobu urcitou

O moznost vypovedi i bez ,kvalifikovanych®
duvodu

O jednotne vymezeni zamestnanosti
a sebezameéstnanosii
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Usneseni Evropskéeho parlamentu

O 10. cervence 2007
0 2007/2023 (INI)

O zpravodaj
Jacek Protasiewicz, EPP-ED
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