Tiskova zprava ze dne 24. ¢ervna 2008

Uspésné éerpani finanénich prostiedki
z Evropského socialniho fondu
v ramci Programu Iniciativy Spolec¢enstvi EQUAL

V ramci Programu Iniciativy Spoleéenstvi EQUAL (CIP EQUAL) se Ceské
republice dafi uspésné cerpat financni prostredky z Evropského socialniho
fondu (ESF). K 18. 6.2008 bylo z ESF vyc€erpano (dle podanych zadosti
o platbu prijemci dotace) 599,5 mil K&, coz je vice jak 70 % celkové alokace
ESF.

Tato skuteCnost o pozitivnim Cerpani byla sdélena na 9.zasedani
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy Spoleé¢enstvi EQUAL (MV CIP
EQUAL), které se uskuteCnilo 20. €ervna 2008. Zasedani se zucastnili i tfi
zastupci Evropské komise a zastupci externich evaluatorll, tedy hodnotitel(
programu.

Pfitomni byli seznameni s aktualni situaci v ramci CIP EQUAL. Do programu
EQUAL je celkové zapojeno 73 projektl. V sou€asnosti u jednotlivych projektu
vrcholi tzv. Akce 3, tedy Sifeni a prosazovani vyvinutych socialnich inovaci do
relevantnich politik a praxi trhu prace. VétSina projektl se rovnéz pfipravuje na
technické a financni ukonCovani projektovych aktivit.

V ramci projektd EQUAL jsou podporovany takové aktivity, které vedou k
odstranovani bariér existujicich na trhu prace. Jedna se napf. o zvySovani
kvalifikace Ci rekvalifikace osob postizenych restrukturalizaci; podpora osob, které
chtéji zahajit vlastni podnikani; snizovani rozdill v uplatnitelnosti Zen a muzl na
trhu prace; odstrafiovani bariér zejména pro zdravotné postizené osoby; podpora
celozivotniho uceni cilovych skupin.

Clenové MV CIP EQUAL schvalili Roéni implementaéni zpravu CIP EQUAL za
rok 2007 a novou verzi Narodni mainstreamingové strategie CIP EQUAL,
ktera byla aktualizovana zejména o postupy vramci tzv. vertikalniho
mainstreamingu, tedy podpory pfenosu vytvofenych produktd na vyssi, zejména
celonarodni uroven. Dale ¢lenové MV CIP EQUAL vzali na védomi plan
technické asistence CIP EQUAL pro rok 2008.

Zastupci externiho evaluatora predstavili prabézné vysledky ze treti etapy
prabézného hodnoceni CIP EQUAL, které je zaméfeno na principy partnerstvi,
spole¢ného rozhodovani, inovativnosti, mainstreamingu a dale pak na dopady
CIP EQUAL na uzemi CR.

Pfitomni byli dale informovani o ¢innosti dvou pracovnich skupin, které spole¢né
pusobi pro Monitorovaci vybory programi: OP RLZ, JPD3, CIP EQUAL
a OP LZZ. Jedna se o Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit



a Pracovni skupinu pro evaluace. Clenové MV CIP EQUAL na jednani schvalili
Statut Pracovni skupiny pro evaluace.

V zavéru jednani byli za€astnéni informovani o aktualnim stavu implementace
Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, v ramci kterého jiz doSlo
k vyhlaSeni prvnich vyzev, a to i v oblasti mezinarodni spoluprace.
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